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Gesamt-MAV der Katholischen KiTa gGmbH Trier

Das Jahr 2020 hat seit dem Corona-Ausbruch im Marz sowohl die Mitarbeit
eines jeden Mitglieds in der Gesamt-MAV als auch die Arbeit in dem Ges-
MAV-Gremium strukturell verandert. Seitdem begleiten véllig neue Inhalte
unsere Arbeit. Viele Fragen wurden an uns herangetragen, die flr jeden
von uns, - sowohl fur die DG-Seite als auch flir uns als Ges-MAV - eine
Herausforderung darstellten, die wir bisher im KiTa-Alltag nicht gekannt
haben: SchlieBung der KiTas, Einschrankung der sozialen Kontakte,
Home-Office flr die Mitarbeiter, Notbetreuung, bedarfsgerechte Betreu-
ungssettings, Risikomitarbeiter u.v.a.m.

So traten viele arbeitsrechtliche Fragen im Rahmen der KiTa-SchlieBungen
auf. Die Corona-Pandemie forderte jede/n Mitarbeiter/in in hohem MafBe.
Die Erzieher/innen wurden den systemrelevanten Berufen zugeordnet. So
war die Frage mehrerer Mitarbeiter/innen mehr als berechtigt: , Wir
schutzen die Kinder, aber wer schutzt die Erzieher/innen?"

Was haben wir im CORONA-Jahr auf den Weg gebracht?

Kontaktmdglichkeiten und die Zusammenarbeit im Gremium fanden
in Form von Telefonkonferenzen, jetzt Videokonferenzen, statt.
* Prasenzsitzungen mit DG - wenige im gesamten Gremium
- Ofter in kleiner Runde
Trotz diese fur uns ,neuen Kommunikationsmdglichkeiten®™ konnten viele
konstruktive Hilfestellungen gefunden werden.
Schreiben an die GF zum Thema ,,Verstarkte HygienemaBnahmen in
unseren KiTas - Dringender Handlungsbedarf®
Anschaffung von Desinfektionsspendern, Schutzmasken werden den Mit-
arbeitern bei Bedarf zur Verfligung gestellt, jetzt auch FFP2-Masken

Bildung des Arbeitskreises ,,Risiko-Mitarbeiter/innen™
Eine Gefahrdungsbeurteilung wurde in Zusammenarbeit mit GL, dem
Betriebsarzt, MA der Geschaftsstelle und Mitgliedern der Ges-MAV erstellt.
Der Arbeitskreis ,Hohe Temperaturen in den KiTas" konnte konkret
die MaBnahme umsetzen: Anschaffung eines Hygrometers flr jede KiTa.
Die Hitze in den KiTa-Raumen soll ggf. dokumentiert werden!
Die angekindigte Prasenzsitzung mit RA Schmitz fand im Herbst statt.
Thema: ,,Nachpersonalisierung von MAV-Mitgliedern™



Ein umfangreicher Entwurf zum Abschluss einer Dienstvereinbarung
wurde der Geschaftsfihrung zur Festlegung der Richtlinien zum Urlaubs-
plan und zur Urlaubsregelung sowie zu dienstfreien SchlieBtagen
vorgelegt!

Unsere Anliegen im Rahmen der Corona-Pandemie

Wir regten die Anschaffung von Luftreinigern als Unterstltzung zum
StoBluften in der kalten Jahreszeit an. Durch das permanente Luften
sinken die Temperaturen extrem in den KiTa-Raumen, was wiederum fir
die Mitarbeiter/innen und die Kinder sehr erkaltungsférdernd ist!!! Das
Thema ist leider noch nicht abschlieBend geklart.

Wir forderten eine SchlieBung aller KiTas ab dem 21.12.2020, um eine
Ansteckung vor dem Weihnachtsfest zu minimieren. Zudem ermdéglichen
wir dadurch den Mitarbeiter/innen und den Familien verantwortungs-
bewusst zu handeln, um Besuche bei Eltern/ GroBeltern wahrnehmen zu
kdnnen. Wir freuen uns, dass dies nun fir Alle mdglich ist.

Immerwahrende Kommunikation zum neuen KiTa-Gesetz und zu den
neuen Betriebserlaubnissen (BE) flur die KiTas ab 01.07.2021, mit Blick
auf das Personal: Bildung eines Arbeitskreises ,Sozialplan®

Flr das Jahr 2021 wagen wir noch keinen Ausblick, denn die derzeitige
Situation lasst noch keine ,Normalitat unserer bewahrten Arbeits-
strukturen" zu. Aber mit der abgebildeten Graphik wollen wir als Ges-
MAV zeigen, dass wir uns nach dieser Arbeitsweise sehnen! Wir wollen
gemeinsam mit der DG-Seite am ,runden Tisch sitzen™ und zum Wohle
aller Mitarbeiter das bestmdégliche Ergebnis erzielen.
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