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Als katholischer Trdger von Kindertageseinrichtungen ist die Grundlage unseres Handelns der ,Auftrag Jesu Christi, der Welt
das Leben in Fiille zu bringen”; vgl. ,Rahmenleitbild fiir katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier"*

Kindern und ihren Familien den Lebensentwurf Jesu Christi als hilfreiche und lebenswerte Orientierung fiir ihr eigenes Leben
nahe zu bringen und die Kirche als tragfdhige Gemeinschaft vorzustellen, ist der erweiterte Auftrag fiir uns als katholische

Einrichtung.

Die gemeinniitzige Trdgergesellschaft katholische Kindertageseinrichtungen im Raum Trier mbH (KiTa gGmbH Trier) ist ein
anerkannter freier Trager der Jugendhilfe; d.h. wir unterstiitzen die Jugendamter bei der Verwirklichung des gesetzlichen
Auftrages: Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in unseren Kindertageseinrichtungen als familienergdnzende
Einrichtungen mit dem Ziel, die Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Menschen zu

fordern (vgl. Kindertagesstattengesetz fiir Rheinland-Pfalz).

Das Leitbild der KiTa gGmbH Trier basiert auf dem ,Rahmenleitbild fiir katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum
Trier". Somit ist es die Basis fiir die Arbeit aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der KiTa gGmbH Trier.

Unser Leitbild soll und muss sich in der Praxis bewadhren. Es muss in der tdglichen Arbeit - mit den Kindern, den Eltern, den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, den Kolleginnen und Kollegen, den Kooperationspartnern, mit den Menschen, denen wir
begegnen - sichtbar und gelebt werden. Ebenso bildet es die Basis fiir die in unseren Kindertageseinrichtungen entwickelten

Leitbilder.

Miteinander das (Arbeits-)Leben gestalten und darin den Glauben leben, das ist der Ausgangspunkt fiir unser Leitbild.

Deshalb haben wir als ,Uberschrift” unseres Leitbildes eine Stelle aus dem Johannesevangelium gewahlt:

* Das ,Rahmenleitbild fiir katholische Kindertageseinrichtungen liegt im Entwurf vor; Stand Mérz 2006

Die beiden Jiinger horten, was Johannes sagte, und folgten Jesus. Jesus aber wandte
sich um, und als er sah, dass sie ihm folgten, fragte er sie: Was wollt ihr?

Sie sagten zu ihm: Rabbi - das heiBt lbersetzt: Meister -, wo wohnst du?

Er antwortete: Kommt und seht! Da gingen sie mit und sahen, wo er wohnte, und

blieben jenen Tag bei ihm.

Joh 1,37-39




Wir nehmen das Kind als eigenstdndige Personlichkeit an und stérken sein Selbstbewusstsein.
Wir sorgen fiir kindgerechte Lebensrdume und sensibilisieren alle Beteiligten fiir die Belange der Kinder.

Das Wohl des Kindes pragt unseren Umgang mit den gesellschaftlichen und politischen Anforderungen.

ist tragendes Element und Ziel unseres Tuns

Durch kontinuierlichen Austausch ermdglichen und pflegen wir eine enge Erziehungspartnerschaft. an: Glaube muss gelebt werden. Dabei orientiert sich unser konkretes Tun am Vorbild Jesu.

Wir starken die Erziehungskompetenzen der Eltern und anderer Sorgeberechtigten fiir die Kinder, fordern :_, Lebendiger Glaube heiBt fiir uns, Fragen zu stellen und tiber den Glauben zu sprechen.

Erziehungsverantwortung ein und sind offen fiir Mitgestaltung und Mitsprache. LY § . Unser Glaube fiihrt uns zusammen und verbindet uns in einer Gemeinschaft, die im taglichen Leben spiirbar wird.
Bedarfsgerechte Veranderungen setzen wir im Rahmen unserer Mdglichkeiten verantwortungsbewusst um. 5 'Y G Quellen unseres Glaubens und damit unseres Handelns sind die Heilige Schrift, die lebendige Tradition und die

erfahrbare kirchliche Gemeinschaft.
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Unser Potential

sind unsere- aualifizierten und motivierten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter engagieren sich als kompetente Fachkrafte,
die ihre Fahigkeiten in ihrem jeweiligen Aufgabengebiet einsetzen und mit ihrer Persénlichkeit

die Arbeit bereichern.

Wir qualifizieren sie durch geeignete FortbildungsmaBnahmen und férdern ihre personliche Weiterentwicklung.

RegelmidBige Mitarbeiter/innengesprache und eine daraus resultierende konsequente Begleitung sichern

eine kontinuierliche Personalentwicklung.

ist sekennzeichnet durch die Verantwortung fur unseren Auftrag

und die Wertsch&tzung unseres Gegeniibers

Kennzeichnend fiir unseren Fiihrungsstil ist Vertrauen, Klarheit und Wertschétzung.

Unsere verbindlichen Strukturen bieten den Rahmen, die Verantwortung entsprechend der Aufgabe zu erfiillen.
Die Betroffenen werden an Absprachen, Entscheidungen und Weiterentwicklungsprozessen beteiligt.

Wir kommunizieren Entscheidungen und machen Entscheidungswege transparent.

Die regelmaBige Reflektion unseres Handelns dient der Auseinandersetzung mit und der Vergewisserung

liber unseren Auftrag.

ist unser Antrieb

Wir setzen uns kontinuierlich in unseren jeweiligen Arbeitsbereichen mit neuen Anforderungen

und Aufgaben auseinander.

Wir sind offen dafiir, unsere Strukturen und Absprachen dementsprechend anzupassen oder zu verandern.
RegelmaBige Reflektion sowie die Bereitschaft zur Nachsteuerung folgen daraus als notwendige Konsequenz.
Dadurch wird unsere Qualitdt gesichert, Weiterentwicklung ermdglicht und die Motivation aller

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gefordert.
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erwirtschafteten Mitteln und Ressourcen um

Der Einsatz unserer Ressourcen und Finanzen ist transparent.

Der eigenverantwortliche Umgang mit dem Etat schafft Anreize, zusatzliche Mittel zu erwirtschaften.
Wir sehen es als gemeinsame Aufgabe, Synergieeffekte zu entdecken und zu nutzen.

Wir stellen die Nutzung unserer Ressourcen und Finanzen transparent dar. Dies ermdglicht ‘

deren zielgerichteten Einsatz und gibt den dafiir Verantwortlichen Sicherheit.

Wir sind beheimatet Wir sind ein verlasslicher und
im Bistum Trier und setrasen durch dessen Strukturen Veer_nd.l,LCher Partner

: . . - . bei der FErfulluns der sesetzlichen Vorsaben
Wir arbeiten eng mit den jeweiligen Pfarrern und anderen Seelsorgerinnen

und Seelsorgern zusammen.

L . . . ) Mit unserer Erfahrung als groBer Trager nehmen wir Einfluss in politischen
Die Mitarbeit in den zustdndigen pastoralen Gremien der Pfarrgemeinden,

. . L . . . Entscheidungsprozessen und bieten unsere sachkundige Hilfe an.
Pfarreiengemeinschaften und Dekanate ist ein wesentlicher Teil unserer Arbeit.

: . . . . Bei der Umsetzung gesetzlicher Vorgaben und Empfehlungen setzen wir uns
Wir gehen aktiv auf die Pfarrgemeinden zu und starken somit die pastorale

_ . . o . in unserer Tragersouveranitdt konstruktiv mit den Inhalten auseinander.
Einbindung der Kindertageseinrichtungen in die Kirchengemeinden.
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Unsere Visionen

Ooffnen kreativen Srielraum und
befluseln unsere Weiterentwicklung

Visionen erlauben uns einen anderen Blick auf die Realitat.
Sie wecken Lust und Neugier auf Neues und bieten die Chance etwas zu verdndern.
Wir ermutigen uns gegenseitig, Visionen zu entwickeln.

Die KiTa gGmbH Trier entwickelt sich auch auf dieser Basis kontinuierlich weiter.
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