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Teil 1 | Tragerteil

1. Vorwort des Tragers
Liebe Leserinnen und Leser!

Die Arbeit in den Kindertageseinrichtungen ist gerade in den letzten Jahren einem
kontinuierlichen Wandel unterworfen: Die Angebotsstruktur muss standig tberarbeitet und
den geanderten Anspriichen angepasst werden. Jingere Kinder erhalten den
Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz, Betreuungszeiten werden verlangert, neue
Bildungsprogramme und Schwerpunktsetzungen auf Bundes- und Landesebene werden
initiiert und sollen umgesetzt werden; dies alles bedingt Veranderungen oder auch
Erweiterungen sowohl im padagogischen als auch organisatorischen Bereich.

Und gerade in dieser ,wechselvollen Situation ist es gut, eine Konzeption vorzuweisen;
das festzuhalten und zu veroffentlichen, was tragt: die Orientierung an der Lebenssituation
der Kinder und Familien, grundlegende padagogische Konzepte, deren Begriindungen
und die sich daraus ergebenden pédagogischen Interventionen. Unser Handeln als
katholische Einrichtung wird durch die ,Frohe Botschaft flr alle Menschen bestimmt.
Diese Faktoren sind in jeder Angebotsstruktur gleichermafien richtungsweisend,
realisieren sich aber, je nach Situation, in ihrer eigenen Weise.

Die katholische Kindertageseinrichtung ist ein Ort, an dem Glauben und Kirche erfahrbar
und greifbar wird — sowohl fir die Kinder als auch fir alle, die mit ihr zu tun haben. Die
Konzeption fordert die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter immer wieder heraus, sich damit
auseinanderzusetzen und die eigene padagogische Arbeit in diesem Zusammenhang zu
reflektieren.

So freuen wir uns, dass alle unsere Einrichtungen auf den Grundlagen dieser Konzeption
ihre jeweils spezifische Arbeit aufbauen.

Wir wiinschen allen, die sich in ihrer Arbeit auf diese Konzeption beziehen, Klarheit in der
taglichen Arbeit, Mut in der Auseinandersetzung mit neuen Anforderungen sowie
inhaltlichen Veranderungen und das nétige Gottvertrauen, dass er unser Handeln fihrt
und tragt.

Sie - die Leserinnen und Leser dieser Konzeption - sind eingeladen, uns Riickmeldung zu
geben: zum geschriebenen Wort und zur ,gelebten* Padagogik.



2. Vorstellung des Tragers und der Struktur der Konzeption

Die vorliegende Konzeption ist in zwei Teile unterteilt.

Der erste Teil (Tragerteil) enthalt Aussagen zu uns als Trager, zu unserer Struktur und
Arbeitsweise. Aul3erdem haben wir unsere tragerspezifischen Grundlagen der Arbeit, die
fur alle unsere derzeit 151 Kindertageseinrichtungen teils verbindliche Grundlage teils
Orientierungs- und Zielrahmen darstellen, beschrieben.

Die katholische KiTa gGmbH Trier wurde gemeinsam mit der katholischen KiTa gGmbH
Koblenz und der katholischen KiTa gGmbH Saarland im Juni 2000 mit dem Ziel gegriindet,
die Kirchengemeinden im Bereich ihrer Kindertageseinrichtungen zu entlasten, um dort
mehr Raum flr pastorales Engagement zu schaffen. Damit wird die katholische
Tragerschaft ebenso wie die padagogische und religionspddagogische Qualitat von
Kindertageseinrichtungen langfristig gesichert sein.

Die katholische KiTa gGmbH Trier ist ein anerkannter freier Trager der Jugendhilfe. Wir
unterstitzen die Jugendamter bei der Verwirklichung des gesetzlichen Auftrages:
Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern. Unsere Kindertageseinrichtungen sind
familienergdnzende Einrichtungen mit dem Ziel, die Entwicklung der Kinder zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Menschen zu férdern. Gesetzliche
Basis hierfur ist unter anderem das Landesgesetz uber die Weiterentwicklung der
Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in
Kindertagespflege (KiTa-Zukunftsgesetz) fur Rheinland-Pfalz (KiTaG). Als katholischer
Trager von Kindertageseinrichtungen ist die Grundlage unseres Handelns ebenso der
»Auftrag Jesu Christ, der Welt das Leben in Fiille zu bringen®. Kindern und ihren Familien
den Lebensentwurf Jesu Christi als hilfreiche und lebenswerte Orientierung fur ihr eigenes
Leben vorzustellen und die Kirche als tragfahige Gemeinschaft nahe zu bringen, ist der
erweiterte Auftrag fur uns als katholische Einrichtungen.

Um eine moglichst flexible Tragerstruktur mit kurzen Verwaltungswegen zu schaffen,
wurde eine Rechtsform auf3erhalb des Kirchenvermdgensverwaltungsgesetzes (KVVG)
geschaffen. In unserer ,gemeinnutzige Tragergesellschaft katholische Kindertagesein-
richtungen im Raum Trier mbH® sind sowohl das Bistum Trier (Mehrheitsgesellschafter)
als auch die Kirchengemeinden, die die Betriebstragerschatft inrer Kindertageseinrichtung
an uns Ubertragen haben (Mitgesellschafter), Gesellschafter mit Stimme und Sitz in der
Gesellschafterversammlung.

Das Herzstiick unserer Struktur ist die Gesamteinrichtung mit ca. zehn Kinder-
tageseinrichtungen, die sich unter der Leitung einer Gesamtleitung in padagogischen,
konzeptionellen, personellen und finanziellen Fragen gegenseitig unterstitzen.

Die Finanzierung der Personal- und Sachkosten fir die Mitarbeiter/innen in der
Verwaltung der katholischen KiTa gGmbH Trier trAgt zu 100 % das Bistum Trier. Die
Personal- und Sachkosten der Mitarbeiter/innen in den Kindertageseinrichtungen der
katholischen KiTa gGmbH Trier werden, wie bei den kirchengemeindlich getragenen
Kindertageseinrichtungen, anteilig vom Bistum Trier und den Offentlichen
Zuschussgebern ibernommen.
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3. Grundlagen der Arbeit in den Kindertagesstatten der
katholischen KiTa gGmbH Trier

3.1. Unser Leitbild

1. Praambel
Wir schaffen RAume und Gelegenheiten,
der Verbindung von Leben und Glauben nachzuspuren.

Das Leitbild der katholischen KiTa gGmbH Trier steht in enger Verzahnung zum
Rahmenleitbild fur katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier:

Es definiert uns als katholischen Trager von Kindertagesstatten und lenkt gleichzeitig den
Blick auf jede einzelne unserer Einrichtungen als Teil eines Netzwerks. Es beschreibt das
Miteinander und die tragenden Grundlagen dieses Netzwerkes, die unsere Einrichtungen
bei der Umsetzung des Rahmenleitbildes unterstiitzen.

Dabei leitet uns ein Text aus dem Johannesevangelium (1, 37-39):

Die beiden Junger horten, was er sagte,

und folgten Jesus.

Jesus aber wandte sich um,

und als er sah, dass sie ihm folgten,

sagte er zu ihnen: Was sucht ihr?

Sie sagten zu ihm: Rabbi — das heil3t Gbersetzt: Meister -,
wo wohnst du?

Er sagte zu ihnen: Kommt und seht!

Da kamen sie mit und sahen, wo er wohnte,

und blieben jenen Tag bei ihm.

Jesus ladt die Junger ein, zu sehen wie er wohnt. Damit zeigt er, wie er lebt und wer er
ist. Er beschreibt es nicht, sondern die Juinger dirfen kommen und sehen, d.h. selbst
sehen und erleben. Daraus erwéchst ihr Glaube.

Wir schaffen R&dume und Gelegenheiten, der Verbindung von Leben und Glauben
nachzuspiren. Damit laden wir Menschen ein, Unterschiede und Gemeinsamkeiten zu
teilen und das Wirken Jesu Christi zu entdecken.

Auf diese Weise gelingt es uns, unseren gesetzlichen Auftrag ,Erziehung, Bildung und
Betreuung von Kindern als eigenverantwortliche und gemeinschaftsfahige Personlichkeit*
mit unserem kirchlichen Auftrag ,allen Menschen die Frohe Botschaft Jesu Christi von der
unbedingten Liebe Gottes zu allen Menschen in Wort und Tat zu verkinden® zu verbinden.

2. Unser Auftrag
beraten
diskutieren
verantworten

Als katholischer Betriebstrager von Kindertagesstatten verantworten wir die Erfullung des
gesetzlichen  Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrags sowie die



religionspddagogische und pastorale Arbeit in unseren Einrichtungen. Ebenso
verantworten wir die personellen und finanziellen Ressourcen im Sinne der Nachhaltigkeit.
Dabei ist das ,Rahmenleitbild fir katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier*
fur uns handlungsleitend auf allen Ebenen. Gesamtverantwortlich steuern wir dessen
Umsetzung und sichern damit die Weiterentwicklung und Qualitatssicherung innerhalb
unseres gesamten Unternehmens.

Aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen und sich &andernde Rahmenbedingungen
behalten wir im Blick und diskutieren und beraten sie intern. Mit unseren kirchlichen und
offentlichen Partnern sind wir dartber im kontinuierlichen Austausch, um bedarfs- und
gualitatsorientiert zu agieren.

3. Was uns tragt
Leistungsbereitschaft & Barmherzigkeit
Achtsamkeit & Professionalitat
Wertschatzung & Verantwortung

Wir sind davon lberzeugt, dass jeder Mensch einzigartig von Gott geschaffen wurde und
ihm deshalb Respekt und Anerkennung zusteht.

Jeder Mensch hat Fahigkeiten und Starken, kann sich entscheiden, wie er handelt und
verantwortet sein Tun. Jeder Mensch hat Schwéachen und begeht Fehler; diese gilt es
anzunehmen und zu lernen, damit umzugehen.

In unserer Dienstgemeinschaft darf und muss beides gelebt werden: Sie ist gepragt durch
gegenseitige Wertschatzung und Verantwortung, durch Vertrauen und Loyalitat, durch
Achtsamkeit und Professionalitdt, durch Leistungsbereitschaft und Barmherzigkeit.
Dieses Miteinander hat Jesus Christus mit seinem Leben und seiner Botschaft vom Reich
Gottes gezeigt. Darauf griindet unsere Gemeinschaft.

Wir vertrauen darauf, dass auf dieser Grundlage jeder Mensch sein Leben in einzigartiger
Weise verwirklichen kann — mit Blick auf und zum Wohl aller Menschen.

4. So handeln wir
Wir fordern Menschen auf,
ihre Charismen und Talente zu entdecken.

Wir fordern Menschen heraus, ihre Charismen und Talente zu entdecken, einzusetzen
und weiterzuentwickeln. Personalfiihrung bedeutet fur uns auch Personalfirsorge, indem
wir die unterschiedlichen Lebensbeziige und konkreten Anliegen unserer Mitarbeitenden
bertcksichtigen.

Dies geschieht in einem wertschatzenden Dialog mit unserem Gegenuber.

Partizipation, Ubernahme von Verantwortung, gegenseitiges Vertrauen und Transparenz
sowie Arbeiten in vernetzten Bezligen bilden die Grundlagen unseres Handelns.

Wir setzen uns politisch ein, nutzen unsere Gestaltungsspielrdume, handeln
I6sungsorientiert und

Uberprifen die langfristige Wirksamkeit unserer Malinahmen.

Durch unseren verantwortungsvollen und nachhaltigen Einsatz von Ressourcen tragen
wir zur Bewahrung der Schopfung bei.



5. Unsere Vision
Nachhaltigkeit
Dienstgemeinschaft Verantwortung
Vertrauen Familie
Kinder Teilhabe Vielfalt
Miteinander
glauben entdecken Respekt
lernen

Wir verstehen uns als lernende Organisation. Unsere gelebte Dienstgemeinschaft findet
konstruktive und verantwortungsbewusste Antworten auf die uns begegnenden
Herausforderungen. Dadurch entwickeln wir uns weiter.

Wir treten bewusst und explizit fir Chancengleichheit, Bildungsgerechtigkeit und Teilhabe
von Kindern und Familien in den unterschiedlichen Sozialrdumen ein. Auf diese Weise
tragt unser Handeln dazu bei, Gottes Wirken in der Welt erfahrbar zu machen.

3.2. Unser Bildungsverstandnis als Grundlage der kinderrechts
basierten, partizipativen und ko-konstruktiven Padagogik

In unseren Kindertageseinrichtungen stehen das Wohl und die Entwicklung eines jeden
Kindes im Mittelpunkt unserer Uberlegungen, Beobachtungen und unseres Tuns. ,Jedes
Kind wird in seiner Einzigartigkeit und Wirde mit all seinen Préagungen durch Familie und
Umwelt gesehen, angenommen und wertgeschatzt* (Rahmenleitbild 2017). Wir geben
Kindern den Raum, sich zu selbstandigen, lebensbejahenden, in sich gefestigten
Menschen zu entwickeln. Es ist unser Ziel, dass Kinder die Basis dafir erlangen, sich auf
ihrem spateren Lebensweg zu orientieren und die Anforderungen der Gesellschaft zu
bewaltigen.

Kinder sind eigenstandige Personlichkeiten, die von Geburt an eigene Rechte haben. Die
Orientierung an den in der UN-Kinderrechtskonvention niedergeschriebenen Rechten und
damit verbundenen partizipativen Ausrichtung sind zentrale Bausteine der padagogischen
Qualitat in unseren KiTas. Dementsprechend gestalten die Kinder das Leben in ihrer
Kindertageseinrichtung aktiv mit, bringen ihre Ideen, Anliegen und Beschwerden ein und
werden entsprechend ihrer Entwicklung an Entscheidungen beteiligt (vgl. Rahmenleitbild
2017).

Getragen durch die Zusage Gottes an den Menschen: ,Ich bin bei Euch alle Tage® (Mt.
28,20) verstehen wir Bildung als einen ganzheitlichen Prozess der Selbstbildung in
Beziehung und Auseinandersetzung mit uns selbst, unseren Mitmenschen und mit der
Umwelt (siehe QMH 7). Gott hat in jedem Menschen Begabungen und F&higkeiten
angelegt, die es zu entfalten gilt. Diese im Kind angelegten Ressourcen schliel3en die
Fahigkeit ein, sich an seinem eigenen Tun und Handeln bzw. in der sinnlichen
Auseinandersetzung mit Materialien oder dem eigenen Korper selbst zu bilden (vgl. Leu



et al. 2019). Wir verstehen Kinder als neugierige, aktive und experimentierende
Weltenerkunder. Sie sind Gestalter ihrer eigenen Entwicklung. Dabei wird das kindliche
Spiel als wichtigste Form des Zugangs und Umgangs mit der inneren und auf3eren Welt
gefdrdert (vgl. Auditkriterien 2017).

Diese Selbstbildung erfolgt im Rahmen der Moglichkeiten, die dem Kind von aul3en
zugetragen werden (vgl. Schafer 2011). Daher werden die Kinder durch die
Mitarbeiter/innen in unseren KiTas aufmerksam und starkenorientiert beobachtet und
begleitet. Sie schaffen Raum und Zeit, damit die Kinder ihre Fahigkeiten und Talente
entdecken und entfalten kdnnen (vgl. Rahmenleitbild 2017). Kinder sind soziale Wesen,
die mit der Geburt die Anlage zu sozialen Interaktionen und Kooperation mitbringen.
Bildung vollzieht sich in sogenannten ko-konstruktiven Prozessen. Eine sichere Bindung
zeigt sich als bedeutendste Grundlage fir eine angemessene harmonische
Personlichkeitsentfaltung und Weltbewdltigung (vgl. Ostermayer 2006). Aus diesem
Grund erachten wir eine auf die Bedarfe der Kinder abgestimmte Eingewdhnungszeit als
unerlasslich. Vertrauen, Stabilitat, Verlasslichkeit und Verbindlichkeit sind hier das
Fundament unserer padagogischen Arbeit, damit sich Kinder geborgen fiihlen, sich die
Welt erschlieRen, und ihren Platz in der Gemeinschaft finden.

3.3. Wie wir Kinder schitzen

Kindern ein positives und gesundes Aufwachsen zu ermdglichen, ist fir uns ein
wesentliches Ziel als Betriebstrager von 151 katholischen Kindertageseinrichtungen im
Bistum Trier.

Die Starkung der Kinderrechte sowie der gesetzlich geforderte Kinderschutz
(Bundeskinderschutzgesetz, SGB VIII, hier besonders der § 8a — Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung) sind Grundlage jeder Betriebserlaubnis und werden von uns
verbindlich und konsequent umgesetzt.

Um die groftmaogliche Sicherheit und korperliche Unversehrtheit der Kinder zu
gewabhrleisten, erfullen wir gewissenhaft eine Vielzahl von gesetzlichen und behdrdlichen
Vorgaben in unseren Einrichtungen. Dazu gehéren z. B. die Aufsichtspflicht, die
regelmafRige Kontrolle der Aul3enspielgelande, das Vorhalten von Ersthelfern, die
Anforderungen von Infektionsschutz und Lebensmittelhygieneverordnung und
MalRnahmen des organisatorischen Brandschutzes.

Das ,Rahmenschutzkonzept zur Pravention gegen Gewalt, insbesondere sexualisierte
Gewalt an Kindern in katholischen Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier* konkretisiert
die gesetzlichen Bestimmungen sowie die Auflagen und Leitlinien der deutschen
Bischofskonferenz und bildet die Grundlage unserer Praventionsarbeit. (Link zum
Rahmenschutzkonzept https://www.bistum-trier.de/kita/steuerungsbuero/rahmenschutz
konzept/?L=50)

Unsere Aufgabe und unser Anliegen ist es, unsere Kindertageseinrichtungen zu sicheren
Orten zu machen und den groRtmoglichen Schutz aller uns anvertrauten Kinder zu
gewahrleisten. Die institutionelle Pravention ist ein Querschnittsthema, das sich als ,roter
Faden® durch unsere gesamte praktische und organisatorische Arbeit zieht. Wir haben als
Trager u. a. zwei Praventionsbeauftragte benannt. Diese und der Steuerkreis Pravention
halten eng vernetzt mit Geschaftsfuhrung, Abteilungen der Geschaftsstelle, Gesamtleitun-
gen und den Kindertageseinrichtungen vor Ort das Thema Kinderschutz lebendig. Im
Bereich Pravention kooperieren wir verlasslich und verbindlich mit unterschiedlichen
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Netzwerkpartnern im Netzwerk Kinderschutz, Fachbehdrden und Fachstellen, u.a. mit
Landesjugendamt, den jeweiligen Jugendamtern, den InsoFas, der Fachstelle Pravention
gegen sexualisierte Gewalt im Bistum Trier, Lebensberatungsstellen, der Fachberatung
des DiCV, Beratungsstellen etc.

Saulen unserer Pravention

Unsere Praventionsarbeit baut auf funf Saulen auf, die sowohl fachliche, personelle und
organisationale Aspekte der Arbeit in einer Kindertagesstatte berticksichtigen als auch
Kinder und ihre Erziehungsberechtigten einbezieht. Diese funf Saulen sind die Folgenden:

Préavention durch Achtsamkeit

Verantwortlich fir den Kinderschutz sind stets die Erwachsenen. Praventive
padagogische Arbeit ist durch eine achtsame Haltung gepragt. Dies zeigt sich unter
anderem daran, dass Erwachsene Kindern mit Respekt und Wertschatzung begegnen,
die Rechte der Kinder achten, achtsam mit Nahe und Distanz umgehen, Gefiihle ernst
nehmen und offen sind fir Rickmeldungen und Kritik. Die Mitarbeiter/innen sind
aufmerksam fiir Grenzverletzungen und werden tatig, wenn sie Ubergriffiges Verhalten
beobachten oder vermuten.

Prévention durch Personalauswahl und -begleitung

Im Bewerbungsverfahren, bei der Einstellung und im Rahmen der Einarbeitung neuer
Mitarbeiter/innen thematisieren die Personalverantwortlichen, wie in unseren
Kindertageseinrichtungen die Kinderrechte, die Partizipation der Kinder und der
Kinderschutz gelebt und umgesetzt werden.

Das Vorlegen eines aktuellen erweiterten Flhrungszeugnisses nach § 72a SGB VI ist
Einstellungsvoraussetzung.

In unserem Qualitdtsmanagement- und Organisationshandbuch sind Einarbeitungs-
ablaufe klar geregelt und Interventionsschritte bindend dargelegt (QMH 4, OGH 2, 3 & 5).
Um ihr Fachwissen und ihre Handlungskompetenz in Fragen von (sexualisierter) Gewalt
zu vertiefen und eine Kultur der Achtsamkeit zu starken, werden alle Fihrungs- und
Leitungskréfte sowie alle unsere Mitarbeiter/innen, die mit Kindern/Jugendlichen arbeiten,
regelmafig in Praventionsseminaren geschult.

Diese Seminare sensibilisieren u. a. darin, auch eigene Uberforderung oder Uberlastung
wahr zu nehmen und dies anzusprechen.

Des Weiteren nutzen unsere Filhrungs- und Leitungskrafte sowie alle Mitarbeiter/innen
regelmanig Fort- und Weiterbildungen, Personalentwicklungsgespréche, kollegiale Bera-
tung, Teamgesprache und Qualitatskonferenzen zur professionellen Weiterentwicklung.

Pravention durch Qualitdtsmanagement

Alle MalBhahmen und Prozesse zum Schutz der Kinder werden in unseren Qualitdtshand-
blachern (QMH) dokumentiert, regelméaRig Gberprift und kontinuierlich weiterentwickelt.
Hierzu zahlen u. a. Belehrungen nach dem Infektionsschutzgesetz, Hygieneschulungen,
Analyse von Risiken, Verfahren und Ablaufe bei Kindeswohlgefdhrdung Fehler- und
Beschwerdemanagement und einrichtungsspezifische Handlungsplane bei Unterschrei-
tungen der zur adaquaten Betreuung bendtigten Personalschlissels (siehe auch Pkt.
3.6.). Wir erflillen damit die gesetzlichen Vorgaben und behdrdlichen Regelungen.




Préavention durch starke Kinder

Kinder kénnen sich am besten gegen seelische, koérperliche und sexuelle Gewalt
schutzen, wenn sie ein gut entwickeltes Selbstvertrauen und Selbstwertgefihl besitzen
und sich als selbstwirksam und kompetent erleben kdnnen. Wir starken die Kinder
emotional, begleiten sie liebevoll und unterstitzen sie achtsam dabei, ihren Platz in der
Gemeinschatft zu finden.

In unseren Kindertageseinrichtungen finden Kinder eine Atmosphére vor, in der sie sich
wohl fiuhlen, einer Gemeinschaft angehoren und sich gleichzeitig in ihrer Individualitat
wertgeschatzt fuhlen. Wir férdern bei den Kindern Solidaritdit und gegenseitige
Unterstltzung.

Professionelle Begleitung erfahren die Kinder dadurch, dass wir auf ihre Fragen und
Interessen zum Thema Korper, Geflihle, Sexualitat und Geschlechteridentitat eingehen
und sie altersangemessen aufklaren.

Es ist uns wichtig, dass die Kinder ihre Gefiihle und ihre Kérperteile benennen kénnen
und sich trauen, ohne Tabu Uber alles zu sprechen. Indem wir die Kinder sprachféahig
machen, kénnen sie ,Nein!“ sagen, wenn ihre (Scham-)grenzen lberschritten werden und
im Falle von erlebten Grenzverletzungen angemessen reagieren und sich Hilfe und
Unterstlitzung einfordern.

Wir achten und schiitzen die Rechte der Kinder. Die Meinungen, Wuinsche und
Beschwerden der Kinder werden gehdrt und ernst genommen. Die Kinder bestimmen und
gestalten ihren Alltag aktiv mit.

Beteiligung der Eltern und Sorgeberechtigten

In unseren Kindertageseinrichtungen arbeiten die Mitarbeiter/innen offen und
vertrauensvoll mit den Erziehungsberechtigten zusammen. In Entwicklungsgesprachen
mit den Sorgeberechtigten beispielsweise wird die Entwicklung der kindlichen Sexualitat
thematisiert und der Austausch Uber eine werteorientierte Sexualerziehung/das
sexualpadagogische Konzept angeregt.

Themenbezogene Angebote, Zufriedenheitsabfragen, Bedarfserhebungen sowie ein fest
installiertes Beschwerdeverfahren fiir Sorgeberechtigte und Familien ist ein Qualitatsstan-
dard in allen unseren Kindertageseinrichtungen.

3.4. Qualitatsmanagement

Die Qualitat der Erbringung der Dienstleistung und der Erfillung der gesetzlichen
Vorgaben in unseren Einrichtungen ist fiir die katholische KiTa gGmbH Trier ein hohes
Anliegen. Daher haben wir schon 2002 mit der Implementierung eines
Qualitatsmanagementsystems (QMS) begonnen.

Seit 2008 setzen wir mit unserem QMS die Anforderungen des ,Rahmenleitbildes fir
katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier* mit den entsprechenden
Auditkriterien systematisch um.

Die Umsetzung der sieben Qualitdtsbereiche des Rahmenleitbildes unseres Bistums fir
katholische Kindertagesstatten wird mittels externer ,Uberprifungen®, der s. g. Audits, in
regelmafigen Abstéanden kontrolliert.

Diese Audits werden durch interne Audits erganzt, die die Weiterentwicklung des QMS
sicherstellen. Unsere Standortleitungen oder ausgewahlite Mitarbeiter/innen im Standort



sind als Qualitatsbeauftragte geschult. Die Teams entwickeln sich in der Handhabung
dieses Instrumentes kontinuierlich weiter.

Unser Qualitatsmanagement ermoglicht dabei grof3tmogliche Partizipation und unterstutzt
die Standorte bei der Umsetzung und Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit. Es
ermdglicht eine jeweils bedarfsgerechte Steuerung der Angebote und der Inhalte,
bezogen auf jeden einzelnen Standort. Es garantiert die systematische und planbare
Weiterentwicklung und stellt fur Eltern und Personal Transparenz und Verbindlichkeit her.

Die Konzeptionen der Einrichtungen sind konstitutiver Bestandteil der Qualitdt unserer
Standorte. Auch sie werden in regelmagigen Abstanden Uberprift und den Erfordernissen
entsprechend weiterentwickelt.

3.5. Unser Beschwerdemanagement

Die katholische KiTa gGmbH Trier nimmt Beschwerden von Eltern/Sorgeberechtigten,
Kindern, Mitarbeitenden sowie Kooperationspartnern wahr und tUberprift gewissenhatft die
gedulRerten Anliegen. Dies erfolgt mit unseren Instrumenten des wertorientierten
Qualitatsmanagements.

Als Firma schatzen wir konstruktive Rickmeldungen unserer Mitarbeitenden sowie
unserer Kunden und Kooperationspartner. Wir nutzen diese Rickmeldungen als
kontinuierliche Verbesserungsmoglichkeit unserer Dienstleistung. Gemeinsam mit den
Betroffenen erarbeiten wir Losungen und Uberprifen deren Umsetzung.

Unser Beschwerdemanagement verpflichtet alle Kindertagesstatten und uns als
Unternehmen gleichermalRen. Alle Mitarbeitenden unabhangig davon, mit welcher
Aufgabe (Padagogik, Hauswirtschaft, Reinigung u.v.a.m.) sie betraut sind, sind fir die
Umsetzung unserer Beschwerdeverfahren verantwortlich.

Beschwerdeverfahren fir Kinder

Ganz besondere Beachtung schenken wir den Beschwerden von Kindern.

Im Beschwerdeverfahren fur Kinder wird die padagogische Haltung gegeniber Kindern
besonders deutlich. Kinder sind in ihrem Alltag in hohem Malfie von Erwachsenen
abhangig. Deshalb muss der Zugang zu Beschwerdewegen mdglichst ohne die
Einflussnahme der Erwachsenen gestaltet werden. Eine Voraussetzung dafur ist die
Beteiligung aller, die die Beschwerden von Kindern entgegennehmen, an der Entwicklung
des Beschwerdekonzeptes. Nur so kann die Implementierung einrichtungsinterner
Beschwerdeverfahren fur Kinder gelingen.

Vereinbarungen bzw. ein Regelkatalog konkretisieren, in welchen Bereichen des
Einrichtungsalltags die Kinder immer gehort werden bzw. nicht ohne sie entschieden wird.
Damit wird den Kindern im Zusammenleben in der Einrichtung ein alltags- und
handlungsrelevanter Orientierungsrahmen an die Hand gegeben. Sie werden darin
unterstiutzt, Rechtsverletzungen zu erkennen und zur Sprache zu bringen.

Das Beschwerdeverfahren fir Kinder steht konzeptionell im Zusammenhang mit den
Regelungen zur Partizipation in unseren Einrichtungen (siehe Pkt. 3.2.).



Beschwerdeverfahren far Eltern/Sorgeberechtigte, Angehorige, und
Kooperationspartner

Alle Mitarbeitenden der Kindertageseinrichtungen sind in ihrem jeweiligen Arbeitsbereich
fur die Entgegennahme von Riickmeldungen oder Beschwerden jederzeit ansprechbar.
Sofern die Mitteilung mindlich erfolgt, werden diese schriftich im entsprechenden
Formular festgehalten und in Teamsitzungen thematisiert.

Daruber hinaus konnen sich Eltern, Angehdrige sowie Kooperationspartner jederzeit mit
Ihren Anliegen an die zusténdige Standortleitung, Gesamtleitung, oder an das Sekretariat
der Geschéftsstelle wenden. Die Beschwerden werden entgegengenommen und
schriftlich im dafir vorgesehenen Formular festgehalten. Die Beschwerdefiihrenden
werden darlber informiert, wie die Bearbeitung der Beschwerde fortgeftihrt wird und
welche Stellen ggf. eingebunden werden, um das Anliegen zufriedenstellend zu l6sen.

3.6. Personalisierung und gesetzliche Grundlagen

Die Personalausstattung der Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz regelt 821 des KiTaG.
Die Berechnung des bendétigten Personals wird in Relation zur Dauer der Anwesenheit
und Alter der Kinder berechnet und vom Trager bei den jeweiligen ortlichen Jugendamtern
(Kreise/Stadt) beantragt. Hierin sind die Stunden fur Leitungstatigkeit, Praxisanleitung,
alltagsintegrierte Sprachférderung und Inklusion enthalten.

Weiterhin kann die Personalausstattung unter bestimmten raumlichen Voraussetzungen
angehoben werden, sog. BE-relevantes Personal.

Dariber hinaus gibt es die Madglichkeit fur die Jugendamter, Uber das sog.
Sozialraumbudget, zusatzliche personelle Bedarfe aufgrund der sozialraumlichen
Situation der Standorte zu genehmigen. Hierunter fallen z.B. Fachkrafte fur die
Interkulturelle Arbeit, fir die KiTa-Sozialarbeit oder zur Vermittlung der franzdsischen
Sprache und Kultur.

Stunden fir Einzelintegration von Kindern mit besonderem Forderbedarf im Rahmen der
Inklusion mussen bei Bedarf von den Eltern beim jeweiligen 6rtlichen Kostentrager
beantragt werden.

Alles zusammen bildet den sogenannten Personalschliissel der jeweiligen Einrichtung,
auf dessen Grundlage der Trager Fachpersonal einstellt. Die Einstellung dieses Personals
unterliegt der Fachkréftevereinbarung des Landes Rheinland-Pfalz. Sie besagt unter
anderem, dass in jeder Einrichtung mindestens 70 % des Personals durch Fachkrafte
besetzt sein missen und maximal 30 % durch Assistenz- und profilerganzende Krafte.

Maflnahmen zur Sicherstellung der Betriebsfahigkeit (847 SGB VIII)

Laut dem KiTaG ist die personelle Besetzung grundsatzlich das ganze Jahr durch
geeignete Fachkrafte sicherzustellen:
,Die fur die Tageseinrichtung vorgesehene personelle Besetzung mit
padagogischen Fachkraften nach den Absatzen 3 und 4 und § 22 ist
grundséatzlich wahrend des ganzen Jahres sicherzustellen. Eine
Unterschreitung ist umgehend auszugleichen. Durch den Trager der
Tageseinrichtung sind AusgleichsmalRhahmen vorzusehen. Diese werden nach
Mal3gabe der Betriebserlaubnis im Einvernehmen mit dem Uberortlichen Trager
der offentlichen Jugendhilfe festgelegt. Dabei kdnnen auch Vertretungen durch



Krafte zugelassen werden, die nicht die Voraussetzungen nach Absatz 2 Satz

2 erfullen.” (821 Abs. 6)
Der Trager hat dartber hinaus sicher zu stellen, dass das fur den Betrieb der Einrichtung
erforderliche Personal im Sinne des § 72a SGB VIl personlich geeignet ist.

Jede KiTa hat einen einrichtungsspezifischen Personalschlissel. Dieser kann u. U. durch
unterschiedliche Griinde unterschritten werden. Madogliche Grinde fiur Personal-
unterschreitungen kénnen sein:

e Krankheit/ Urlaub/ Fortbildung/ Mehrarbeitsstundenabbau des Personals
o Beschaftigungsverbote z.B. bei Schwangerschaft
e Unbesetzte Stellen

Folgen dieser Personalunterschreitungen kénnen sein:

o die Aufsichtspflicht kann nicht vollstandig gewahrleistet werden
e das Kindeswohl wird mdglicherweise dadurch geféhrdet
e mogliche Uberlastung des Personals durch die Personalengpasse

Der Trager hat im QMS MalRnahmen und Handlungsvorgaben in einer Prozessbeschrei-
bung ,Umgang mit Personalengpassen® beschrieben, um die Aufsichtspflicht sowie das
Wohl aller Kinder sicherzustellen. Diese MalRnahmen und Handlungsvorgaben sind
verpflichtend und erfillen die aktuellen Vorgaben des Landes- und Kreisjugendamtes.
Darlber hinaus hat jede KiTa im Team in Abstimmung mit der Gesamtleitung sowie dem
Elternausschuss einen individuellen Mal3nahmenplan erstellt, welcher Bestandteil dieser
Konzeption ist. Hiermit wird sichergestellt, dass Personal aber auch Eltern Giber mégliche
Maflinahmen bei Personalengpassen bereits im Vorfeld informiert sind.

Im individuellen MalRBnahmenplan wird die tagliche individuelle Situation dokumentiert, z. B.
wie viel Personal ist im Haus, welche Fachkrafte sind vor Ort, wie sind die Belegzahlen der
Kinder etc. Daraus werden dann ggf. MalRnahmen laut Plan abgeleitet. Missen
Offnungszeiten oder Platze reduziert werden, erfolgt neben der Information an die Eltern
von Seiten des Tragers eine Meldung der MalRnahmen an das 6rtliche Jugendamt und das
Landesjugendamt.

Damit Personalengpéasse moglichst ausgeglichen oder gar vermieden werden, hat der
Trager bereits folgende Mal3Bnahmen ergriffen:

o auf Gesamteinrichtungsebene gibt es Springerkréfte, die flexibel eingesetzt werden
kénnen und die KiTas bei Personalengpassen unterstitzen

o die Teilzeitkrafte dirfen ihre Arbeitszeit durch Mehrarbeit flexibel aufstocken

e die Teilnahme an Fortbildungen oder AGs wird Uberpruft

e in Absprache mit dem Personal sind je nach Situation und Hohe der
Personalunterschreitung die Stornierung von Mehrarbeitsstundenabbau und ggf. der
freiwillige Verzicht auf Urlaub méglich

Gesetzliche Grundlagen unserer Arbeit

Folgende Gesetzesgrundlagen, Verordnungen und Richtlinien regeln die Arbeit in
Kindertagesstéatten:



e Das Sozialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch (VIII) — Kinder- und Jugendhilfe. Dieses
Bundesrecht regelt landeriibergreifend die Grundséatze zur Fdérderung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in der Tagespflege. Hier enthalten sind auch der Paragraph
8a zum Kinderschutz, sowie die Paragraphen zur Meldepflicht (847 SGB VIII) und zum
erweiterten Fiihrungszeugnis (8 72a SGB VIII).

¢ Die Landesverordnung zur Ausflihrung von Bestimmungen des Landesgesetzes uber
die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in
Kindertagespflege (KiTaGAVO) Vom 17. Marz 2021

o Das Landesgesetz Uber die Weiterentwicklung der Erziehung, Bildung und Betreuung
von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (KiTa-Zukunftsgesetz)

e Fachkréftevereinbarung fur Tageseinrichtungen fir Kinder in RLP ab dem 1.7.2021
e Tragerubergreifende Rahmenvereinbarung zur Praxisanleitung ab dem 15.08.2022
¢ Infektionsschutzgesetz vom 20.07.2000

¢ Lebensmittelhygieneverordnung vom 05.08.1997

Kirchliche Grundlagen fir die Arbeit in den Kindertageseinrichtungen der
katholischen KiTa gGmbH Trier

¢ Rahmenleitbild fiir katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier

Auditkriterien zur Uberprifung der Umsetzung des o. g. Rahmenleitbildes

¢ Rahmenschutzkonzept zur Pravention von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt
in katholischen Kindertageseinrichtungen des Bistums Trier

¢ Kirchliche Datenschutz Grundverordnung (KDG)

¢ Verordnung Uber den Beirat in Tageseinrichtungen der Kindertagesbetreuung in der
Ditzese Trier vom Mai 2022

e Verordnung Uber die Elternmitwirkung in Tageseinrichtungen der Kindertagesbe-
treuung in der Di6zese Trier vom Mai 2022

3.7. Unsere Einrichtungen bilden aus und qualifizieren weiter

Unsere Kindertageseinrichtungen sind als Praxis-Lernorte von zentraler Bedeutung fiir die
Ausbildung zukinftiger Fachkrafte aus verschiedenen sozialen Ausbildungsberufen und
Studiengangen, aber auch fir junge Menschen, welche ein freiwilliges soziales Jahr oder
Praktikum absolvieren méchten. Eine qualitativ hochwertige Ausbildung der Fachkrafte
von Morgen ist fur uns ein zentrales Element unserer Arbeit.

Wir betrachten eine professionelle Begleitung der Praktikanten als Voraussetzung,
angehende Fachkrafte fur die Arbeit in einer Kindertagesstatte zu begeistern und
qualifiziert auszubilden.

Berufspraktikanten und andere Praktikanten im Rahmen sozialer Ausbildungen und
Studiengange werden in unseren Einrichtungen durch eine qualifizierte Praxisanleitung
fachgerecht begleitet. Sie erfahren eine strukturierte und zuverlassige Einarbeitung und
werden in ihrer fachlichen, sowie persénlichen Entwicklung durch qualifiziertes Personal



unterstitzt. Wir pflegen dabei eine Lernkultur, die zum Fragen anregt und Raum fur
Anregungen und Kritik bietet. Die im Rahmen der Kooperation mit den Fach- und
Hochschulen abgeschlossenen Vertrage zu den Ausbildungsanforderungen und -inhalten
sind Bestandteile unseres Konzepts der Praxisanleitungen. Daher spielt die
Zusammenarbeit unserer Kindertagesstatten mit den entsprechenden Fach- und
Hochschulen eine zentrale Rolle.

Wir fuhren im Laufe der padagogischen Ausbildung regelmé&flige Anleitungsgesprache, in
denen wir gemeinsam mit den Praktikanten, deren Handeln reflektieren und ihnen
beratend zur Seite stehen. Ebenso klaren wir gegenseitige Erwartungen und evaluieren
mit ihnen die Qualitdt unserer Ausbildung. Prasenz an regionalen Ausbildungs- und
Jobmessen ist fir uns selbstverstandlich, um Menschen zu motivieren sich auf einen
Ausbildungsberuf im KiTa-bereich zu bewerben und um neue Fachkrafte zu gewinnen.
Die personliche und fachliche Weiterqualifizierung unserer Mitarbeiter/innen hat flr uns
einen hohen Stellenwert. Durch eine intensive Kooperation mit Fachberatung, pastoraler
Begleitung und unseren Fortbildungsanbietern nehmen wir Einfluss auf Inhalte und
Formate von Qualifizierungsangeboten. Die Bedarfe werden partizipativ unter den
Mitarbeiter/innen erhoben und anschlieBend zielgerichtet konzipiert, so dass sowohl
Teams als auch Einzelne die Mdglichkeit haben, sich interessens- und bedarfsgerecht
weiterzuentwickeln. Durch die jahrliche Fortbildungsplanung in den Teams wird
sichergestellt, dass die padagogischen Fachkrafte inhaltlich breit aufgestellt sind und der
Fortbildungsetat der Einrichtung ausgeschopft wird.

Fur unsere Nachwuchsfihrungskrafte auf allen Ebenen haben wir verschiedene interne
Formate entwickelt, die ihnen erméglichen, sich fachlich weiterzuentwickeln, gemeinsam
zu reflektieren, untereinander zu vernetzen und ihre Fihrungspersonlichkeit zu starken.
Methoden des Trainings, Coachings und Mentorings kommen dabei zum Tragen.

Durch regelmaiiige Feedbackabfragen entwickeln sich unsere Formate standig qualitativ
weiter.

Unsere Zusammenarbeit mit Eltern/Sorgeberechtigen und
Kooperationspartnern

Unsere katholischen Kindertageseinrichtungen sind Begegnungsstétte des gelebten
christlichen Miteinanders. Zusammenarbeit mit Familien bedeutet fiir uns, mit den Sorge-
berechtigen eine respekt- und vertrauensvolle Bildungs- und Erziehungspartnerschatft zu
gestalten. Die padagogischen Fachkrafte arbeiten zum Wohle der Kinder mit den Eltern
und Familien zusammen und unterstiitzen, begleiten und bereichern Eltern und Familien
in ihrer Verantwortung fir ihre Kinder. Dabei bemiihen sie sich um eine transparente und
verlassliche Kommunikation (vgl. Rahmenleitbild 2017).

Kinder haben ein feines Gespur fur die Beziehungen der Erwachsenen, denn diese sind
elementar und existentiell fir sie. Die Kooperation der Erwachsenen miteinander, ihr
gegenseitiger Respekt und ihre Wertschatzung wirken sich positiv auf die Entwicklung der
Kinder aus. So kdnnen sie von der Unterschiedlichkeit der Erwachsenen profitieren und
mit Freiheit und Neugier der Welt begegnen und Erfahrungsschatze sammeln (vgl.
Landesjugendamt, 2017). Dementsprechend werden Eltern und Sorgeberechtigte von
Seiten der Kindertageseinrichtung als wichtigste Bezugspersonen und Verantwortliche
ihrer Kinder wahrgenommen und geschétzt. Die p&dagogischen Mitarbeiter/innen



orientieren sich an den Ressourcen und Bedirfnissen des Kindes und seiner Familien in
den unterschiedlichen Lebensformen (vgl. Rahmenleitbild 2017). Zugleich begegnen sie
allen Fassetten der Diversitat mit einer vorurteilsbewussten Haltung. Vielfalt wird als
Chance erlebt und gefordert. In Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigen erganzen und
unterstitzen Kindertageseinrichtungen die kindliche und familiare Lebenswelt.

Schon wéahrend der Eingewdhnungsphase beziehen wir die Sorgeberechtigten aktiv ein
und fuhren regelmé&Rig individuelle Entwicklungsgesprache durch. Mit der
LINFORMATIONS-BROSCHURE Grundsétzliches rund um den KiTa-Alltag fiir Eltern &
Sorgeberechtigte” erhalten die Familien mit der Aufnahme des Kindes eine Ubersicht zu
den wichtigsten konzeptionellen Fragen, padagogischen Standards und Regelungen. In
unseren Kindertageseinrichtungen werden verschiedene Moglichkeiten geschaffen, um
Familien Uber aktuelle Belange zu informieren und um die padagogische Arbeit
transparent und nachvollziehbar zu gestalten.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte von Kirche. Die Mitarbeiter/innen begreifen
ihre Arbeit auch als Engagement in und mit den konkreten sozialraumlichen
Gegebenheiten am Ort. Somit engagieren sie sich in einem Netzwerk mit kirchlichen und
offentlichen Diensten (vgl. Rahmenleitbild 2017). Unsere Einrichtungen verstehen sich als
Akteur dieses Netzwerkes, der die Belange der Familien in den Sozialraum einbringt und
gleichzeitig familienunterstiitzende Angebote initiiert. Unsere padagogischen Fachkrafte
kennen die Unterstitzungsangebote der Kooperationspartner und verantwortliche
Akteure im Sozialraum. Sie vermitteln bei Bedarf und auf Wunsch der Eltern diese
passgenau weiter. Unsere Kindertageseinrichtungen sind auch Begegnungsraum fir
Eltern und Familien untereinander. Durch gemeinsame Veranstaltungen wie
Elternaktivitaten, Feste und Projekte unterstiitzen wir den Austausch zwischen den
Familien und die Auseinandersetzung zu padagogischen Fragen. Wir begriiRen es, wenn
sich Sorgeberechtigte aktiv am Leben der Kindertageseinrichtung beteiligen und
mitwirken.

Festgelegte Verfahrensweisen in unserem Qualitditsmanagement sichern, dass Eltern ihre
Bedarfe und Zufriedenheit mitteilen kbnnen und dass Meinungsverschiedenheiten oder
Probleme zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften in angemessener Weise
besprochen werden. Wiinsche und Bedurfnisse einzelner Familien werden so behandelt,
dass sie in Balance zu padagogischen Grundlagen, geltenden Reglungen, vorhandenen
Ressourcen stehen und im Einklang mit den Bedirfnissen anderer Kinder und Familien
Zu bringen sind.

Die Beteiligung der Eltern am Geschehen der Kindertageseinrichtung ist im SGB VIII, im
KiTaG und den dazugehdorigen Landesverordnungen tber die Eltern-mitwirkung und Uber
den Beirat in Tageseinrichtungen der Kindertagesbetreuung (KiTaGEMLVO und
KiTaGBeiratLVO) verankert. Darin sind folgende gesetzliche Mitwirkungsmoglichkeiten
der Sorgeberechtigten festgelegt:

Elternversammlung
Die Elternversammlung findet in der Regel einmal jahrlich statt. Die gesamte Elternschaft
wird dazu eingeladen und der Elternausschuss wird gewahilt.

Elternausschuss
Die Aufgaben des Elternausschusses bestehen darin, die Erziehungsarbeit zu unter-
stitzen und die Zusammenarbeit zwischen den Familien und der KiTa zu férdern.



KiTa-Beirat

Gegenstand der jahrlichen Beratung des KiTa-Beirats sind grundséatzliche Angelegenhei-
ten, welche die strukturellen Grundlagen der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit
einer Tageseinrichtung betreffen.

Stadt-EA (StEAS); Kreis-EA (KEA); Land-EA (LEA)
Die Elternausschiisse schlief3en sich ortlich, Gberdértlich und landesweit zusammen.

Forderverein

Ein Forderverein kann die Funktion der Férderung von Erziehung und Bildung in der KiTa
unterstiitzen. Der Forderverein steht allen offen, die sich fir die KiTa, vor allem fir die
Kinder engagieren mdchten.



5. Abkirzungsverzeichnis

BE
DiCVv
EA
InsoFa
KiTaG

KiTaGEMLVO

Betriebserlaubnis

Caritasverband fur die Didzese Trier e.V.

Elternausschuss

Insoweit erfahrene Fachkrafte (Kinderschutz)

Landesgesetz Uber die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern
in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege

Landesverordnung Uber die Elternmitwirkung in Tageseinrichtungen der
Kindertagesbetreuung

KiTaGBeiratLVO Landesverordnung tber den Beirat in Tageseinrichtungen der Kinderta-

KDG
KVVG
OGH
QMH
QMS
SGB VI

gesbetreuung

Kirchliche Datenschutz Grundverordnung
Kirchenvermoégensverwaltungsgesetzes

Organisationshandbuch der Katholische KiTa gGmbH Trier
Qualitatsmanagementhandbuch der Katholische KiTa gGmbH Trier
Qualitatsmanagementsystems

8. Buch Sozialgesetzbuch: Kinder- und Jugendhilfe



6. Literaturverzeichnis

Bistum Trier (2017): Auditkriterien zum Nachweis der Umsetzung des Rahmenleitbildes fur
katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier

Bistum Trier (2017): Rahmenleitbild fir katholischen Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier
2017

Bistum Trier (2018): Rahmenschutzkonzept zur Pravention gegen Gewalt, insbesondere
sexualisierte Gewalt, an Kindern in katholischen Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier

Bundesgesetzblatt (08. August 1997): Verordnung Uber Lebensmittelhygiene und zur
Anderung der Lebensmitteltransportbehalter-Verordnung vom 05.08.1997 (BGBI. | S. 2008).

Bundesgesetzblatt (25. Juli 2000): Gesetz zur Verhitung und Bek&mpfung von
Infektionskrankheiten beim Menschen (Infektionsschutzgesetz - IfSG) vom 20. Juli 2000
(BGBI. | S. 1045).

Die Bibel. Einheitslibersetzung der Heiligen Schrift, Stuttgart 2006.

Fachkraftevereinbarung (2021): Fachkréaftevereinbarung fir Tageseinrichtungen fir Kinder in
Rheinland-Pfalz vom 01.07.2021.

Gesetze- und Verordnungsblatt fir das Land Rheinland-Pfalz (13. September 2019, Nr. 13):
Landesgesetz Uber die Weiterentwicklung der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern
in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (KiTa-Zukunftsgesetz) vom 3. September
20109.

Gesetze- und Verordnungsblatt fur das Land Rheinland-Pfalz (13. September 2019, Nr. 13):
Landesgesetz Uber die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen
und in Kindertagespflege (KiTaG) vom 17. Méarz 2021.

Gesetz- und Verordnungsblatt fur das Land Rheinland-Pfalz (18. Marz 2021, Nr. 12):
Landesverordnung zur Ausflhrung von Bestimmungen des Landesgesetzes Ulber die
Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in
Kindertagespflege (KiTaGAVO) vom 17. Marz 2021.

Gesetz- und Verordnungsblatt fur das Land Rheinland-Pfalz (18. Marz 2021, Nr. 12):
Landesverordnung Uber den Beirat in Tageseinrichtungen der Kindertagesbetreuung
(KiTaGBeiratLVO) vom 17. Marz 2021.

Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Rheinland-Pfalz (18. Marz 2021, Nr. 12): Landes-
verordnung Uber die Elternmitwirkung in Tageseinrichtungen der Kindertagesbetreuung
(KiTaGEMLVO) vom 17. Marz 2021.

Katholische KiTa gGmbH Trier (2022): INFORMATONS-BROSCHURE Grundséatzliches rund
um den KiTa-Alltag fir Eltern & Sorgeberechtigte

Kirchliches Amtsblatt im Bistum Trier (1. Mai 2022, Nr. 146): Verordnung uber den Beirat in
Tageseinrichtungen der Kindertagesbetreuung in der Didzese Trier

Kirchliches Amtsblatt im Bistum Trier (1. Mai 2022, Nr. 147): Verordnung Uuber die
Elternmitwirkung in Tageseinrichtungen der Kindertagesbetreuung in der Didzese Trier



Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung des Landes Rheinland-Pfalz, Abteilung
Landesjugendamt (2017): Die Zusammenarbeit mit Eltern in Kindertageseinrichtungen in
Rheinland-Platz. Anregungen und Orientierungen: Grundverstandnis — Leitbild — Haltungen.

Leu, Hans Rudolf, Katja Flamig, Yvonne Frankenstein, Sandra Koch, Irene Pack, Kornelia
Schneider und Martina Schweiger (2019). Bildungs- und Lerngeschichten: Bildungsprozesse
in frGher Kindheit beobachten, dokumentieren und unterstiitzen. Weimar; Berlin: verlag das
netz

Ostermayer (2006): Die Bedeutung und Notwendigkeit von sicherer Bindung und Beziehung
fur eine gesunde Entwicklung.
https://www.kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/psychologie/1496/

Rahmenvereinbarung zur Praxisanleitung (2022): Tragerubergreifende Rahmenvereinbarung
zur Praxisanleitung in Rheinland-Pfalz vom 12.08.2022.

Schafer, Gerd E. (2011). Bildung beginnt mit der Geburt. Ein offener Bildungsplan fir
Kindertageseinrichtungen in Nordrhein-Westfalen. Berlin: Cornelsen Scriptor.

Sozialgesetzbuch (SGB VIII): Achtes Buch Kinder- und Jugendhilfe.

Verband des Ditzesen Deutschlands (2017): Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz
(KDG).



7.

Impressum des Tragers

Herausgeber/
Betriebstrager:

Geschaftsfuhrer/in:
Aufsichtsratsvorsitzender:

Verantwortlich fir
den Inhalt:

Urheberrechte:

Gemeinniitzige Tragergesellschaft Katholische
Kindertageseinrichtungen im Raum Trier mbH
Postfach 2365

54213 Trier

JesuitenstralRe 13

54290 Trier

Fon: 0651-99 98 75-0 Fax: 0651-99 98 75-10
E-Mail: geschaeftsstelle@kita-ggmbh-trier.de
www.kita-ggmbh-trier-de

Cordula Scheich und Konrad Berg
Matthias Struth
HRB 4387 Amtsgericht Wittlich

Cordula Scheich und Konrad Berg
Geschaftsfuhrer/in

Katholische KiTa gGmbH Trier
Layout, Bilder, Grafiken sowie sonstige Inhalte
sind urheberrechtlich geschitzt



in Wasserliesch

KiTa gGmbH

Konzeption der katholischen Kita St. Aper Xo Kathalisohe

Trier
Inhaltsverzeichnis
1. VOrwort der EiNFICATUNG ........uiiiiiiiiiiiiiieiiieeee e nnnnnnnnes 1
2. Strukturdatenblatt und MaRBnahmenplan...............coooiiiiiiiii e 2
3. SHUALIONSANAIYSE ... 4
4. Grundlagen der Arbeit in der katholischen KiTa St. Martin............cccooooovviiiiiiiiiieeeeeeiein, 5
4.1 LEIESALZE....cci ittt e e 5
4.2 PAdagogiSCNE AUSIICRTUNG ......uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii bbb eeeeennnee 6
4.3 Rolle der padagogischen FachKrafte ............ccccoiiiiiii e 7
4.4 RAUMIICNE VOraUSSEIZUNGEN. .. .uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii bbb eebeeeseeeesnnnee 7
4.5 QUEISCHNILESTNEMEN ...t e e e e e eaaans 9
45.1 PartiZIPATION ....oeeviiiiiiiiiiiiiieee e 9
45.2 Beschwerdemanagement...........cuuiuiiiii e e 10
45.3 KINEITECNTE ......ciiiiiiiiiieeeee e 11
454 KINAEISCRULZ ... 12
455 INKIUSION ..ot e e e e e e e e e e 13
4.6 Methoden Und INNAIE. .........uuiii e beeeeenne 13
4.6.1 Lern- und BildungsdoKumentation ...............cuuiiiiiieieeiiciiicee e 13
4.6.2 Alltagsintegrierte sprachliche Bildung ...........cccccovvviiiiiii 14
4.6.3 8o =T (o T= g o (=IO 14
4.6.4 Freie Spiel- und BildUNGSZEeit............ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 17
4.6.5 KINAEI UNTEE AF@1....eeiiiiieiiiiee ettt e e 19
4.7 SCRWEIPUINKLEE ...ttt 20
4.7.1 Religionspadagogische Arbeit ... 20
4.8 WeitereNtWICKIUNG ......oooee e e e e e e e e e eeeees 21
5. Erziehungspartnerschaft mit Sorgeberechtigten ..., 22
6.  Zusammenarbeit IM TEAM ........cooi i 26
7. Bedeutsame KOOPeratioNSPAITNET ........ccooeeieiiieee e 28
8. LIteraturverzeiChinis ..o 30
LS T 11 ] 0 (=T3S o PP PPPPPT TP PPPPPPP 31



Teil 2 | Einrichtungsspezifische Konzeption

1. Vorwort der Einrichtung

Liebe Leser*innen

»Eine Konzeption ist eine schriftliche Ausfihrung aller inhaltlichen Schwerpunkte, die in der
betreffenden Kindertagesstatte fur die Kinder, die Eltern, die Mitarbeiterinnen, dem Trager
und die Offentlichkeit bedeutsam sind.*

(Armin Kreuz)

Unsere padagogische Arbeit geschieht auf der Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen
und orientiert sich an den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstatten in
Rheinland-Pfalz.

Die Konzeption bildet die Grundlage unserer padagogischen Arbeit und sichert die Einhal-
tung der Qualitatsentwicklung. Die Erarbeitung ist ein demokratischer und partizipativer Pro-
zess, in dem Inhalte der padagogischen Arbeit mit den Fachkréften erarbeitet, diskutiert, re-
flektiert und weiterentwickelt werden. Dies sind konstruktive Phasen der Auseinandersetzung
mit der eigenen Arbeit unter Beriicksichtigung der Aspekte des Qualitaitsmanagements.

Perspektivenwechsel und die innere Haltung tragen dazu bei, dass eine verantwortungsvolle
Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Kindern gelingt. Wertschéatzung, eine christliche
Grundhaltung und Respekt des Gegeniibers pragen unser tagliches Miteinander. Wir bege-
nen den Menschen, die unsere Kindertagesstatte besuchen, offen und gehen auf deren An-
liegen und Bediirfnisse ein.

Unsere Konzeption dient der Transparenz unserer padagogischen Arbeit fir Eltern, Kinder,
Mitarbeitende, dem Trager und der Offentlichkeit.

Unser Auftrag ist es, die Qualitat unserer Arbeit zu halten und zum Wobhle aller stetig zu ver-
bessern.

Das Team der katholischen Kindertagesstatte St. Aper
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2. Strukturdatenblatt und MalRnahmenplan

Strukturdatenblatt

KiTa: St. Aper, Wasserliesch Gesamteinrichtung: Konz
Adresse: HauptstraBe 64 Gesamtleitung: Karl Federmann
Betriebsnummer: 23822928 Standortleitung: Susanna Rustemeyer

Platzangebot laut BE

Anzahl Platze insgesamt: 120
davon Anzahl Platze fur Kinder unter 2 Jahren: 10
davon Anzahl Platze fur Kinder ab 2 Jahren bis Schuleintritt; 110

Anzahl der Platze fur Schulkinder:
Sonstige Vereinbarungen mit LJA:

Betreuungsformen
U 2 Platze
9-Stunden-Platze von 7.30 bis 16.30 Uhr
8-Stunden-Platze von 7.30 bis 15.30 Uhr
U 2 Platze
9-Stunden-Platze von 7.30 bis 16.30 Uhr
8-Stunden-Platze von 7.30 bis 15.30 Uhr
7-Stunden-Platze von 7.30 bis 14.30 Uhr
Kernoffnungszeit
7.30 bis 16.30 Uhr

Mittagessen

XFrisch zubereitet [JCatering  [JSonstiges:

Sonstiges
Auditzertifikat des Bistums Trier gultig bis 2026
Forderverein vorhanden? XJa [INein

Anzahl der Raume/Gebaude: (bei mehreren Gebauden bitte fir jedes Gebaude die Raume
nennen)

Gebaude

Gruppenraume/Funktionsrdume

Ruhe-/Schlafraume

Nebenraume

Waschrdume und 1 Wickelraum mit Toilette

w ol wN P
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Einrichtungsspezifischer MalRnahmenplan

Umgang mit Personalengpassen

MalRnahme

Umgang im Standort

Erstellung eines
Vertretungsplan unter Bertcksichtigung der
Fachkraft-Kind-Relation

SL/SSL oder Vakanzvertretung uberpruft
den Dienstplan und benachrichtigt die be-
troffenen MA

Ein interner Vertretungsplan wird erstellt

Zusammenlegung von Gruppen und Reduzie-
rung von Angeboten

SL/Vertretung schafft im Team die organisa-
torischen Voraussetzungen

SL/ Vertretung informiert ggf. den EA und
dann alle Eltern

MA informieren die Kinder

Vorlaufige Dauer der Malinahme und Kon-
sequenzen fur Eltern und Kinder werden be-
schrieben

AZK-Abbau und Urlaub blocken

SL/Vertretung oder Vakanzvertretung Uber-
pruft den Dienstplan und benachrichtigt die
betroffenen MA

Ein interner Vertretungsplan wird erstellt und
jeden Morgen Uberpruft

Vorhandene AZK und Urlaubsanspriiche der
MA werden in die Planung einbezogen

MA stocken Arbeitszeit auf, weitere Vertretun-
gen werden organisiert

SL meldet an GL bei langerfristiger Vakanz
MA, die dazu bereit sind, Mehrarbeit zu leis-
ten

GL veranlasst notwendige Schritte (Aufsto-
ckungen, Vertrage)

MA leisten die zusatzlichen Stunden

sofort. Wenn nicht sofort mdglich, werden
bis dahin Angebote gekiirzt

Anpassung der Offnungszeiten und der Betreu-
ungssituation;
Einrichtung von Notgruppen

SL/Vertretung berechnen den erforderlichen
Umfang an Hand des verbleibenden Perso-
nals und der Kinder

Absprache mit GL tber Dauer und Umfang

GL: Absprache mit JA/LJA

Neuaufnahmen und Eingewdhnungen werden
zeitweise an die Situation angepasst

Absprache zwischen SL und jeweils pad.
verantwortlichen MA im Haus

Absprache mit GL tber Dauer und Anzahl
der betroffenen Eltern/Kinder

GL: Absprache mit JA/LJA

SchlieBung der Einrichtung

Absprache mit GL Uber Dauer
GL: Absprache mit JA/LJA
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3. Situationsanalyse

Die katholische Kindertagesstatte St. Aper liegt in Wasserliesch neben der Pfarrkirche, die
im Jahre 975 erbaut wurde. Wasserliesch ist eine Ortsgemeinde im Landkreis Trier-Saarburg
und liegt zwischen den Stadten Trier und Luxemburg, zu denen auch Bus- und Bahnverbin-
dungen bestehen.

Die Mosel fliel3t direkt an diesem Ort vorbei, sodass wir mit den Kindern regelmafig den
Rad- und Fulweg am Fluss fur Ausfliige nutzen.

Wasserliesch verfiigt Gber Weinberge, Walder, ein Naturschutzgebiet und ist landlich ge-
pragt. Der Ort verfiigt Gber eine Infrastruktur mit Blumenladen, Grundschule, Arztpraxen,
Gastronomie, Vereinen und Mdglichkeiten zur Freizeitgestaltung, Spielplatzen und einem in
der Nahe angrenzenden Industriegebiet mit weiteren Einkaufméglichkeiten.

Der Einzugsbereich der Kath. Kindertagesstatte St. Aper sind Kinder aus Wasserliesch.

Mit der kommunalen Kindertagesstétte aus dem Nachbarort Oberbillig besteht eine Koopera-
tion Gber die Aufnahme von bis zu 5 Krippenkinder (bei Kapazitat), da diese Kindertages-
statte laut Betriebserlaubnis erst Kinder ab dem zweiten Lebensjahr aufnimmt. Mit dem zwei-
ten Lebensjahr wechseln die Kinder in ihre Kindertagesstatte vor Ort.

Die Kinder, die unsere Einrichtung besuchen, kommen tberwiegend aus sozial und finanziell
gesicherten Familien, die mehrheitlich der rémisch-katholischen Konfession angehéren.
Viele Familien haben mehrere Kinder und leben in Einfamilienhausern mit eigenem Garten.
Auf Grund der Néhe zu Luxemburg stammen circa ein Drittel der Kinder aus Familien aus
anderen Landern.

Viele Familien pflegen soziale Kontakte und kennen sich aus der Ortsgemeinschatft. Die Fa-
milien nutzen sowohl die Freizeit- und Vereinsmdglichkeiten vor Ort als auch die Angebote
der Pfarrgemeinde fur Familien.
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4. Grundlagen der Arbeit in der katholischen KiTa St. Aper

Unsere padagogische Arbeit basiert auf einem ganzheitlichen Bildungsverstandnis, das je-

des Kind als einzigartig, neugierig und aktiv lernend betrachtet. In unserem padagogischen

Ansatz setzen wir das Bildungsverstandnis unseres Tragers, der Katholischen KiTa gGmbH
Trier, das Rahmenleitbild des Bistums Trier sowie die Lern- und Bildungsempfehlungen des
Landes Rheinland-Pfalz um. In den folgenden Kapiteln zeigen wir, wie wir diesen Ansatz im
Alltag leben.

4.1 Leitsatze

Leben und Glauben
Begleitet von Gott leben wir in einer wertschatzenden Gemeinschaft.

Im alltéaglichen Miteinander vermitteln wir den Kindern den christlichen Glauben, der fur uns
Geborgenheit und Sicherheit bedeutet. Wir erleben gemeinsam mit den Kindern Gottes Schép-
fung und legen Wert auf einen achtsamen und respektvollen Umgang mit der Natur. Indem wir
den Kindern Zugehorigkeit und Vertrauen entgegenbringen, erfahren sie eine positive Grund-
einstellung, an der sie wachsen kénnen.

Kinder
Wir leben mit den Kindern in demokratischen Strukturen.

Die Kinder entscheiden und gestalten ihren Alltag aktiv mit. Die Kinder kénnen mit Freude,
Neugierde und in ihrer eigenen Lerngeschwindigkeit, in einem gesellschaftlichen Miteinander,
ihre Fahigkeiten entfalten und erweitern. Wir leben Inklusion, indem wir alle Kinder so anneh-
men, wie sie sind.

Eltern

Die Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist eine respektvolle, wertschatzende Erzie-
hungspartnerschaft.

Wir gestalten unsere Lern- und Bildungsarbeit transparent und ermdglichen den Eltern somit
Teilhabe am taglichen Geschehen. Unser Alltag ist gepragt durch eine offene Haltung und eine
vertrauensvolle Kommunikation, in der das Wohl des Kindes und seiner Familie im Vorder-
grund steht.
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4.2 Padagogische Ausrichtung

Unsere padagogische Arbeit in der katholischen Kita St. Aper in Wasserliesch griindet auf
einer christlichen Haltung, die von Wertschatzung, Respekt und Offenheit gepragt ist. Im Mit-
telpunkt stehen die Kinder mit ihren individuellen Fahigkeiten, Bedurfnissen und Rechten. In
einer sicheren und geborgenen Umgebung begleiten wir sie achtsam, greifen ihre Interessen
auf und férdern Selbstbestimmung, Verantwortung und gemeinschaftliches Lernen. Dabei
orientieren wir uns am situationsorientierten Ansatz und setzen diesen im teiloffenen
Konzept um. Eltern sind fir uns wichtige Partner, mit denen wir Erziehung und Bildung
transparent und vertrauensvoll gestalten.

Situationsorientierter Ansatz

Der situationsorientierte Ansatz starkt die Autonomie, Solidaritat und Kompetenzen der Kin-
der. Ausgangspunkt sind ihre alltaglichen Lebenssituationen, Wiinsche und Bediirfnisse. Da-
raus entwickeln wir gemeinsam mit den Kindern konkrete Bildungsprojekte, wie etwa zu The-
men wie ,Wie leben Insekten?* oder ,Was ist Giber den Wolken?“. Die Kinder sind in Planung
und Durchfiihrung aktiv eingebunden, lernen ihre Meinung zu auf3ern und die anderer zu res-
pektieren.

Kinder lernen bei uns ganzheitlich und in ihrem eigenen Tempo. Sie erfahren Wertschéatzung
fur ihre individuelle Art, die Welt zu entdecken, und werden als eigenstandige Akteure ihrer
Entwicklung gesehen.

Teiloffenes Konzept

Das teiloffene Konzept verbindet die Sicherheit der Stammgruppe mit der Freiheit, weitere
Bildungs- und Erfahrungsraume zu nutzen. Die Kinder beginnen ihren Tag in der Stamm-
gruppe mit festen Bezugspersonen, die ihnen Orientierung, Vertrauen und verlassliche Be-
ziehungen geben. Wahrend der Freispielphase stehen ihnen alle Raume im Haus und das
AuR3engelénde offen. Die Kinder entscheiden selbst, welche Spielbereiche, Materialien und
Spielpartner sie wahlen. So Ubernehmen sie aktiv Verantwortung fur ihr Handeln und erleben
Freiheit und Selbstbestimmung in verlasslichen Strukturen.

Begleitet von padagogischen Fachkréften erfahren die Kinder sowohl individuelle Férderung
als auch gemeinschatftliches Lernen. Sie wachsen in eine lebendige soziale Gemeinschaft
hinein, die Orientierung, Geborgenheit und Partizipation ermoglicht.
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4.3 Rolle der padagogischen Fachkrafte

Unsere padagogischen Fachkrafte verstehen sich als Begleiter der Familien sowie als Be-
obachter, Bezugspersonen und Lernpartner der Kinder. Wir achten jedes Kind mit seinen
Starken und sehen es als unsere Aufgabe, diese zu entdecken und gemeinsam mit dem
Kind zu férdern. Dabei verstehen wir uns nicht als allwissend, sondern gehen mit den Kin-
dern gemeinsam auf die Suche nach Antworten und Lésungen.

Kinder haben ihre eigene Weise, die Welt zu entdecken, Fahigkeiten zu entwickeln und Ver-
trauen zu sich selbst aufzubauen. Unsere Aufgabe ist es, dafur die bestméglichen Voraus-
setzungen zu schaffen und Lern- und Bildungsprozesse anzuregen. Die Beobachtung der
Kinder ermdglicht uns, ihre Interessen, Bedurfnisse und den Entwicklungsstand wahrzuneh-
men und sie individuell zu férdern. Diese Erkenntnisse flieRen auch in regelmafige Entwick-
lungsgesprache mit den Eltern ein.

Wir sind vertrauensvolle Bezugspersonen fur Kinder und Eltern sowie Ansprechpartner fur
ihre Anliegen. Mit Ritualen und Strukturen geben wir den Kindern Sicherheit und Orientie-
rung im Alltag. Als Spielpartner unterstiitzen wir sie in ihren Selbstbildungsprozessen, bieten
Hilfestellungen bei der Umsetzung von Ideen, begleiten Konfliktldsungen und stéarken Selbst-
bestimmung, Resilienz und Autonomie.

So tragen wir dazu bei, dass Kinder sich als eigenstandige und wertvolle Persdnlichkeiten
erleben, die aktiv an ihrer Entwicklung und am Leben in der Gemeinschaft beteiligt sind.

4.4 Raumliche Voraussetzungen

Die Raumgestaltung unserer Kindertagesstatte orientiert sich am teiloffenen Konzept und am
situationsorientierten Ansatz. Sie bietet den Kindern eine sichere Stammgruppe als Bezugs-
punkt sowie vielfaltige Bildungs- und Erfahrungsrdume im gesamten Haus und AuRenge-
lande. Jede Stammgruppe verflgt Uber altersgerechte Spiel- und Lernmaterialien, Rickzugs-
maoglichkeiten und Bereiche fir unterschiedliche Spiel- und Lernformen. Von hier aus starten
die Kinder ihren Tag und finden Orientierung und Sicherheit durch ihre Bezugserzieher*in-
nen.

Wahrend der Freispielphase kénnen die Kinder gruppentbergreifend alle Raume nutzen. So
entstehen individuelle Selbstbildungsprozesse, die sie selbstbestimmt gestalten. Sie wahlen
Zeit, Raum, Materialien und Spielpartner aus. Neben den selbst initiilerten Spielen entstehen
situative Bildungsangebote und Projekte, die aus den Interessen der Kinder hervorgehen
oder durch Impulse der Fachkrafte angeregt werden.

Unsere Einrichtung bietet den Kindern vielfaltige Raume. Gruppen- und Nebenraume, einen

Turnraum, kindgerechte Sanitarbereiche, Funktions- und Spielrdume sowie zwei kleinere Es-
sensraume, die zu einer entspannten Mahlzeitengestaltung und gemeinsamen Tischgespra-

chen einladen. Alle Raume sind altersentsprechend eingerichtet und werden gemeinsam mit
den Kindern nach Bedarf umgestaltet.
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Veranderungen in Nebenrdumen oder Fluren werden in Kinderkonferenzen und im Kinder-
parlament besprochen und umgesetzt. So erleben die Kinder, dass ihre Ideen die Gestaltung
ihrer Umgebung pragen und dass sie aktiv Verantwortung fir ihr gemeinsames Lebens- und
Lernumfeld bernehmen.

Das AuRRengelande ist grof3zugig und weitlaufig gestaltet und in zwei Bereiche gegliedert, die
miteinander verbunden sind. Den Kindern stehen dort vielféltige Spielgerate fur jingere Kin-
der, sowie Bewegungselemente fir altere Kinder zur Verfligung. Eine grof3e Rasenflache
l&adt zum Ballspielen, Laufen, Rennen oder auch zum Feiern von Festen mit den Familien
ein. Das Gelande mit seinen freien Flachen und unterschiedlichen Spielgeraten bietet vielsei-
tige Mdglichkeiten fir ein selbstbestimmtes und bewegungsreiches Spiel. Zusatzlich stehen
den Kindern ganzjahrig Natur- und Spielmaterialien zur eigenen Nutzung bereit.

Exemplarischer Tagesablauf

07:30 — 08:00 Uhr: Ankommen

Die Kinder werden im Frilhdienst von padagogischen Fachkréften in einer Stammgruppe be-
graft und empfangen.

Die Kinder kénnen zwischen 07.30 bis circa 10.15 Uhr ihr Frihstiick eigenstandig im Es-
sensraum einnehmen.

08:00 — 09:00 Uhr: Freispielphase

Alle weiteren Gruppen 6ffnen. Die ankommenden Kinder werden in ihrer Stammgruppe will-
kommen geheil3en. Anschlie3end gestalten sie ihre Freispielzeit selbstbestimmt in den Grup-
pen- und Nebenrdumen oder auf dem Aul3engelande.

09:00 — 09:15 Uhr: Morgenkreis

In den Stammgruppen treffen sich die Kinder zum gemeinsamen Start in den Tag. Es wird
gesungen, erzahlt, gespielt, iber Wiinsche und Themen gesprochen oder Geburtstage gefei-
ert. Der Morgenkreis gibt Orientierung und fordert das Gemeinschaftsgefiihl.

09:15 — 11:45 Uhr: Freispielphase und Angebote

Die Kinder entscheiden selbst Giber Raum, Zeit, Materialien und Spielpartner. In dieser Zeit
finden padagogische Projekte, Turntage, thematische Angebote oder Spaziergange statt.
Geburtstage werden gefeiert, und die Kinder frihstiicken nach individuellem Bedurfnis. Auch
das AulRengelédnde steht fiir Bewegung und Spiel zur Verfligung.

11:45 - 13:45 Uhr: Offenes Mittagessen und Ruhezeit

Das Mittagessen ist als offenes Angebot gestaltet. Die Kinder entscheiden selbst, wann sie
innerhalb des Zeitraums sie essen mochten und mit wem sie am Tisch Platz nehmen. Be-
gleitet von einer padagogischen Fachkraft erleben sie die Mahlzeit in einer entspannten At-
mosphére mit Zeit fir Gesprache. Nach dem Essen stehen verschiedene Formen der Erho-
lung zur Verfigung. Ruhiges Spielen in Kleingruppen, Bewegung im Aul3engelande oder
eine Ruhephase mit Vorlesen und Entspannung. Kinder, die schlafen mdchten, nutzen die
dafir vorgesehenen Ruherdume.

Die Kinder der Nestgruppen nehmen ihre Mahlzeiten gemeinsam in ihren Gruppenraumen.
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14:00 — 14:30 Uhr: Aufwachphase
Die Kinder, die schlafen, wachen langsam und behutsam auf. Sie werden begleitet und keh-
ren anschlieend in den Gruppenalltag zuriick.

14:00 - bis Kita Ende: Freispielphase

Am Nachmittag gestalten die Kinder ihre Spielzeit erneut frei. Sie kdnnen Gruppenraume,
Nebenrdume, die Turnhalle oder das Aul3engeléande nutzen. Zwischendurch wird ein kleiner
Nachmittagssnack, wie Obst oder Gemuse, angeboten.

Kita Ende: Abschluss
Der Kindergartentag endet. Die Kinder werden abgeholt und die Kita wird von den Reini-
gungskraften gereinigt.

4.5 Querschnittsthemen

Querschnittsthemen bilden die grundlegenden Haltungen und Prinzipien, die alle Bereiche
der padagogischen Arbeit durchziehen. Sie dienen als verbindender roter Faden und orien-
tieren das Handeln im Alltag.

4.5.1 Partizipation

Partizipation bedeutet Beteiligung und Teilhabe am Geschehen. Kinder haben ein gesetzlich
verankertes Recht auf Mitsprache (UN-Kinderrechtskonvention, Art. 12). Dieses Recht ist ein
zentrales Anliegen unserer padagogischen Arbeit.

Die Kinder werden aktiv in Entscheidungen des Alltags und in Projekten einbezogen. Sie ge-
stalten Feste, wahlen Spielmaterialien, wirken an Regeln fur Kita und Aul3engelande mit, ent-
scheiden uber Bildungsprojekte, Uber die Gestaltung von Geburtstagen oder Aktivitdten im
Freien. So erleben sie, dass ihre Meinung zahlt und entwickeln ein Verstandnis fir demokra-
tische Prozesse.

Partizipation fordert Autonomie, Selbstwert und Verantwortungsbewusstsein. Kinder lernen,
ihre eigenen Gefuhle wahrzunehmen und die der anderen zu achten. Sie tibernehmen Auf-
gaben im sozialen Kontext, etwa im Kinderparlament , lernen Konflikte zu ldsen, schlie3en
Freundschaften und erfahren ihre Starken und Schwéachen.

Entscheidungen werden gemeinsam mit den Kindern getroffen, protokolliert und visualisiert.
Dadurch entstehen verlassliche und transparente Strukturen fur Kinder und Mitarbeitende.
Symbole, Fotos und Plane im Haus unterstitzen die Kinder, sich im Alltag selbststandig zu-
rechtzufinden.
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Damit Partizipation gelingt, braucht es eine bewusste Haltung der Erwachsenen. Mitarbei-
tende verankern Beteiligung im Alltag, in Gremien wie Kinderkonferenz oder Kinderparla-
ment und reflektieren ihre Rolle kontinuierlich. Partizipation bedeutet, Macht zu teilen, Ver-
trauen zu geben und Kindern etwas zuzutrauen. So wachst aus einem ,Ich® ein gemeinsa-
mes ,\Wir“.

Kinderkonferenz

Einmal woéchentlich treffen sich die Kinder in ihrer Stammgruppe zur Kinderkonferenz. Hier
kénnen sie Themen, Winsche oder Kritik einbringen, ebenso wie die Mitarbeitenden. Ge-
meinsam lernen die Kinder, ihre Meinung zu auf3ern, zuzuhdren, Kompromisse zu schlieen
und demokratische Entscheidungen zu treffen. Auch die jungeren Kinder im Krippenbereich
werden dabei berilicksichtigt, ihre nonverbalen Signale werden aufmerksam wahrgenom-
men. Gruppenubergreifende Anliegen werden ins Kinderparlament weitergegeben. Ergeb-
nisse der Konferenzen werden dokumentiert und fiir Eltern und Mitarbeitende sichtbar aus-
gehangt.

Kinderparlament

Das Kinderparlament besteht aus gewahlten Abgeordneten im Alter von 3—-6 Jahren. Es tagt
alle 14 Tage und befasst sich mit Themen, die die gesamte Einrichtung betreffen, etwa
Raume, AulRengelande oder Regeln. Die Kinder vertreten die Anliegen ihrer Gruppe, entwi-
ckeln gemeinsam Losungen und treffen Entscheidungen durch verschiedene Abstimmungs-
verfahren. Ergebnisse werden protokolliert und fur alle zuganglich gemacht.

Volksentscheid

Bei wichtigen Fragen, die alle Kinder betreffen, wird ein Volksentscheid durchgefuhrt, zum
Beispiel zur Gestaltung von Festen oder groReren Anschaffungen. In einer geheimen Wabhl
stimmen alle Kinder ab, unabhangig von ihnrem Alter. So erfahren sie unmittelbar, dass ihre
Stimme zahlt und lernen, wie demokratische Prozesse funktionieren.

452 Beschwerdemanagement

Das Wohlbefinden und die Zufriedenheit unserer Kinder und Eltern sind uns besonders wich-
tig. Deshalb haben wir in unserer Einrichtung ein klares, transparentes Verfahren geschaf-
fen, mit dem Anliegen, Wiunsche und Meinungen jederzeit gedul3ert werden kdnnen. Dieses
Verfahren orientiert sich am Qualitditsmanagement unseres Tragers und ist fur alle gut ver-
standlich visualisiert.

Die Stimme der Kinder zahlt.

Wir nehmen jedes Anliegen unserer Kinder ernst und schaffen Raum dafir, dass sie sich
ausdrucken kdnnen. Kinder haben das Recht, zu allen Themen mitzuwirken, die sie betref-
fen. Dies geschieht in Kinderkonferenzen und Kinderparlamenten, im Gesprach mit den pa-
dagogischen Fachkraften oder der Standortleitung. Anliegen kénnen mindlich, nonverbal
oder durch Zeichnungen geadul3ert werden. Unsere Mitarbeitender*innen sind geschult, auch
feine Signale wahrzunehmen, besonders im Krippenbereich. Gemeinsam entwickeln wir al-
tersgerechte Lésungen, die den Kindern zeigen: Deine Meinung macht einen Unterschied.
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Jéhrliche Bedarfsumfrage

Einmal im Jahr fuhren wir eine Zufriedenheitsumfrage fur die Kinder durch. Hier kbnnen sie
ihre Gedanken und Winsche im Gesprach oder mit Symbolen und Smileys mitteilen. Die Er-
gebnisse werden gemeinsam ausgewertet, im Kinderparlament vorgestellt und in Kleingrup-
pen besprochen. Veranderungen und Malinahmen werden fur Kinder und Eltern transparent
dargestellt. So erleben die Kinder, dass ihre Ideen gehort werden und echte Wirkung entfal-
ten.

Starkung durch Mitwirkung

Unser Beschwerdeverfahren vermittelt Kindern, dass sie Einfluss auf ihr Kita Leben haben.
Es zeigt ihnen: Deine Stimme ist wichtig, deine Ideen zahlen und du kannst aktiv am gemein-
samen Miteinander mitgestalten.

Partizipation und demokratisches Handeln starken Kinder in ihrer Autonomie und sind wich-
tige Bausteine einer positiven Gemeinschaftskultur. Kinder lernen, dass ihre Stimme zéahlt
und sie durch eigenes Handeln positive Verdnderungen bewirken kénnen. Dies fordert
Selbstwirksamkeit, Selbstbewusstsein und Resilienz.

4.5.3 Kinderrechte

Mit dem Eintritt in die Kindertagesstétte erleben Kinder eine Gemeinschaft auRerhalb der Fa-
milie und lernen, dass Absprachen und Regeln fur alle gelten. Damit sie ihre Rechte kennen

und wahrnehmen kdnnen, erarbeiten wir diese im Alltag und in Projekten. In altersgerechten

Bildern sind sie in der Einrichtung sichtbar ausgehangt.

Die Umsetzung der Kinderrechte fordert ein Demokratieverstandnis und unterstitzt die Kin-
der in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkei-
ten. Jedes Kind hat das Recht auf Entwicklung, Bildung und selbstbestimmtes Handeln, un-
abhangig von Herkunft oder Lebenssituation.

Die Kinder lernen, eigene Interessen zu &uf3ern und auszuhandeln. Wo Rechte aufeinander-
treffen, entwickeln sie soziale Kompetenzen wie Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit und Empa-
thie. Ein zentraler Aspekt der Kinderrechte ist der Kinderschutz. Kinder erfahren, dass ihnen
Rechte zustehen, und werden gestérkt, diese wahrzunehmen und einzufordern.
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45.4 Kinderschutz

Die Wahrnehmung personlicher Grenzen, ein achtsamer Umgang mit Néhe und Distanz so-
wie Sensibilitat fir das Wohlbefinden anderer sind feste Bestandteile unseres padagogi-
schen Alltags. Wir schaffen eine vertrauensvolle Atmosphére, in der Kinder ihre Geflihle, Be-
durfnisse und Grenzen frei &uern kénnen. Anliegen und Beschwerden der Kinder nehmen
wir stets ernst. Sie sind wertvolle Impulse fir unsere padagogische Arbeit und tragen we-
sentlich zur Pravention bei.

Das Sexualpadagogische Konzept ist dabei ein zentraler Baustein unseres institutionellen
Schutzkonzeptes. Es vermittelt Kindern Wissen Uber ihren Kdrper, fordert Selbstbestimmung
und starkt ihre Fahigkeit, ,Nein“ zu sagen und eigene Grenzen zu wahren. Bei besonderen
Situationen nach § 8a SGB VIII sind klare Handlungswege festgelegt, die wir im engen Aus-
tausch mit den zusténdigen Stellen verantwortungsvoll und professionell umsetzen.

Sexualpéadagogik

Kinder sind von Geburt an sexuelle Wesen mit individuellen Bedirfnissen. Sexualpadagogik
bedeutet flir uns, Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten, sie zu schitzen und ihnen eine
wertschatzende Haltung gegenuber ihrem Koérper und den Geflihlen anderer zu vermitteln.

Inshesondere Kleinkinder benétigen Geborgenheit, Kérperpflege und Zuwendung. Wickel-
und Intimsituationen gestalten wir geschiitzt, respektvoll und partizipativ. Die Kinder werden
altersgerecht in die Pflegehandlungen einbezogen und wahlen, soweit mdglich, ihre Bezugs-
person.

Mit zunehmendem Alter erforschen Kinder ihren Korper, entwickeln Schamgefihle und set-
zen sich spielerisch mit Rollenbildern auseinander. Wir unterstitzen sie durch Gesprache,
fordern ein Emotionsvokabular und bieten Riickzugsmdoglichkeiten. Dabei achten wir auf
Gleichberechtigung, vermeiden stereotype Zuschreibungen und erarbeiten gemeinsam mit
den Kindern Regeln fiir den respektvollen Umgang mit Intimsituationen.

Auch Doktorspiele oder kindliche Neugier am Korper anderer Kinder werden von uns ernst
genommen und in einem geschitzten Rahmen begleitet, immer auf Basis von Freiwilligkeit
und gegenseitigem Konsens. So lernen Kinder, die Grenzen anderer zu achten und ihre ei-
genen zu wahren.

Die sexualpddagogische Arbeit gelingt nur in enger Zusammenarbeit mit den Eltern. Wir le-
gen Wert auf Transparenz, beziehen sie in Gesprachen, Elternabenden und durch unsere
Konzeption ein und achten dabei auf kulturelle und religiése Pragungen sowie individuelle
Familienhintergriinde.
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455 Inklusion

Inklusion bedeutet Teilhabe, Selbstbestimmung und Gleichstellung aller Kinder, unabhangig
von besonderen Lernbedirfnissen, Geschlecht oder sozialer Herkunft. Durch Partizipation
und eine offene Lernumgebung schaffen wir Raume, in denen jedes Kind seine Fahigkeiten
entfalten und wertgeschatzt erfahren kann.

Kinder mit erhéhtem Férderbedarf begleiten wir individuell und suchen gemeinsam mit El-
tern, Trager und mit Einwilligung der Sorgeberechtigten, auch mit Therapeuten nach passen-
den Unterstlitzungsformen. Eine enge Zusammenarbeit ist dabei grundlegend.

Unsere Einrichtung ist in weiten Bereichen barrierearm gestaltet. So verfligen wir unter ande-
rem tber einen hydraulischen Wickeltisch fir &ltere oder kérperlich beeintrachtigte Kinder
und Uber eine ebenerdige, rollstuhlgerechte Etage.

Alle Kinder werden mit ihren Starken, Schwachen und Besonderheiten angenommen und
gefordert. Wir lernen voneinander, schatzen Vielfalt und leben Inklusion im Alltag.

4.6 Methoden und Inhalte

Methoden und Inhalte beschreiben, wie der padagogische Auftrag unserer Kindertagesstatte
im Alltag konkret umgesetzt wird und welche Lern- und Erfahrungsrdume den Kindern zur
Verfligung stehen.

4.6.1 Lern-und Bildungsdokumentation

Die regelmafiige und gezielte Beobachtung von Lern- und Entwicklungsprozessen bildet eine
zentrale Grundlage unseres padagogischen Handelns. So erfassen wir die aktuelle Entwick-

lung, die individuellen F&higkeiten sowie die Interessen und Neigungen jedes Kindes. Die Er-
gebnisse geben Einblick in das Lernen und die ganzheitliche Entwicklung der Kinder und un-
terstlitzen uns dabei, sie individuell zu begleiten.

Die Beobachtungen erfolgen achtsam, wertschétzend und in Absprache mit den Kindern. Sie
helfen uns, die Starken und Entwicklungsfortschritte bewusst wahrzunehmen und gezielt an
der Weiterentwicklung anzusetzen.

Jedes Kind verfugt Gber einen eigenen Portfolioordner, das ,Mein-BUCH". Darin werden die
gesamte Kindergartenzeit, wichtige Themen, Lernschritte und Entwicklungserfahrungen do-
kumentiert. Dies geschieht durch Lern- und Entwicklungsgeschichten, Fotos, Zeichnungen
oder schriftliche Reflexionen. Die Kinder haben jederzeit selbststandigen Zugriff auf ihr Port-
folio und entscheiden, wer Einblick erhalt. So wird ihre Selbstbestimmung auch in der Bil-
dungsdokumentation bertcksichtigt.
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4.6.2 Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Sprache ermdglicht es Kindern, Erlebtes auszudriicken, Gedanken mitzuteilen und ihre Um-
welt zu verstehen. Sie ist ein zentraler Entwicklungsbereich und eng mit der gesamten kindli-
chen Entwicklung verknupft.

Alltagsintegrierte Sprachbildung bedeutet, Sprache in bedeutsame Handlungen einzubetten
und durch feinflhlige Beziehungsarbeit zu begleiten. Sie findet in allen Bildungsbereichen
des Kita-Alltags statt: in Routinesituationen wie Mahlzeiten, Kérperpflege oder Bring- und Ab-
holzeiten ebenso wie in Projekten, im Freispiel oder bei gemeinsamen Aktionen innerhalb
und auf3erhalb der Einrichtung.

Im Alltag schaffen wir Situationen, in denen Kinder ihre kommunikativen Fahigkeiten erpro-
ben und Freude am kreativen Umgang mit Sprache entwickeln kénnen. Dabei spielt Partizi-
pation eine Schlusselrolle: Kinder erleben, dass ihre Meinung gehort und geschatzt wird. So
entwickeln sie Mut und Freude, sich zu au3ern. Padagogische Fachkrafte sind hier sprachli-
che Vorbilder, die durch aktives Zuhoren, Interesse und Verstandnis die kindliche Ausdrucks-
weise ernst nehmen.

Wir unterstutzen Kinder kontinuierlich beim Aufbau und bei der Ausdifferenzierung ihres
Wortschatzes, ihrer Begriffsbildung sowie beim ersten Zugang zur Schriftsprache. Sprache
ist damit ein grundlegendes Element unserer padagogischen Arbeit.

4.6.3 Ubergange

Ankommen in der Kita: Die Eingewdhnungsphase

Der Eintritt in die Kindertagesstétte ist ein bedeutender Schritt im Leben des Kindes und sei-
ner Eltern. Der vertraute Lebensraum wird erweitert, neue Raume, neue Menschen und neue
Erfahrungen treten hinzu. Damit dieser Ubergang behutsam gelingt, richten wir die Einge-
wohnungszeit individuell an den Bedurfnissen und dem Entwicklungstempo des Kindes aus.
Sie wird von einer vertrauten Bezugsperson begleitet, die Sicherheit, Verlasslichkeit und
emotionale Nahe gibt. Grundlage unseres Handelns ist dabei der situationsorientierte An-
satz. Wir greifen die Lebenssituation des Kindes auf, reagieren sensibel auf seine Signale
und gestalten die Aufnahme so, dass das Kind Vertrauen entwickeln und sich schrittweise
auf seine neue Umgebung einlassen kann.

Ein erstes Gesprach vor Beginn der Eingewdhnung schafft eine gemeinsame Vertrauensba-
sis zwischen Eltern, Kind und padagogischer Fachkraft. Diese Fachkraft wird wahrend der
EingewOhnung zur festen Bezugsperson, begleitet das Kind aufmerksam und unterstitzt es
beim Hineinwachsen in den neuen Alltag. Eltern sind in dieser Phase aktiv beteiligt. Sie ge-
ben ihrem Kind emotionale Sicherheit, wahrend sie gleichzeitig Einblicke in den Tagesablauf,
die padagogische Arbeit und die Gruppe erhalten. So entsteht Vertrauen auf beiden Seiten
und eine Grundlage fiir die weitere Erziehungspartnerschatft.
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Wir orientieren uns am Berliner Eingewthnungsmodell, das eine schrittweise Anndherung
vorsieht. In den ersten Tagen verbringt das Kind kiirzere Zeit in der Kita und lernt die
Réaume, die Gruppe und die Fachkrafte kennen. Dabei wird es stets von den Eltern begleitet.
Nach und nach Gbernimmt die Bezugsperson mehr Kontakt zum Kind, wéhrend sich die El-
tern etwas zurtickziehen, jedoch weiterhin erreichbar bleiben. Erste kurze Trennungsversu-
che werden vorbereitet und klar angekiindigt, damit das Kind erlebt, dass die Eltern zuverlas-
sig zuruckkehren. Schrittweise werden die Trennungszeiten verlangert, bis das Kind Ver-
trauen aufgebaut hat, sich trosten lasst und Sicherheit in der neuen Lebenssituation gewinnt.
Gewohnheiten, etwa beim Schlafen oder Essen, werden dabei individuell berticksichtigt, so-
dass der Ubergang in den Alltag sanft gelingt.

Kinder, die auf diese Weise eingewdhnt werden, entwickeln schneller Vertrauen, erkunden
ihre Umgebung neugierig und bauen Beziehungen zu anderen Kindern und Fachkraften auf.
Eltern erfahren wahrenddessen, wie wir arbeiten, erleben den Alltag mit und kénnen Ver-
trauen zu uns als Einrichtung entwickeln. So wird die Eingewdhnung zu einem wichtigen
Fundament fur eine gelingende Bildungsbiografie des Kindes und fir eine verlassliche Zu-
sammenarbeit zwischen Eltern, Kind und Kindertagesstatte, gestitzt von Offenheit, Acht-
samkeit und gegenseitigem Vertrauen.

Ankommen in der neuen Gruppe: Interne Ubergange

Kinder im Alter von etwa drei Jahren wechseln aus der U3-Gruppe (Nestgruppe) in die U3-
Gruppe (Regelgruppe). Zu diesem Zeitpunkt sind sie mit dem Alltag der Kindertagesstatte
vertraut, kennen den Tagesablauf, haben oftmals Freundschaften geschlossen, sind selbst-
standiger geworden und fiihlen sich in den Raumlichkeiten sowie mit den Mitarbeitenden des
Hauses sicher und geborgen.

Wahrend der Freispielzeit beobachten die Fachkrafte, welche Gruppe fiir den spéteren
Wechsel passend sein konnte. Dabei werden bestehende Freundschaften, die Wiinsche der
Eltern sowie die Kapazitaten der Gruppen beriicksichtigt. Der Ubergang hat ebenso wie die
Eingewdhnung, einen hohen Stellenwert in unserer padagogischen Arbeit. Um ihn behutsam
Zu gestalten, verbringt das Kind mit seiner Bezugserzieherin zunachst eine ganze Woche in
der neuen Gruppe.

Ein besonderes Augenmerk liegt darauf, dass Freunde moglichst gemeinsam wechseln kdn-
nen, um bestehende Bindungen zu erhalten. Durch unser teiloffenes Konzept kennen die
Kinder bereits viele Raume, Spielbereiche und Fachkrafte, was den Ubergang zusétzlich er-
leichtert.

Damit auch in der neuen Gruppe individuell auf die Bedurfnisse und die Entwicklung des Kin-
des eingegangen werden kann, tauschen die Fachkrafte wichtige Informationen im Vorfeld
aus. Zusatzlich findet ein gemeinsames Gespréach mit Eltern, bisheriger Bezugserzieherin
und der neuen Fachkraft statt. So lernen die Eltern die zukinftigen Bezugspersonen kennen
und erhalten aktuelle Informationen zum Gruppenwechsel.

Der Tag des Wechsels ist fur die Kinder ein besonderes Ereignis. In ihrer bisherigen Stamm-
gruppe feiern sie Abschied, packen anschlieRend stolz ihre personlichen Gegenstande in ei-
nen Kinderkoffer und ziehen, fiir alle sichtbar, in die neue Gruppe um. Dort werden sie herz-
lich willkommen geheil3en.
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Ankommen in der Schule: Kinder im letzten Kita-Jahr

Die Vorbereitung auf die Schule beginnt nicht erst im letzten Kindergartenjahr, sondern von
Geburt an. Kinder entwickeln ihre Fahigkeiten, Erfahrungen und Kompetenzen kontinuierlich
weiter. Die Grundlagen werden in der Familie gelegt und in der Kindertagesstatte durch eine
ganzheitliche Erziehung und Bildung erweitert und vertieft.

Im Laufe der Jahre haben die Kinder Wissen erworben, Selbststandigkeit entwickelt und ihre
personlichen Fahigkeiten gestérkt. Sie sind konfliktfahig, konnen Rucksicht nehmen, ihre ei-
gene Meinung vertreten und kennen den Umgang in einer sozialen Gemeinschaft. Gleichzei-
tig sind sie kdrperlich und seelisch gestarkt, selbstbewusst und ibernehmen Verantwortung
fur ihr Handeln. Diese Eigenschaften bereiten die Kinder bestmdglich auf den Schulstart vor
und machen sie schulfahig.

Kooperation mit der Grundschule

Im letzten Kita-Jahr nehmen die Kinder an besonderen Vorschulprojekten und Ausfliigen teil
und werden behutsam auf den Ubergang in die Grundschule vorbereitet.

Damit sie die Schule vorab kennenlernen, finden in Kooperation mit der Grundschule ver-
schiedene Angebote statt. Beispiele sind gemeinsame Projekte zu einem selbstgewéhlten
Thema mit mehreren Treffen von Grundschulern, Vorschulkindern, Erzieherinnen und Lehr-
kraften sowie das Schnuppern bzw. die Teilnahme an einer Unterrichtsstunde. Fir die Kinder
aus Wasserliesch bedeutet dies, dass sie gemeinsam mit ihren Freunden in die Grundschule
vor Ort wechseln kénnen.

Regelmafige Gesprache zwischen der Leitung der Kindertagesstétte und der Schulleitung
dienen der Terminabsprache, der Organisation und vertiefen die enge Zusammenarbeit.

Abschluss und Abschied

Am Ende der Kindergartenzeit feiern wir gemeinsam mit den Familien der Vorschulkinder ei-
nen besonderen Abschluss. Dazu gehort ein Gottesdienst, den die Kinder aktiv mitgestalten,
ein Grillfest sowie eine besondere gemeinsame Aktivitat. Nach den vielen Jahren in der Kin-
dertagesstatte sind wertvolle Beziehungen zwischen Familien, Kindern und Mitarbeitenden
gewachsen. Dieser Tag bietet Raum fiir Dank, Abschied und ein gemeinsames Beisammen-
sein.
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4.6.4 Freie Spiel- und Bildungszeit

Damit Kinder sich in ihrer Entwicklung frei entfalten und ganzheitlich lernen kénnen, ben6éti-
gen sie Zeit und Raum zum Spielen. Das Freispiel nimmt deshalb in unserer padagogischen
Arbeit einen zentralen Stellenwert ein. In unserem teiloffenen Konzept stehen den Kindern
alle Spiel- und Lernbereiche des Hauses sowie das Aul3engelande als Bildungsraume zur
Verfligung.

Im Freispiel entscheiden die Kinder selbst, womit, wo, mit wem und wie lange sie spielen
mdochten. Sie erleben Freirdume, in denen sie forschen, entdecken und ihre Umwelt aktiv ge-
stalten kbnnen. Dabei verarbeiten sie Erlebtes, entwickeln soziale, emotionale und kognitive
Kompetenzen und sind die Hauptakteure ihrer eigenen Bildungsprozesse. Die Freispielzeit
umfasst gruppenibergreifende Projekte sowie die Zeiten fir Fruhstick und Nachmittags-
shack.

Bildung zieht sich wie ein roter Faden durch alle Situationen des Alltags. Kinder lernen von
Beginn an in bedeutsamen Handlungszusammenhéngen, durch eigenes Tun, Nachahmung
und soziales Miteinander. Spielen ist dabei keine Nebentétigkeit, sondern eine ernsthafte,
zweckfreie Beschaftigung, aus der Freude, Ausdauer und vielfaltige Lernerfahrungen entste-
hen.

Im freien Spiel erwerben Kinder grundlegende Fahigkeiten wie Interesse, Durchhaltevermo-
gen und Lernbereitschaft, die sie fur die Bewaltigung neuer Herausforderungen und fiir schu-
lisches Lernen bendtigen. Unsere Aufgabe ist es, jedem Kind in seinem eigenen Tempo An-
regungen zu bieten, seine Starken wahrzunehmen und zu férdern. So wird die Kindertages-
statte zu einem Lebensraum, der Geborgenheit, Vertrauen und vielfaltige Moglichkeiten zur
aktiven Mitgestaltung eroffnet.

Um allen Kindern gleiche Bildungs- und Entwicklungschancen zu bieten, orientieren wir uns
an den rheinland-pfalzischen Bildungs- und Erziehungsempfehlungen. Diese Lern- und Er-
fahrungsbereiche werden in unserer Kita sowohl im freien Spiel als auch in geplanten Ange-
boten umgesetzt:

Bewegungserziehung

Eine ausgewogene Bewegung gehdrt neben der gesunden Ernahrung als wichtige Séule zu
einer ganzheitlichen Entwicklung. Bewegung unterstiitzt die kdrperlich-motorische, geistige,
soziale und emotionale Entwicklung nachhaltig.

Unsere Ziele sind es, den Kindern durch ein vielseitiges Angebot ihre Koérpererfahrungen und
die Kontrolle tiber ihren Korper zu stéarken. Dies steigert ihre soziale Kompetenz und ihr
Selbstbewusstsein. Sie erweitern ihre Fahigkeiten in Gleichgewicht, Kraft, Ausdauer, Koordi-
nation und Konzentration. Kinder, die sich regelméaf3ig bewegen, nehmen ihren Kérper be-
wusster wahr, kennen ihre Grenzen und lernen, Gefahren einzuschatzen.
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Natur- und Umwelterziehung / Nachhaltigkeit

Kinder erleben, erfahren und begreifen ihnre Umwelt beim Spielen im Freien, bei Spaziergan-

gen oder Ausfligen. Sie lernen den Jahreskreislauf, beobachten Zusammenhange in der Na-
tur und entdecken Gottes Schopfung. Dabei wird ein respektvoller Umgang mit Pflanzen und

Tieren eingelbt.

Ein Gartenprojekt begleitet die Kinder durch das Jahr: saen, pflanzen, pflegen, gieRen und
schlieZlich ernten. Die Freude an den eigenen Frichten starkt inr Bewusstsein fur Nachhal-
tigkeit. Themen wie Mullvermeidung, Ressourcenschonung und Reparieren von Spielmateri-
alien sind Teil des Alltags.

Mathematik, Naturwissenschaften, Experimente und Forschen

Kinder stellen frih eigene Hypothesen auf: ,Was passiert, wenn ...?“ Durch Beobachten,
Ausprobieren und Wiederholen erschlie3en sie sich Naturgesetze und mathematische Zu-
sammenhange.

Sie experimentieren mit Wasser, Naturmaterialien oder Bauklétzen und erproben Mengen-
verhaltnisse, Gewicht, GroRe und geometrische Formen. Beim Bauen und Konstruieren ler-
nen sie spielerisch statische Zusammenhénge kennen. Wiederholungen ermdglichen es, un-
abhangig vom Alter, Sinnzusammenhénge eigenstandig zu erfassen.

Kreativitat

Kreativitat durchzieht alle Bereiche des Alltags: im Rollenspiel, beim Bauen, Malen oder Ge-
stalten. Kinder entwickeln eigene Ideen und setzen sie nach ihren Vorstellungen um. Wichtig
ist nicht das Endprodukt, sondern die Freude am Prozess und die Umsetzung der eigenen
Gedanken.

Wir bieten vielfaltige Materialien und Freirdume, damit Kinder ungestort ihren Ideen nachge-
hen kénnen. So erfahren sie Selbstwirksamkeit, Ausdrucksmaoglichkeiten und die Freude am
Gestalten.

Erndhrungsbildung

Unter dem Thema gesunde Ernahrung verstehen wir das Frihstiick, Mittagessen und den
Nachmittagssnack der Kinder. Wir legen Wert auf eine gesunde, ausgewogene Kost, die die
Kinder zum Probieren und Verzehren einladt. Kinder sammeln Erfahrungen im Umgang mit
Lebensmitteln und haben Freude an einem gemeinsamen Essen mit Gleichaltrigen.

Zwei kleinere Essensraume laden die Kinder zu entspannten Mahlzeiten und gemeinsamen
Tischgesprachen ein. Dabei lernen sie soziale Kompetenzen wie Rucksichtnahme und Hilfs-
bereitschaft kennen. Den Kindern stehen den ganzen Tag tber Mineralwasser und Tee zur

Verfugung.

Das Friuhstiick und den Nachmittagssnack bringen die Kinder von zu Hause mit und nehmen
sie selbstbestimmt und, wenn sie méchten, gemeinsam mit ihren Freunden ein. Am Nachmit-
tag stellen wir zusétzlich frisches Obst und Gemuse bereit. Die Kinder der Krippengruppen
essen gemeinschatftlich in ihren Gruppen.
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Das warme Mittagessen wird taglich frisch von unseren Hauswirtschaftskraften zubereitet.
Die Speiseplane orientieren sich an den Qualitatsstandards fur die Verpflegung in Kinderta-
geseinrichtungen, wobei wir auf saisonale und regionale Produkte achten. Zur Transparenz
fur Kinder und Eltern h&ngen die Plane im Flurbereich schriftlich und visualisiert aus. Zusatz-
stoffe und Allergene sind kenntlich gemacht, individuelle Unvertraglichkeiten oder religiése
Hintergriinde werden bertcksichtigt.

Die Kinder entscheiden selbst, wann und mit wem sie essen mochten. So lernen sie, auf ihr
Hungergefihl zu héren und ihr Spiel in Ruhe zu beenden. In einer gematlichen Atmosphare
essen sie in ihrem eigenen Tempo und tauschen sich mit Freunden aus. Speisen stehen fir
die Kinder gut zugénglich bereit, sodass sie sich selbst bedienen kénnen. Dadurch erfahren
sie Selbstwirksamkeit und lernen, Verantwortung fur ihr eigenes Essverhalten zu Gberneh-
men. Mitarbeitende begleiten die Kinder, unterstiitzen bei Bedarf und achten auf individuelle
Bedurfnisse.

Essen soll Genuss und Freude sein — deshalb verzichten wir bewusst auf einen ,Probierlof-
fel“. In Gemeinschaft probieren Kinder gerne neue Nahrungsmittel und sammeln vielfaltige
Erfahrungen rund um Erndhrung und Esskultur. Kinder ab zwei Jahren kénnen bei Interesse
am offenen Mittagessen der ,,GroRen” teilnehmen.

4.6.5 Kinder unter drei

Kinder im Alter von null bis drei Jahren werden bei uns bewusst in altershomogenen Grup-
pen betreut, um gezielter auf ihre individuellen Bedurfnisse und Entwicklungsaufgaben ein-
gehen zu kénnen. Mit etwa drei Jahren wechseln sie in eine altersgemischte Gruppe von drei
bis sechs Jahren, die bis zur Einschulung ihre feste Stammgruppe bleibt.

Neben den allgemeinen Zielen einer ganzheitlichen Erziehung stehen bei den Jiingsten be-
sonders die Erfulllung der Grundbedirfnisse, die Sprach- und Wortschatzentwicklung, die
Entdeckung des eigenen Ichs, die Forderung der Motorik sowie die begleitete Sauberkeitser-
ziehung im Mittelpunkt.

Partizipation ist von Anfang an einen wesentlichen Bestandteil unserer Arbeit. Sie bedeutet
fur Kleinkinder, dass ihre verbalen und nonverbalen Signale wahrgenommen, verstanden
und zeitnah beantwortet werden. Mitbestimmung zeigt sich in der Mitgestaltung alltaglicher
Situationen, etwa bei den Mahlzeiten, beim Wickeln, beim Schlafengehen oder im freien
Spiel. So erfahren die Kinder, dass ihre Bedurfnisse und Impulse wichtig sind und ernst ge-
nommen werden.

Die Bezugspersonen spielen in dieser Altersgruppe eine zentrale Rolle. Sie geben den Kin-
dern Sicherheit und Orientierung, begleiten sie feinfiihlig und sind sprachliche sowie soziale
Vorbilder. Durch Interaktion, Nachahmung und verlassliche Zuwendung entwickeln die Kin-
der Vertrauen, bauen emotionale Bindungen auf und werden in ihren Selbstbildungsprozes-
sen unterstitzt. Eine wertschatzende Haltung, aktive Kommunikation und konstante Prasenz
bilden dabei die Grundlage.
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Die raumliche Gestaltung ist altersgerecht und anregend. Unterschiedliche Materialien und
Spielangebote wecken die Neugier der Kinder und fordern eigenstéandiges Handeln. Unsere
beiden Krippengruppen liegen nebeneinander, sodass die Kinder miteinander spielen, sich
gegenseitig kennenlernen und Freundschaften schlieRen kdnnen. Eine gedffnete Verbin-
dungstur erleichtert das gemeinsame Spiel. Zusatzlich stehen Nebenraume und Flurbereiche
als Spiel- und Ruckzugsbereiche zur Verfugung, die von Fachkraften begleitet werden. Ne-
ben gruppeninternen Angeboten finden auch gemeinsame Projekte fir alle Kinder unter drei
Jahren statt.

Die enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist fir uns ein wesentlicher Bestandteil der padago-
gischen Arbeit. Die behutsame Sauberkeitserziehung wird stets in Absprache mit den Eltern
gestaltet und individuell am Entwicklungsstand des Kindes ausgerichtet. Tagliche kurze Ge-
sprache uber das Befinden, die Mahlzeiten und die Ruhephase tragen zur gegenseitigen
Verstandigung und Transparenz unserer Arbeit bei.

Nach dem Mittagessen haben die Kinder die Mdglichkeit, sich in zwei altersgerecht einge-
richteten Ruheraumen zu erholen. Jedes Kind bringt seine eigenen Utensilien wie Decke,
Kissen, Kuscheltier oder bei Bedarf einen Schnuller mit, um eine vertraute und entspannte
Atmosphére zu schaffen. Fotos an den Betten helfen den Kindern, ihren Platz wiederzuer-
kennen und gleichzeitig Nahe zu den anderen Kindern wahrzunehmen. Fur Kinder tber zwei
Jahren besteht zudem die Mdglichkeit, bei Interesse und in Absprache mit den Fachkraften
ihre Ruhe- oder Entspannungsphase gemeinsam mit den alteren Kindern zu verbringen.

4.7 Schwerpunkte

4.7.1 Religionspadagogische Arbeit

Unsere Kindertagesstatte ist Teil der Kirchen- und Pfarrgemeinde und versteht sich als Bin-
deglied zwischen Kirche und Familie. Wir begleiten Eltern in Fragen des Glaubens und be-
ziehen sie aktiv in unsere religionspadagogische Arbeit ein. So wird die Frohe Botschaft Jesu
in einem sozialen und lebensnahen Kontext erfahrbar.

Der gelebte Glaube der padagogischen Fachkrafte fliel3t tAglich in die Arbeit mit den Kindern
ein. Im Alltag wird er sichtbar durch Rituale wie Gebete, das Erzahlen von Bibelgeschichten,
das soziale Miteinander und durch die Vorbereitung sowie Gestaltung kirchlicher Feste und
Gottesdienste. Wir sind ein Ort des Austauschs, der gegenseitigen Unterstiitzung und der
Gemeinschaft.

Den Kindern méchten wir Gott und Jesus durch Geschichten, Gebete und gelebte Werte na-
herbringen. Dabei setzen wir die Inhalte der Bibel in Bezug zu den Lebenssituationen der
Kinder und machen den Glauben so erlebbar. Gefiihle und Erfahrungen der Kinder werden
ernst genommen. In vertrauensvollen Beziehungen erfahren sie Geborgenheit, emotionale
Sicherheit und Verlasslichkeit.
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Im Jahreskreis lernen die Kinder christliche Rituale, Symbole und Brauche kennen und erle-
ben Traditionen als wertvollen Bestandteil des Zusammenlebens. Grundlage unseres Han-
delns ist der eigene Glaube, der den Kindern Orientierung und Zuversicht vermittelt. Religion
durchdringt unseren Alltag. Sie ist kein abgetrennter Bereich, sondern pragt alle Ebenen der
padagogischen Arbeit. Dazu gehért auch der Besuch der Pfarrkirche, die Teilnahme an den
Heilig-Rock-Tagen sowie das Vorleben christlicher Werte. In Absprache mit der Pfarrge-
meinde gestalten wir regelmaflig Wortgottesdienste, an denen Kinder und Familien aktiv be-
teiligt sind.

Interkulturelle und interreligiose Bildung

Unsere Kita ist ein Ort der Vielfalt. Kinder und Familien bringen unterschiedliche kulturelle
Pragungen und Glaubensrichtungen mit, die wir anerkennen und wertschatzen.

Interkulturelle Bildung bedeutet fur uns, dass Kinder mit verschiedenen kulturellen Hinter-
grinden voneinander lernen, Gemeinsamkeiten entdecken und Unterschiede respektieren.
So werden Vorurteile abgebaut und ein Bewusstsein fur die eigene Kultur wie auch fur an-
dere geschaffen. Dies geschieht etwa durch das Feiern verschiedener Feste, das Kennenler-
nen von Traditionen oder durch Gesprache uber Alltagsgewohnheiten.

Interreligidse Bildung erodffnet Kindern die Méglichkeit, sich mit dem eigenen Glauben ausei-
nanderzusetzen und gleichzeitig andere Religionen kennenzulernen. Dies geschieht z. B.
durch das Vorstellen religioser Symbole, das Erzahlen von Geschichten oder durch Gespra-
che Uber religiose Rituale und Feste.

Beide Bereiche sind eng miteinander verbunden und férdern Respekt, Empathie und gegen-
seitiges Verstandnis. Kinder bringen ihre Fragen und Erfahrungen aktiv ein und gestalten die
Lernprozesse mit. Eltern sind wichtige Partner in diesem Prozess und werden einbezogen,
sodass ein offener, wertschatzender Austausch entsteht.

4.8 Weiterentwicklung

Weiterentwicklung ist ein kontinuierlicher Prozess, der niemals abgeschlossen ist. Unsere
padagogische Arbeit wird regelmafig reflektiert und Uberprift, um die Qualitat stetig zu si-
chern und zu verbessern. Dazu gehoren Fort- und Weiterbildungen der Mitarbeitenden, re-
gelmafige Teamsitzungen, Zufriedenheitsbefragungen, Qualitéatskonferenzen sowie in-terne
und externe Uberpriifungen. Klare Strukturen und festgelegte Ablaufe unterstiitzen uns da-
bei, unsere Arbeit transparent und nachhaltig weiterzuentwickeln.
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5. Erziehungspartnerschaft mit Sorgeberechtigten

Die Kindertagesstatte versteht sich als familienunterstiitzende Einrichtung. Eltern — damit
sind alle Personensorgeberechtigten in ihren unterschiedlichen Lebensformen gemeint —
werden von uns als wichtigste Erzieher ihrer Kinder ernst genommen und wertgeschétzt.

Eine vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft, eine enge Zusammenarbeit mit dem Eltern-
haus sowie gegenseitige Unterstiitzung sind die Grundlagen unserer Elternarbeit. Dabei be-
gegnen wir vielfaltigen Familienmodellen: der klassischen Familie, Patchwork-Familien, Al-
leinerziehenden, Regenbogenfamilien oder Kindern, die bei GroReltern aufwachsen.

Uns ist es wichtig, die Interessen und Bedurfnisse der Familien wahrzunehmen, ihre Wiin-
sche zu berucksichtigen und ihnen bei Bedarf Unterstiitzung durch Netzwerke anzubieten.
Individuelle Elternarbeit hat daher in unserem Alltag einen hohen Stellenwert. Wir begleiten
Familien in ihren verschiedenen Lebensentwirfen und zeigen uns mit ihnen solidarisch.

Dialog, gegenseitige Anerkennung, Respekt und Vertrauen zwischen Eltern und padagogi-
schen Fachkréaften bilden die Basis fiir eine gelingende Zusammenarbeit. Unser Ziel ist es,
Kindern die bestmdglichen Entwicklungs- und Bildungsanreize zu bieten. Um dies zu errei-
chen, machen wir unsere padagogische Arbeit transparent, fordern den offenen Austausch
und beziehen Eltern aktiv in unsere Arbeit ein. Dies geschieht auf vielfaltige Weise und in un-
terschiedlichen Formen der Zusammenarbeit.

Beschwerdeverfahren

Eine vertrauensvolle, wertschatzende Erziehungspartnerschaft mit allen Sorgeberechtigten
ist uns besonders wichtig. Dazu gehort ein offener, transparenter Umgang mit Anliegen, Be-
schwerden und Verbesserungsvorschlagen. Eltern kénnen diese jederzeit mindlich, schrift-
lich oder Uiber den Elternausschuss einbringen.

Bei einfachen Themen reagieren wir umgehend, komplexere Situationen klaren wir zeitnah in
einem ruhigen Gesprach gemeinsam. Anliegen und Anregungen nehmen wir stets ernst und
verstehen sie als Chance zur Weiterentwicklung unserer Arbeit. Im Eingangsbereich steht
dafur das Formular ,lhre Meinung ist uns wichtig“ bereit. Gemeinsam finden wir zum Wohle
des Kindes und der Familie passende Lésungen.

Personliche Gespréache sind unsere erste Antwort auf Anliegen. Gemeinsam suchen wir trag-
fahige Losungen, die Kindern und Familien gerecht werden. Unser strukturiertes Vorgehen
nimmt individuelle Anliegen ebenso ernst wie unterschiedliche Bedirfnisse. So tragen Anre-
gungen aktiv dazu bei, unsere padagogische Arbeit stetig im Sinne aller Beteiligten zu ver-
bessern.

Bedarfs- und Zufriedenheitsumfrage

Einmal jahrlich l1adt der Trager zu einer Online-Bedarfs- und Zufriedenheitsumfrage ein. El-
tern kénnen hier Winsche, Anliegen und Bedurfnisse mitteilen. Die Ergebnisse werden sorg-
faltig ausgewertet, im Team besprochen und gezielt in die Weiterentwicklung unserer Arbeit
einbezogen. So kdnnen wir Familienerwartungen besser verstehen, unsere Arbeit reflektie-
ren und bedarfsgerecht weiterentwickeln.
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Formen der Elternarbeit und Mitbestimmung

Jegliche Formen der Elternarbeit dienen dem Wohl des Kindes und seiner Familie. Grund-
lage unserer Zusammenarbeit sind gegenseitige Wertschéatzung, Transparenz, Respekt und
Vertrauen. Alle Gesprache mit Eltern werden vertraulich behandelt. Fur die Eltern besteht die
Mdglichkeit personlich, telefonisch oder per E-Mail mit uns in Kontakt zu treten, um ihre
Winsche oder Anliegen vorzubringen.

Gesprachsformen:

Anmeldung

Eltern erhalten persdnlich oder per Mail das Anmeldeformular unserer Kita. Sie erhalten zu-
satzlich Informationen Uber die weiteren Vorgehensweisen zur Aufnahme ihres Kindes und
erste Fragen der Eltern werden beantwortet.

Das Anmeldegesprach ist in der Regel der erste Kontakt der Familien mit der Kindertages-
statte. Die Leitung informiert die Eltern tGiber Inhalte, Ziele und Formen der p&dagogischen
Arbeit, das katholische Profil der Einrichtung sowie die raumlichen Gegebenheiten. Elternfra-
gen werden beantwortet und ein Termin fir das Aufnahmegesprach vereinbart. Platzzusage
erfolgt etwa 6 Monate im Voraus.

Aufnahmegesprach

Im Aufnahmegesprach steht der personliche Austausch Uber das Kind im Mittelpunkt. Eltern
erhalten alle wichtigen Informationen. Fragen und Anliegen der Eltern werden aufgegriffen
und beantwortet. Das Gesprach bietet die Gelegenheit, erste Kontakte zwischen Kind, Eltern
und der padagogischen Fachkraft zu kntipfen und schafft eine vertrauensvolle Basis fir die
bevorstehende Eingewthnungsphase. Am Ende des Gespraches zeigt die padagogische
Fachkraft der neuen Familie die Raumlichkeiten unserer Kita. Hierbei erklart sie an Hand von
Visualisierungen wichtige Inhalte unserer Arbeit wie Partizipation, Kinderrechte, Kinderschutz
und Beschwerdeverfahren.

Entwicklungsgesprach

Das erste Entwicklungsgesprach findet nach Abschluss der Eingewdhnungsphase statt. Es
dient dazu, den aktuellen Entwicklungsstand des Kindes sowie sein Einleben in den Kinder-
gartenalltag gemeinsam zu reflektieren. Die padagogischen Fachkréfte bringen dabei ihre
differenzierten Beobachtungen ein, wéhrend die Eltern ihre Sichtweisen und Erfahrungen
einbringen kdnnen. Jahrlich folgen weitere Entwicklungsgesprache, in denen Fortschritte,
Lernerfahrungen und eventuelle Forderziele besprochen und im Sinne des Kindes abge-
stimmt werden.

Umgewdhnungsgesprach

Mit dem Wechsel von der Krippen- in die Regelgruppe findet ein Umgewdhnungsgesprach
statt. Gemeinsam mit den Eltern, der bisherigen Bezugserzieherin und einer Fachkraft der
neuen Gruppe werden alle relevanten Informationen tber das Kind ausgetauscht. Das Ge-
sprach ermdglicht es den Eltern und dem Kind, die heue Gruppe und die Bezugspersonen
kennenzulernen und bietet zugleich aktuelle Informationen zum weiteren Ablauf.
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Tar- und Angelgespréche

Die kurzen taglichen Begegnungen beim Bringen und Abholen bieten die Méglichkeit, sich
unkompliziert Gber aktuelle Ereignisse, Befindlichkeiten oder besondere Vorkommnisse aus-
zutauschen. Sie sichern den kontinuierlichen Kontakt zwischen Elternhaus und Kindertages-
statte.

Gesprache bei besonderem Anlass

Neben den festen Terminen bieten wir jederzeit auf Wunsch oder Bedarf weitere Gespréache
an. Externe Fachdienste werden gerne mit einbezogen, wenn dies dem Wohl des Kindes
dient. In individuellen Familien-Gesprachen erhalten Eltern wertschatzende Begleitung und
Unterstutzung.

Weitere Formen der Elternarbeit

Elternabende

Bei Elternabenden stellt die Einrichtung Inhalte und Schwerpunkte der Arbeit vor. Eltern ha-
ben Gelegenheit, Fragen zu stellen, ins Gesprach zu kommen und sich tUber aktuelle The-
men zu informieren.

Gruppenelternabende

Diese Abende dienen dazu, Absprachen, Themen und Strukturen innerhalb der einzelnen
Gruppen zu besprechen. Sie geben den Eltern die Mdglichkeit, sich gegenseitig kennenzu-
lernen und Erfahrungen auszutauschen.

Elternbriefe und Informationstafel

Regelmalige Elternbriefe informieren tber pddagogische und religiose Inhalte, Termine,
SchlieRtage, Ausflige und weitere Aktivitaten. Elternbriefe und Informationen werden eben-
falls in der Eltern-App veré6ffentlicht.

Zusatzlich kénnen alle Eltern die Informationen an der Pinnwand im Eingangsbereich lesen.
Dort erhalten Eltern auch aktuelle Hinweise, z. B. zu Krankheiten, Terminen, Vorstellung
neuer Mitarbeitenden oder Protokollen des Elternausschusses und Fordervereins.

Hospitationen

Eltern sind nach Absprache jederzeit zum Hospitieren in der Einrichtung eingeladen. Sie er-
halten wertvollen Einblick in den padagogischen Alltag, kdnnen ihr Kind in der Gruppe be-
obachten und aktiv miterleben.

Elternaktivitaten

Durch gemeinsame Aktivitaten wie Familienwanderungen, Projekte und Feste haben Eltern
die Moglichkeit, aktiv mitzuwirken, wertvolle soziale Kontakte zu knipfen und nachhaltige
Netzwerke aufzubauen.
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Gremien

Elternausschuss

Die Elternversammlung findet in unserer Einrichtung einmal jahrlich statt und I&adt die ge-
samte Elternschaft ein. Hierbei wird der Elternausschuss fur ein Jahr gewabhilt.

Der Ausschuss besteht aus mindestens drei und maximal neun Elternvertreter*innen, je nach
GroRRe der KiTa.

Der Elternausschuss unterstitzt aktiv die Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit unse-
rer Einrichtung und fordert die Zusammenarbeit zwischen Familien, Team und Trager. Zu
seinen zentralen Aufgaben gehoren die Information der Elternschaft Uber wichtige Entwick-
lungen, die Vertretung elterlicher Interessen gegenuber Leitung und Trager.In unserem El-
ternausschuss legen wir grof3en Wert auf Inklusion und Vielfalt, sodass alle Familien, unab-
hangig von Herkunft, Sprache oder sozialem Hintergrund, vertreten sind. Der Ausschuss tagt
regelmafig und arbeitet eng mit dem pédagogischen Team zusammen, um Anliegen der
Kinder und Familien optimal einzubringen.

Weitere Informationen: Offizielle Landesseite zum Elternausschuss (RLP)
https://bm.rlp.de/kita/eltern#c14680

KiTa-Beirat

Der KiTa-Beirat ist ein zentrales Gremium der Mitwirkung und Zusammenarbeit innerhalb un-
serer Einrichtung. Er setzt sich aus Vertreter*innen der Elternschaft (vom Elternausschuss
entsandte Mitglieder), des Teams (padagogische Fachkrafte), der Leitung und des Tragers
zusammen. Erganzend werden zwei padagogische Fachkrafte fir die Kinderperspektive
(FaKiP/FaKiB) aus der Mitte der padagogischen Fachkrafte hinzugezogen. Sie bringen die
aus dem padagogischen Alltag gewonnene Perspektive der Kinder mit ein.

Ziel des KiTa-Beirats ist es, den regelméaligen Austausch zwischen allen Beteiligten zu for-
dern und die padagogische Arbeit sowie die Rahmenbedingungen der Einrichtung konstruk-
tiv zu begleiten. Dabei steht das gemeinsame Interesse am Wohl der Kinder im Mittelpunkt.

Gegenstand der jahrlichen Beratung des KiTa-Beirats sind grundsatzliche Angelegenheiten,
die die strukturellen Grundlagen der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit unserer
KiTa betreffen. Dazu gehdren beispielsweise Fragen zur pddagogischen Konzeption, zur
raumlichen und personellen Ausstattung, zur Qualitatssicherung sowie zur Offnungs- und
Betreuungsstruktur.

Weitere Informationen: Offizielle Landesseite zum KiTa-Beirat (RLP)
http://kita.rlp.de/kita-in-rheinland-pfalz/bildungs-und-erziehungsthemen/demokratiepaedago-
gik-und-kinderrechte/kita-beirat

Forderverein

Der ,Verein der Freunde und Forderer der Kita St. Aper Wasserliesch e. V.* unterstitzt die
padagogische Arbeit ideell und finanziell. Er organisiert Aktionen, betreibt Offentlichkeitsar-
beit und finanziert Spiel- und Bildungsmaterialien. Beitrdge, Einnahmen und Spenden kom-
men den Kindern zugute.
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6. Zusammenarbeit im Team

Der Begriff Teamarbeit bedeutet fiir uns die Zusammenarbeit aller in unserer Einrichtung tati-
gen Personen. Hierzu gehéren die Leitung, padagogische Fachkrafte, Berufspraktikanten,
Hauswirtschaftskrafte und das Reinigungspersonal.

Teamarbeit gelingt uns, indem wir wertschéatzend, respektvoll, loyal und sachlich miteinander
umgehen, kritik- und reflexionsfahig sind sowie Kompetenzen und Ressourcen austauschen.
Wir arbeiten an gemeinsamen Zielen zum Wohle der Kinder und Familien und tbernehmen
Verantwortung in unserer taglichen Arbeit.

Die padagogische Arbeit in einer Kindertagesstatte stellt hohe Anforderungen an die fachli-
che Qualifikation der Mitarbeitenden. Teamarbeit ist daher ein fester und wichtiger Bestand-
teil unserer Arbeit. Hierbei ist es entscheidend, dass alle Mitarbeitenden ihre Aufgaben ken-
nen und diese klar definiert sind.

Durch eine kontinuierliche, systematische Informationsweitergabe und Transparenz der pa-
dagogischen Themen erhalten alle Mitarbeitenden aktuelle Informationen und werden an
Entscheidungen beteiligt. So sind alle auf dem gleichen Wissensstand, und Eltern bekom-
men bei Fragen einheitliche Auskinfte. Wir unterstiitzen uns gegenseitig mit unseren Fahig-
keiten und entwickeln uns durch Fort- und Weiterbildungen weiter.

Belehrungen und Schulungen zu verschiedenen Themen (z. B. Erste-Hilfe-Kurse, Brand-
schutzordnung, Lebensmittelhygienegesetz, Arbeitsschutz, Pravention, Datenschutz, Hygi-
ene u. v. m.) finden fir alle Mitarbeitenden in regelméaRigen Abstanden statt.

In unserer taglichen Arbeit orientieren wir uns am Leitbild der katholischen KiTa gGmbH
Trier, am Rahmenleitbild fir katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier und set-
zen das Rahmenschutzkonzept zur Pravention gegen Gewalt, insbesondere sexualisierte
Gewalt, an Kindern in katholischen Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier verantwortlich
um.

Um eine gute Teamarbeit gewahrleisten zu kénnen, finden verschiedene Formen der Zu-
sammenarbeit statt.

Teamsitzungen

In den wéchentlich stattfindenden Teamsitzungen, an denen alle padagogischen Fachkréfte
teilnehmen, werden vielfaltige Themen gemeinsam erarbeitet und reflektiert. Im Mittelpunkt
stehen dabei die Weiterentwicklung padagogischer Prozesse und konzeptioneller Inhalte so-
wie die Planung und Reflexion der taglichen Arbeit und der Organisation und Terminplanung.
Projekte und Angebote werden gemeinsam vorbereitet, Jahresplanungen abgestimmt und
wichtige Informationen weitergegeben. Dariiber hinaus werden Beobachtungen und Erfah-
rungen aus der Arbeit mit Kindern, Eltern und Institutionen reflektiert und Erkenntnisse aus
Fort- und Weiterbildungen im Team geteilt. Auch die Erarbeitung und Umsetzung des Quali-
tdtsmanagements sowie die enge Zusammenarbeit mit Trager und Jugendamt gehdren zu
den festen Bestandteilen der Teamsitzungen. Erganzt wird dies durch die Durchfihrung ver-
pflichtender Belehrungen sowie die Mdglichkeit der kollegialen Beratung, die den fachlichen
Austausch und die gegenseitige Unterstitzung innerhalb des Teams starkt.
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Bereichsteams

Die Mitarbeitenden der Nestgruppen und Regelgruppen treffen sich regelmafig im Be-
reichsteam. Hier findet ein fachlicher Austausch sowie kollegiale Beratung statt. Zudem wer-
den gruppenibergreifende Projekte fir die jeweiligen Altersgruppen geplant.

Gruppenteams

Einmal wochentlich kommen die Mitarbeitenden der jeweiligen Gruppe im Gruppenteam zu-
sammen. Dort werden Beobachtungen zur Entwicklung der einzelnen Kinder besprochen,
Elterngesprache vorbereitet und nachbereitet, padagogische Inhalte geplant sowie Foérderbe-
darfe festgelegt.

Personalentwicklungsgesprache

Alle zwei Jahre fUhrt die Leitung mit jeder Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter ein Personal-
entwicklungsgesprach. Dabei wird die Umsetzung der padagogischen Arbeit, persdnliche
Weiterentwicklungsbedarfe sowie die Reflexion der eigenen Haltung thematisiert. Im Ge-
sprach erhalt die Mitarbeiterin Rickmeldung zur Qualitét ihrer Arbeit.

Teamfortbildungen

Bei Teamtagen werden mit den padagogischen Fachkraften neue Themen von der Leitung
oder externen Referenten erarbeitet. Dies gewdhrleistet, dass alle Mitarbeitenden denselben
Wissensstand haben und die Qualitat der Arbeit stetig weiterentwickelt wird.

Kollegiale Beratung

Die padagogischen Fachkréfte tauschen sich in Form der kollegialen Beratung Uber spezielle
Themen ihrer Arbeit aus. Ziel ist es, sich gegenseitig fachlich zu unterstiitzen und Hilfestel-
lung zu leisten. Haufig wird dabei ein Perspektivenwechsel genutzt, um Situationen von au-
Ben zu betrachten und sich besser in die Lage des Gegenlibers hineinzuversetzen. Die kol-
legiale Beratung ist eine interne Form der Beratung und ein wertvolles Instrument zur Quali-
tatssicherung.

Fort- und Weiterbildung

Um stets auf dem aktuellen Stand der padagogischen Entwicklungen zu bleiben, nehmen die
Fachkrafte regelmafiig an Fort- und Weiterbildungen teil und absolvieren verpflichtende
Schulungen. Dadurch wird die Qualitat der Arbeit kontinuierlich erhalten und verbessert.
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7. Bedeutsame Kooperationspartner

Pfarrgemeinde

Unsere Kindertagesstatte versteht sich als Teil der Kirche. In enger Zusammenarbeit mit der
Pfarrgemeinde ermdglichen wir Kindern und Familien vielféltige Begegnungen mit dem
christlichen Glauben durch ihr pastorales Team. Durch gemeinsamen Austausch, themati-
sche Planung und gemeinsame Veranstaltungen tragen wir zur Erfillung unseres religions-
padagogischen Auftrags bei.

Grundschule

Um den Ubergang von der Kindertagesstétte in die Grundschule zu erleichtern, arbeiten wir
eng mit der Ortlichen Grundschule zusammen. Dazu gehdren regelméaflige Gespréache zwi-
schen Schulleitung und Kita-Leitung, ein gemeinsames Kooperationsprojekt fur Schiler und
Vorschulkinder, Hospitationen im Unterricht sowie gegenseitige Einladungen zu Festen und
die Teilnahme der Vorschulkinder an der Einschulung.

Fachschulen, Universitaten, Hochschulen

Als Ausbildungsstatte bieten wir Praktikumsplatze, Teilzeitausbildungen sowie die Mdglich-
keit eines dualen Studiums an.Unsere Fachkrafte sind speziell geschult, um eine qualifizierte
Praxisanleitung zu gewabhrleisten.

Wir begleiten die Auszubildenden auf ihrem Berufsweg, geben Orientierung und vermitteln
umfassende Einblicke in das Berufsbild der Erzieher*innen.

Allgemeine Schulen

Schilerinnen und Schiiler kénnen in unserer Einrichtung Praktika zur Berufsorientierung ab-
solvieren.

Fachberatung

Zur Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit nutzen wir die Fachberatung des Cari-
tasverbandes fur die Didzese Trier e.V. Sie unterstitzt uns durch Beratungen vor Ort, Fortbil-
dungen und Studientage.

Kreisjugendamt / Landesjugendamt

Das Kreisjugendamt ist ein zentraler Kooperationspartner unserer Kita und zustandig fir die
ortliche Jugendhilfeplanung. Es ermittelt und Gberwacht den regionalen Bedarf an Kita-Plat-
zen und tragt gemeinsam mit dem Tréager zur Weiterentwicklung des Betreuungsangebots
bei. Zudem ist es Ansprechpartner fur Familien bei Fragen zu finanziellen Hilfen, Unterstt-
zungsangeboten sowie in besonderen familiaren oder erzieherischen Situationen.

Das Landesjugendamt Gbernimmt vor allem beratende, fachliche und aufsichtsrechtliche Auf-
gaben. Es erteilt die Betriebserlaubnis fiir die Einrichtung und tGberprift die Einhaltung ge-
setzlicher Vorgaben, insbesondere hinsichtlich Personals, Raumlichkeiten und p&dagogi-
scher Standards.

Seite 28 von 31



Beratungsstellen

Fur eine ganzheitliche Unterstitzung von Kindern und Familien arbeiten wir eng mit ver-
schiedenen spezialisierten Beratungsstellen zusammen. Bei sprachlichen, erzieherischen,
korperlichen oder psychischen Fragestellungen bieten wir Eltern und Kindern gerne die Mog-
lichkeit, an folgende vertrauensvolle Stellen vermittelt zu werden:

o Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstelle des Bistums Trier in Saarburg — flr Beratung
in familiaren und personlichen Belangen

e Sozialpadiatrisches Zentrum Trier (Frihforderstelle) — fir eine frihzeitige Forderung und
Unterstitzung bei entwicklungsbedingten Herausforderungen

e Logopaden und Ergotherapeuten — fir individuelle therapeutische Unterstiitzung bei
sprachlichen und motorischen Entwicklungsfragen

Wir sehen diese Kooperationen als wertvolle Erganzung unserer padagogischen Arbeit, um
den Bedurfnissen jedes Kindes und jeder Familie gerecht zu werden.

Ortsgemeinde

Die Ortsgemeinde Wasserliesch ist als Trager des Gebaudes eine wertvolle Partnerin unse-
rer Kita. Sie sorgt nicht nur fiir die bauliche Instandhaltung und die Einhaltung von Sicher-
heitsvorschriften, sondern tragt durch den regelmafigen Austausch mit dem Ortshirgermeis-
ter auch dazu bei, dass wir die Bedirfnisse und Anliegen der Kita sowie der Gemeinde gut
miteinander in Einklang bringen kénnen.

Neben der baulichen Zusammenarbeit engagieren wir uns aktiv in das Gemeindeleben, in-
dem wir uns an Veranstaltungen, Festen und Ausstellungen beteiligen und so die enge Ver-
bindung zwischen Kita und Ort weiter starken.

Andere Kindertagesstatten / Trager

Unsere Kita gehort zu den zehn katholischen Einrichtungen der Gesamteinrichtung Konz un-
ter der Tragerschaft der Katholischen KiTa gGmbH Trier. Die Standortleitungen treffen sich
regelmafig zur Weitergabe aktueller Informationen, neuer gesetzlicher Bestimmungen sowie
zur Qualitatsentwicklung. Einmal jahrlich findet eine Klausurtagung des Tragers mit der Ge-
schaftsfiihrung statt.

Vereine

Wir pflegen eine enge Zusammenarbeit mit ortlichen Vereinen. Durch gegenseitige Unter-
stutzung bei Veranstaltungen und Projekten bleibt die Kita als Institution im Ort sichtbar und
unsere Arbeit transparent.
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