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Teil 2 | Einrichtungsspezifische Konzeption

1. Vorwort der Einrichtung
Liebe Eltern, liebe Familien, liebe Interessierte,

die Kindertageseinrichtung ist fur viele Kinder der erste Ort auf3erhalb der Familie, an dem sie
regelmafig Zeit verbringen, Beziehungen aufbauen und neue Erfahrungen sammeln. Diese
wichtige Phase der frihen Kindheit begleiten wir mit groR3er Verantwortung, Fachkompetenz
und viel Engagement.

Mit der vorliegenden Konzeption mdchten wir lhnen einen Einblick in unsere padagogische
Arbeit, unsere Werte sowie unsere Ziele geben. Sie bildet die Grundlage unseres Handelns
im Alltag und dient gleichzeitig als Orientierung fur Eltern, Mitarbeitende und alle, die sich fir
unsere Einrichtung interessieren. In ihr beschreiben wir, wie wir Bildung, Erziehung und Be-
treuung verstehen und wie wir Kinder in ihrer individuellen Entwicklung begleiten, unterstiitzen
und starken.

Wir betrachten jedes Kind als eigenstandige Personlichkeit mit individuellen Beduirfnissen, Fa-
higkeiten und Interessen. Unser Ziel ist es, eine Umgebung zu schaffen, in der sich Kinder
sicher und geborgen flihlen, ihre Neugier entfalten kdnnen und in ihrer sozialen, emotionalen,
kognitiven und motorischen Entwicklung ganzheitlich geférdert werden.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien ist fir uns dabei ein zentraler Bestand-
teil unserer Arbeit. Nur im offenen Dialog und durch gegenseitigen Respekt kann eine Erzie-
hungspartnerschaft entstehen, die das Wohl und die Entwicklung der Kinder in den Mittelpunkt
stellt.

Die Konzeption ist kein starres Dokument, sondern ein lebendiger Leitfaden, der regelmalRig
reflektiert und weiterentwickelt wird. Gesellschaftliche Veranderungen, neue padagogische Er-
kenntnisse sowie die Bedurfnisse der Kinder und Familien flieRen kontinuierlich in unsere Ar-
beit ein.

Wir laden Sie herzlich ein, unsere Einrichtung, unsere padagogischen Grundséatze und unsere
Arbeit ndher kennenzulernen.

lhr Kita-Team



2. Strukturdatenblatt und Malinahmenplan

Strukturdatenblatt

KiTa: St. Adula Gesamteinrichtung:

Adresse: Hans-Adamy-Str. 15, Gesamtleitung:
54293 Trier-Pfalzel

Betriebsnummer: 5429302a Standortleitung:

Platzangebot laut BE

Anzahl Platze insgesamt: 130
davon Anzahl Platze fir Kinder unter 2 Jahren: 6
davon Anzahl Platze fur Kinder ab 2 Jahren bis Schuleintritt: 124

Anzahl der Platze fir Schulkinder:
Sonstige Vereinbarungen mit LJA:
z. B. befristet genehmigte Platze/Unterbrechungsplatze

Betreuungsformen

U2 Platze

9-Stunden-Platze von 07:15 bis 16:15
X-Stunden-Platze von bis
X-Stunden-Platze von bis

U 2 Platze

7-Stunden-Platze von 07:15 bis 15:15
9-Stunden-Platze von 07:15 bis 16:15
X-Stunden-Platze von bis

Kernoffnungszeit

07:15 bis 16:15 Uhr

Mittagessen

DFrisch zubereitet [ |Catering [ |Sonstiges:

Katholische
KiTa gGmbH
Trier

Trier 2 Bereich 2
Katja Schmitt

Christoph Hein

Uhr
Uhr
Uhr

Uhr
Uhr
Uhr

Sonstiges

Auditzertifikat des Bistums Trier guiltig bis 01.04.2030
Forderverein vorhanden? X Ja [ ] Nein
Anzahl der Raume/Gebaude:

Gebaude
Gruppenraume/Funktionsraume
Ruhe-/Schlafraume

NN =N

Waschraume

Nebenraume, welche? 5 Abstellraume, 2 Ruhe-/Schlafraume



MalRnahmenplan

Maflnahme Umgang im Standort Besonderheiten/Bemerkungen des je-
weiligen Standortes
Teilnahme an | = Die Standortleitung | Der Personaleinsatzplan (interner Tages-

Qualifizierungen
und AGs absagen

(SL) bzw. ihre Vertretung
Uberprift den aktuellen
Dienstplan und informiert
die betroffenen Mitarbei-
tenden.

 Es wird ein interner
Vertretungsplan erstellt
und taglich Uberpruft
bzw. angepasst.

plan) wird morgens von der Standortlei-
tung bzw. ihrer Vertretung erstellt. Sind
beide nicht verfigbar, tbernimmt der Friih-
dienst die interne Tagesplanung.

Die Mitarbeitenden an der Rezeption infor-
mieren alle Mitarbeitenden zu Dienstbe-
ginn Uber Anpassungen und legen den ak-
tualisierten Plan gut sichtbar an der Re-
zeption aus.

Folgende hausinterne Regelungen gelten
dabei:

» Das Bistro ist mindestens mit einer Fach-
kraft besetzt.

* Die Bildungs- und Bewegungsraume sind
jeweils mindestens mit einer Fachkraft be-
setzt.

* Die Mitarbeitenden an der Rezeption in-
formieren ankommende Eltern Uber die ak-
tuelle personelle Situation.

Kdnnen diese Regelungen nicht eingehal-
ten werden, werden voriibergehend Ange-
botsreduktionen vorgenommen (siehe un-
ten).

Je nach aktueller Situation kann die Re-
zeption bereits ab 10:00 Uhr geschlos-
sen werden und bleibt bis zur Entspan-
nung der Personalsituation unbesetzt.

Darlber hinaus werden alle Fort- und Wei-
terbildungsmalRnahmen der Mitarbeiten-
den voribergehend abgesagt.

AZK-Abbau und
Urlaub blocken

+ Die Standortleitung
bzw. ihre Vertretung
Uberprift den Dienstplan
und informiert betroffene
Mitarbeitende.

* Ein interner Vertre-
tungsplan wird erstellt
und taglich Gberpruft.
* Vorhandene AZK- und

Um in akuten Personalsituationen hand-
lungsfahig zu bleiben, erklaren sich die
Mitarbeitenden grundsatzlich bereit, bei
Bedarf zusatzliche Dienste zu Uberneh-
men oder — in Absprache mit der Standort-
leitung — geplanten AZK-Abbau bzw. Ur-
laub (sofern ein Einverstandnis der Mitar-
beitenden vorliegt) zu verschieben.
Entstehende Mehrarbeit wird durch ent-




Urlaubsanspriche wer-
den bei der Planung be-
ricksichtigt.

sprechenden Freizeitausgleich ausgegli-
chen.

Grundsatzlich gilt: Mitarbeitende, die ihren
bereits genehmigten Urlaub angetreten
haben, werden nicht aus diesem zurtck-
gerufen.

Mitarbeitende sto-
cken Arbeitszeit
auf / Springer-
krafte werden an-
gefordert / Wei-
tere Vertretungen
organisieren

+ Die Standortleitung
meldet der Gesamtlei-
tung (GL) bei langerfristi-
gen Personalengpassen
Mitarbeitende, die zu ei-
ner Stundenaufstockung
bereit sind.
* Die Gesamtleitung ver-
anlasst die erforderli-
chen organisatorischen
und arbeitsrechtlichen
Schritte (z. B. Vertrags-
anderungen).

* Mitarbeitende konnen
kurzfristig in groRerem
Stundenumfang einge-
setzt werden; bis dahin
kénnen Angebote redu-
Ziert werden.

In Einzelfallen kdnnen Uber die zustandige
Gesamtleitung Springerkréafte angefordert
werden.

Darlber hinaus besteht die Mdglichkeit ei-
ner befristeten Stundenaufstockung bei
Teilzeitkraften, sofern hierflir seitens der
Mitarbeitenden Bereitschaft und personli-
che Voraussetzungen bestehen.

Zusammenlegung
von Gruppen und
Reduzierung von
Angeboten

+ Die Standortleitung
bzw. ihre Vertretung or-
ganisiert gemeinsam mit
dem Team die notwendi-
gen organisatorischen
Mafinahmen.

* Der Elternausschuss
(EA) wird informiert, an-
schliel3end erfolgt die In-
formation an alle Eltern.
» Die Mitarbeitenden in-
formieren die Kinder al-
tersgerecht.

* Dauer und Auswirkun-
gen der MalRRnahmen
werden transparent kom-
muniziert.

In akuten Personalsituationen kann es zu
Angebotsreduktionen kommen. Zu-
nachst werden externe Aktivitaten wie
Ausflige oder Exkursionen abgesagt.

Darliber hinaus kénnen einzelne regelma-
RBige Angebote (z. B. Jesuskreis) voruber-
gehend ausgesetzt werden.

In Ausnahmefallen kann es auf3erdem zur
temporéren SchlieBung einzelner Bil-
dungs- und Bewegungsrdume kommen.

Uber die getroffenen MaRnahmen wird zu-
nachst der Elternausschuss und anschlie-
Bend die gesamte Elternschaft per E-Mail
(Kita-Plus-App) sowie durch Aushang in-
formiert.

Kirzung der Off-
nungszeiten / Re-
duzierung des Be-

triebes / Einrich-
tung von Not-
gruppen

+ Die Standortleitung
bzw. ihre Vertretung be-
rechnet anhand des ver-
bleibenden  Personals
und der anwesenden
Kinder den mdglichen
Betreuungsumfang.

* Die Abstimmung Uber
Dauer und Umfang er-
folgt mit der Gesamtlei-
tung.

+ Die Gesamtleitung

In Ausnahmefallen kann es erforderlich
sein, die Offnungszeiten voriibergehend
zu reduzieren oder Notgruppen einzurich-
ten, wenn trotz aller MalRBnhahmen nicht
ausreichend Personal zur Betreuung aller
Kinder zur Verfugung steht.

Diese Schritte erfolgen ausschliellich
nach Ricksprache mit der Gesamtleitung
sowie in Abstimmung mit Jugendamt und
Landesjugendamt.




stimmt die Malinahmen
mit dem Jugendamt (JA)
und dem Landesjugend-
amt (LJA) ab.

Der Elternausschuss sowie die Eltern wer-
den schnellstmoglich per E-Mail (Kita-
Plus-App) und per Aushang informiert.

Eine Reduzierung der Offnungszeiten er-
folgt nur dann, wenn trotz Ausschopfung
aller dGblichen MalRnahmen zur Personal-
gewinnung und -organisation der perso-
nelle Engpass nicht behoben werden
kann.

Neuaufnahmen » Abstimmung zwischen | Abhéngig von der jeweiligen Personalsitu-
und Eingewd®h- | Standortleitung und den | ation kdnnen Neuaufnahmen und Einge-
nungen zeitweise | padagogisch verantwort- | wohnungen in Absprache mit den betroffe-
aussetzen lichen Fachkraften. | nen Eltern voribergehend ausgesetzt

* Abstimmung mit der | oder verschoben werden.

Gesamtleitung Uber

Dauer und Umfang der | Diese MalRnahme wird jeweils im Einzelfall

Mafinahme. geprift.

« Die Gesamtleitung

stimmt sich mit Jugend-

amt und Landesjugend-

amt ab.
SchlieBung  der | « Abstimmung mit der | Sollten — nachdem alle zuvor genannten
gesamten Ein- | Gesamtleitung Uber | Mal3Bnahmen ausgeschopft wurden — nicht
richtung Dauer der Malinahme. | ausreichend Fachkrafte zur Verfligung ste-

« Die Gesamtleitung
stimmt sich mit Jugend-
amt und Landesjugend-
amt ab.

hen, kann eine voribergehende Schlie-
Bung der Einrichtung erforderlich sein.

Gegebenenfalls kann eine voriberge-
hende Betreuung einzelner Kinder in be-
nachbarten Einrichtungen geprift werden,
beispielsweise in der:

» Kath. Kita Christi Himmelfahrt Trier-Ehr-

ang
* Montessori Kinderhaus Trier-Ehrang
+ Kath. Kita St. Peter Trier-Ehrang

« Kath. Kita St. Jakobus Trier-Biewer
Der Elternausschuss sowie alle Eltern wer-
den in diesem Fall schnellstmdglich per E-
Mail (Kita-Plus-App) sowie per Aushang
informiert.




3. Situationsanalyse

Pfalzel ist ein historisch gewachsener Stadtteil, der 8,6 km norddstlich von Trier in der Mosel-
beuge liegt. Der Ortskern ist gepragt von dichtem Geschosswohnungsbau, wahrend die groR3-
flachigen Neubaugebiete nordlich und westlich des alten Ortskerns das Bild einer modernen
Siedlungsinsel ergénzen. Trotz des dorflichen Charakters bietet Pfalzel eine hohe Wohnqua-
litat mit intakter Infrastruktur, wie Bekleidungsgeschéfte, Lebensmittelméarkte, Handwerksbe-
triebe, Bank- und Postdienstleistungen. Die Anbindung an Trier erfolgt tiber die B 53, Buslinien
und den eigenen Bahnhof, was eine gute Erreichbarkeit des stadtischen Angebots ermadglicht.

Viele Familien leben bereits seit langerer Zeit im Stadtteil Trier-Pfalzel, wodurch eine ver-
gleichsweise stabile Nachbarschaftsstruktur besteht. Gleichzeitig ziehen durch Neubauge-
biete und die weitere Wohnraumentwicklung zunehmend junge Familien nach, da Pfalzel im
Vergleich zu zentraleren Stadtteilen der Stadt Trier als relativ bezahlbarer Wohnstandort gilt.
Die Kinder, die unsere Kindertageseinrichtung besuchen, stammen Uberwiegend aus dem
Stadstteil selbst. Die Mehrzahl der Kinder lebt in Eltern-Kind-Familien und wohnt entweder in
Eigenheimen oder in Mietwohnungen. In vielen Familien sind beide Elternteile berufstétig, hau-
fig in Trier oder im grenznahen Luxemburg.

Pfalzel weist insgesamt einen eher geringen Anteil von Familien mit internationaler Herkunft
auf. Dennoch leben auch hier Familien mit unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden, so-
dass interkulturelle Aspekte in der padagogischen Arbeit unserer Kindertageseinrichtung be-
ricksichtigt werden. Wir verstehen uns als familienunterstiitzende Einrichtung und berticksich-
tigen die unterschiedlichen Lebenssituationen der Familien im Sozialraum. Familien kénnen
sich in verschiedenen Lebenslagen befinden, die den Alltag und die Erziehung der Kinder be-
einflussen. Dazu z&hlen beispielsweise Alleinerziehende, Familien mit geringem Einkommen,
Familien mit Migrations- oder Fluchterfahrung sowie Familien, die sich in belastenden Lebens-
situationen wie Krankheit, Trennung oder beruflichen Veranderungen befinden.

Unsere Einrichtung ist ein aktiver Teil der katholischen Kirchengemeinde St. Marien / St. Mar-
tin, eingebettet in die Pfarreiengemeinschaft Trier (Ehrang-Pfalzel-Biewer)!. Etwa die Halfte
der Kinder gehoért dem katholischen oder evangelischen Glauben an, wahrend die Ubrigen
Kinder andersglaubig oder konfessionslos sind. Diese konfessionelle Vielfalt wird in der pada-
gogischen Arbeit bewusst bertcksichtigt und flie3t in die religionspadagogischen Angebote
ein.

Unsere Kindertageseinrichtung erméglicht den Kindern, den christlichen Glauben im Alltag zu
erleben. Dabei werden die vier Wesensmerkmale der katholischen Kirche erfahrbar:

e Martyria: Kinder erfahren Glauben durch das Vorleben der Mitarbeitenden, Gespréache
und das gemeinsame Philosophieren Uber religibse Themen.

e Liturgia: Beten, Gottesdienste und das Feiern der Feste im Kirchenjahr sind feste Be-
standteile des Kita-Alltags.

e Diakonia: Durch Begegnungen, gemeinsames Spielen, Unterstiitzen und nachhaltige Bil-
dungsangebote lernen die Kinder Fursorge, Verantwortung und Hilfsbereitschaft.

1 Standorthandbuch Ablagefach 9 || Zusammenarbeit mit Pfarrgemeinde und Pfarreiengemeinschaft
8



e Koinonia: Respektvoller Umgang, gemeinschaftliche Aktivitaten und Teilhabe an Ent-
scheidungsprozessen starken das Zusammengehorigkeitsgefihl.

So wird deutlich, wie die Lebenswelt der Kinder und der Alltag in der Einrichtung miteinander
verbunden sind: Die Kinder erfahren den Glauben im taglichen Miteinander, lernen religiose
Werte praktisch kennen, werden in ihrer individuellen Entwicklung begleitet und aktiv in die
Gemeinschaft eingebunden.

Unsere Einrichtung arbeitet eng mit verschiedenen Kooperationspartnern zusammen:

o Schule: enge Abstimmung mit der Gregor-von-Pfalzel-Grundschule fiir den Ubergang
in die Grundschule.

e Fruhférderung und Therapeuten: Zusammenarbeit zur frihzeitigen Unterstiitzung
von Entwicklungsbedarfen.

o Lebensberatungsstellen und Amter: Austausch und Beratung bei familiaren und so-
zialen Fragestellungen.

o Kirchliche Kooperation: enge Einbindung in die Aktivitaten der Pfarrei St. Marien /
St. Martin.

e Innerbetriebliche Zusammenarbeit: regelmafiger Austausch und Absprachen zwi-
schen den padagogischen Bereichen U2 und U2 sowie im gesamten Team zur konti-
nuierlichen Qualitatsentwicklung?.

Die Situationsanalyse zeigt, dass die Lebenswelt der Kinder in Pfalzel von einer hohen Wohn-
und Freizeitqualitat sowie einer intakten Infrastruktur gepragt ist. Diese Rahmenbedingungen
werden in der padagogischen Arbeit gezielt aufgegriffen und bilden die Grundlage fur die Ver-
knupfung mit dem Rahmenleitbild fur katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier3.
Das Leitbild betont die Forderung der Kinder in ihrer Individualitét, die Berlicksichtigung fami-
ligzrer und kultureller Hintergriinde sowie die Kooperation mit externen Partnern, um eine ganz-
heitliche, wertfreie und objektive padagogische Begleitung sicherzustellen.

2 Standorthandbuch Ablagefach 10 || Zusammenarbeit mit Ortsgemeinde und anderen Institutionen
8 Standorthandbuch Ablagefach 1 || Leitsatze



4. Grundlagen der Arbeit in der katholischen KiTa St. Adulain
Trier-Pfalzel

Ein wesentliches Fundament unserer Einrichtungsphilosophie bilden unsere Leitsatze und
Prinzipien. Sie geben unserem padagogischen Handeln eine klare Orientierung und dienen
als verbindlicher Mal3stab fir die Gestaltung des padagogischen Alltags.

4.1. Leitsatze

"Wir begleiten, unterstiitzen und starken die Bildungs- und Entwicklungsprozesse der
Kinder"

Kinder sind eigenstandige Personlichkeiten mit individuellen Interessen, Fahigkeiten und Ent-
wicklungsvoraussetzungen. Durch gezielte Beobachtung und eine wertschatzende Haltung
nehmen wir die Starken, Bedirfnisse und Unterstitzungsbedarfe der Kinder wahr. Auf dieser
Grundlage gestalten wir padagogische Angebote und Lernumgebungen, die die individuellen
Bildungs- und Entwicklungsprozesse der Kinder begleiten, fordern und starken.

"Wir schatzen, fordern und fordern unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter”
Die Qualitat unserer padagogischen Arbeit wird wesentlich durch das Engagement und die
Fachkompetenz unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gepragt. Eine wertschatzende Zu-
sammenarbeit, gegenseitiger Respekt sowie Mdglichkeiten zur fachlichen und personlichen
Weiterentwicklung bilden daher eine wichtige Grundlage unserer Teamarbeit. Durch klare
Strukturen, Unterstitzung und angemessene Verantwortungsibertragung férdern wir Profes-
sionalitat, Motivation und Eigeninitiative.

»Wir sind getragen, gepragt und gefihrt vom christlichen Gottes- und Menschenbild*
Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am christlichen Gottes- und Menschenbild. Jeder
Mensch wird als einzigartig und wertvoll angesehen. Daraus ergibt sich fir uns eine besondere
Verantwortung im respektvollen Umgang miteinander, gegeniiber der Gemeinschaft sowie ge-
genuber der Schdpfung. Wir méchten Kindern christliche Werte wie Nachstenliebe, Achtung,
Verantwortung und Solidaritat erfahrbar machen und sie darin unterstitzen, sich als Teil einer
Gemeinschaft zu erleben.

4.2. Padagogische Ausrichtung

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den Lebenssituationen, Erfahrungen und Inte-
ressen der Kinder. Wir ermdglichen sowohl Gemeinschaftserleben als auch individuelle Lern-
und Entwicklungsmoglichkeiten und verstehen Kinder als aktive, selbststandig lernende Per-
sonlichkeiten.

4 Standorthandbuch Ablagefach 1 || Leitsatze
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Wir arbeiten nach dem partizipativen Ansatz der offenen Arbeit, behalten dabei jedoch alters-
heterogene Nest- und Stammgruppen bei. Gemeinsam mit den Kindern entwickeln wir Regeln,
die Orientierung geben, den Alltag strukturieren und das soziale Miteinander starken. Das
Freispiel nimmt einen zentralen Platz im Tagesablauf ein: Es bietet Kindern die Mdoglichkeit,
unterschiedliche Bildungsraume im Haus zu entdecken, Begegnungen zu erleben und Bezie-
hungen zu knupfen. Jingere Kinder werden dabei begleitet und unterstitzt.

Die Interessen der Kinder bilden die Grundlage fur padagogische Angebote und Projekte, die
gemeinsam entwickelt und umgesetzt werden. Durch diesen Ansatz kénnen wir auf die Be-
durfnisse aller Altersgruppen eingehen und Lernrdume entsprechend gestalten. Kinder erfah-
ren so Gemeinschatft, individuelle Férderung und Mitbestimmung im Alltag.

In diesem Kontext nimmt die pAdagogische Fachkraft die Rolle der Bildungsbegleiterin ein. Sie
unterstiitzt und begleitet die Kinder in ihren individuellen Lern- und Entwicklungsprozessen,
fordert Selbststandigkeit und regt Neugier, Kreativitdt sowie Forscherdrang an. Durch gezielte
Beobachtungen und Angebote orientiert sie sich an den Stéarken und Interessen der Kinder,
schafft vertrauensvolle und wertschatzende Beziehungen und betrachtet eigene Erfahrungen
und Fehler als wichtige Lernchancen®.

4.3. Ziele, Inhalte und Methoden

Autonomie (Unabhangigkeit, Selbstbestimmung) férdern

Kinder haben das Recht auf Mitbestimmung und Beteiligung. Wir férdern daher alters- und
entwicklungsangemessen die Selbststandigkeit und Entscheidungsfahigkeit der Kinder.

Im Alltag beziehen wir die Kinder in Entscheidungen ein, die sie betreffen. Sie kénnen ihre
Interessen auf3ern, eigene Ideen einbringen und aktiv an der Gestaltung des Zusammenle-
bens teilnehmen. Dadurch erwerben sie grundlegende Erfahrungen demokratischen Han-
delns.

Gleichzeitig erleben Kinder, dass individuelle Freiheiten dort Grenzen finden, wo die Rechte
und Bediirfnisse anderer beriihrt werden. Auf diese Weise lernen sie Verantwortung fiir sich
und fur die Gemeinschaft zu ibernehmen.

Solidaritat (Verbundenheit, Gemeinschaftsgefihl) erleben

Kinder erleben unsere Einrichtung als Gemeinschaft, in der sie sich angenommen und wert-
geschétzt fuhlen. Durch gemeinsame Aktivitaten, Spiel- und Lernerfahrungen entwickeln sie
ein Gefuhl von Zugehdrigkeit.

Im taglichen Miteinander lernen Kinder, Riicksicht zu nehmen, einander zu unterstiitzen und
Verantwortung fur die Gemeinschaft zu ibernehmen. Unterschiedliche Bedurfnisse, Geflihle

5 Standorthandbuch Ablagefach 7 || Auflistung der im Standort praktizierten Methoden der Beobach-
tung
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und Meinungen werden wahrgenommen und respektiert. Diese Erfahrungen férdern Empa-
thie, Kooperationsféahigkeit und soziale Verantwortung.

Kompetenzen (Bildung, Wissen, Befahigung) starken

Kinder erwerben im Alltag vielfaltige Kompetenzen, die sie fur die Bewaltigung ihrer Lebens-
welt bendtigen. Dazu gehdren kognitive, soziale, emotionale und praktische Fahigkeiten.

Wir greifen die Interessen und Fragen der Kinder auf und schaffen Lerngelegenheiten, die
neue Erfahrungen ermdglichen. Dabei unterstitzen wir sie darin, eigene Losungswege zu ent-
wickeln und Herausforderungen selbststandig zu bewaltigen.

Auf diese Weise werden Kinder in ihrer Selbstwirksamkeit gestarkt und zu eigenstandigem
Lernen ermutigt.

Glauben leben

Unsere Kindertageseinrichtung versteht sich als ein Ort, an dem christliche Werte im Alltag
erlebbar werden. Kinder erhalten Raum, Fragen nach Gott, Glauben und Sinn zu stellen und
ihre eigenen Gedanken dazu zu entwickeln.

Religiose Bildung findet im taglichen Miteinander, in Ritualen, Gesprachen sowie im Erzéhlen
biblischer Geschichten statt. Feste im Kirchenjahr geben Orientierung und vermitteln Traditio-
nen.

Gleichzeitig begegnen wir Menschen unterschiedlicher religidser und kultureller Hintergriinde
mit Offenheit und Respekt.

4.4. Schwerpunkte

Standortbezogene Risikoanalyse

Wir tragen Verantwortung dafiir, den Schutz der Kinder in unserem Alltag wirksam sicherzu-
stellen. Dazu fuhren wir regelméaRig eine standortbezogene Risikoanalyse durch. Hierzu wer-
den die von unserem Tréger verbindlichen Vorgehensweisen und Formulare sowie die Arbeits-
hilfe aus dem OGH 5 Pravention und Kinderschutz genutzt.

Dabei werden raumliche, strukturelle und organisatorische Gegebenheiten sowie der padago-
gische Alltag im Hinblick auf mégliche Gefahrdungen des Kindeswohls tberpriift.

Wir schauen dabei insbesondere auf Aufsichtsregelungen, schwer einsehbare Bereiche,
standort- und teamspezifische Faktoren sowie den Umgang mit externen Personen. Ebenso
reflektieren wir regelméRig unser padagogisches Handeln in Bezug auf Rechte, Schutz, Wirde
und Intimsphéare der Kinder. Auch die Beteiligung der Kinder ist uns wichtig. Sie werden alters-
gerecht einbezogen, um ihre Perspektive und ihr Erleben in den Blick zu nehmen.

Ziel ist es, mdgliche Risiken friihzeitig zu erkennen, geeignete MaRnahmen festzulegen und
so den Schutz aller Kinder langfristig zu gewabhrleisten.
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Die Ergebnisse unserer standortbezogenen Risikoanalyse helfen uns, gezielt Mal3nahmen zu
vereinbaren, die den Schutz der Kinder starken.

So schaffen wir gemeinsam eine Kultur der Achtsamkeit, in der das Wohl, die Wirde und die
Rechte der Kinder an erster Stelle stehen.

Im folgenden Abschnitt beschreiben wir, welche potentiellen Risiken wir an unserem Standort
erkannt haben, welche Vereinbarungen daraus entstanden sind und wie wir im Team dafur
sorgen, dass diese im Alltag umgesetzt werden. Die aktuelle Risikoanalyse ist abgelegt im
STH unter Fach 07.

Unsere standortbezogene Risikoanalyse verfolgt das Ziel, den Kindern moglichst viel Selbst-
standigkeit und freie Bewegung zu erméglichen und gleichzeitig ihre Sicherheit und ihr Wohl-
befinden zu gewahrleisten. Dabei gilt der Grundsatz: ,So viel Freiheit wie mdglich, so viel
Schutz wie nétig.“ Mogliche Risiken entstehen insbesondere in schwer einsehbaren Berei-
chen, durch bauliche Besonderheiten, externe Personen oder unterschiedliche Regelumset-
zungen im Team. Deshalb werden klare Vereinbarungen getroffen und regelmafiig gemein-
sam reflektiert.

Wahrend des Freispiels gilt grundsatzlich das Prinzip der offenen Tiren. Tlren zu Bibliothek,
Nebenrdumen, Bildungsraumen und Turnhalle bleiben offen oder angelehnt, sodass eine
akustische und visuelle Kontrolle moglich ist. Die Anzahl der Kinder in den jeweiligen Raumen
wird so begrenzt, dass eine angemessene Aufsicht gewahrleistet bleibt. Nicht genutzte Raume
sowie Betriebs-, Abstell- und Putzmittelraume bleiben verschlossen. Notausgangstiren wer-
den besonders beachtet und sind teilweise mit Turalarmen gesichert. Durch Sichtfenster und
den zentralen Rezeptionsdienst wird auch in Fluren und im Foyer eine mdglichst gute Uber-
sicht gewéahrleistet.

Besondere Aufmerksamkeit gilt den Schlaf-, Wickel- und Sanitarbereichen. Wahrend der Ein-
schlafphase ist eine padagogische Fachkraft durchgehend im Schlafraum anwesend. Danach
wird die Aufsicht Uber ein kameraunterstiitztes Babyphone fortgefiihrt und durch regelméaRige
Kontrollblicke erganzt. Die Tur bleibt angelehnt und auf eine vollstandige Verdunklung wird
verzichtet. Im Wickelraum bleibt die Tur angelehnt, gleichzeitig wird die Privatsphéare der Kin-
der geschitzt. Im Kinder-WC koénnen die Kinder die Kabinenttren selbst bedienen, wahrend
das Personal in Horweite bleibt und im Notfall von aul3en eingreifen kann.

Auch auf dem AuRengelénde wird durch feste Aufsichtszonen und eine strategische Verteilung
des Teams darauf geachtet, tote Winkel zu vermeiden.

Zum Schutz der Kinder gelten klare Regelungen fiir externe Personen. Handwerker, Lieferan-
ten und andere externe Personen werden angemeldet und niemals unbeaufsichtigt im Ge-
baude gelassen. Unbekannte Personen werden aktiv angesprochen. Sensible Bereiche blei-
ben wahrend externer Arbeiten geschlossen. Fir externe Personen gilt ein Smartphone- und
Fotografierverbot. Bei der Abholung durch unbekannte Personen werden eine schriftliche Ab-
holvollmacht und gegebenenfalls eine Ausweiskontrolle verlangt.

Die Umsetzung der Vereinbarungen liegt in der gemeinsamen Verantwortung des gesamten
Teams. Regeln werden regelmafig in den GroRteams besprochen und neuen Mitarbeiter*in-
nen vermittelt. Bei Personalmangel greift ein verbindlicher MaRnahmenplan. Das padagogi-
sche Handeln wird dabei stets an der jeweiligen Situation und den Bedtrfnissen der Kinder
ausgerichtet.
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Die Kinder werden aktiv beteiligt. In der Kinderkonferenz beziehungsweise im Morgenkreis
wird regelmafig Uber Sicherheit und Wohlbefinden gesprochen. Die Kinder kénnen eigene
Gefahren wahrnehmen, benennen und gemeinsam Regeln entwickeln. Ihre Riickmeldungen
werden ernst genommen und sichtbar aufgegriffen. Die Beteiligung bleibt freiwillig und erfolgt
spielerisch sowie altersgerecht. So lernen die Kinder, Risiken einzuschéatzen, Hilfe einzufor-
dern und zunehmend selbststéandig Verantwortung fir die eigene Sicherheit sowie die Sicher-
heit anderer zu tbernehmen.

Kinderschutz umfasst neben raumlichen und organisatorischen Malinahmen auch den Schutz
der personlichen Grenzen und der Selbstbestimmung jedes Kindes. Die Kinder sollen lernen,
ihre eigenen Bedurfnisse und Grenzen wahrzunehmen, Giber Nahe und Distanz mitzuentschei-
den und die Grenzen anderer zu respektieren.

Unsere standortbezogene Risikoanalyse ist eine wichtige Basis, um Kinder praventiv zu schit-
zen. Der folgende Abschnitt knlpft hier an und beleuchtet die kindliche Sexualitat.®

Kindliche Sexualitat und Kinderschutz

Kindliche Sexualitat ist ein natirlicher Bestandteil der Entwicklung. In unserer Kindertagesein-
richtung wird sie altersgerecht und wertschéatzend begleitet. Unser sexualpédagogisches Kon-
zept untersttitzt Kinder darin, ein positives Korpergefihl zu entwickeln, Gefiihle auszudriicken
sowie eigene und fremde Grenzen wahrzunehmen und zu respektieren’. Die padagogischen
Fachkrafte gehen offen und sensibel auf Fragen der Kinder ein und achten gleichzeitig konse-
guent auf den Schutz der Intimsphare. Das Konzept dient aul3erdem der Préavention von
Grenzverletzungen und wird regelmafig im Team reflektiert und weiterentwickelt.

Bildungs- und Lerndokumentation

Die kontinuierliche Beobachtung der Kinder bildet die Grundlage fir eine individuelle padago-
gische Begleitung. In unserer Bildungs- und Lerndokumentation (,Mein Kindergartenbuch®)
sowie in der Entwicklungsdokumentation werden Lernschritte, Beobachtungen, Fotos und Ar-
beitsergebnisse festgehalten®. Diese Dokumentationen fordern nicht nur die individuelle For-
derung der Kinder, sondern unterstiitzen auch den fachlichen Austausch im Team und die
Entwicklungsgesprache mit Eltern. Kinder und Eltern kénnen jederzeit Einblick nehmen.

Mitentscheiden und Mithandeln

Partizipation ist ein zentrales Prinzip unserer Arbeit. Kinder werden entsprechend ihres Alters
in Entscheidungen einbezogen, die ihren Alltag betreffen. Sie lernen, ihre Interessen zu &u-
Rern, Verantwortung zu tbernehmen und demokratische Prozesse zu erleben. Instrumente
wie Kinderkonferenzen und Gruppentreffen bieten Raum, Ideen, Wiinsche und Anliegen ein-
zubringen. Die Mitarbeit der Kinder ist freiwillig, padagogische Fachkrafte ermutigen bei Bedarf
zur AuRerung. Durch Mitbestimmung entwickeln die Kinder soziale Kompetenzen, Problemls-
sefahigkeiten und ein Bewusstsein fir die Bedurfnisse anderer.

Vorteile der Partizipation fur Kinder:

e Wahrnehmung eigener und fremder Interessen

6 Standorthandbuch Ablagefach 7 || Risikoanalyse zu Pravention und Kinderschutz
7 Anhang Konzeption
8 Standorthandbuch Ablagefach 7 || PB Lern- und Bildungsdokumentation
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o Starkung der Entscheidungsfahigkeit

e Forderung von Eigenverantwortung

o Verbesserung der Kommunikationsfahigkeit

o Erweiterung der Problemlésekompetenzen

o Erfahrung, etwas fir andere zu bewirken

e Erleben von Veranderung durch eigenes Handeln
Einrichtungsinternes Beschwerdeverfahren

Kinder haben das Recht, sich Uber alles zu beschweren, was sie bedrickt — jederzeit, Uberall
und gegentber jeder Person ihrer Wahl®. Beschwerden kénnen sowohl verbal als auch non-
verbal geduRRert werden und werden von den Mitarbeitenden stets ernst genommen. Viele
Situationen lassen sich direkt im Alltag klaren; Themen, die mehrere Kinder betreffen, werden
in unseren internen Beteiligungsgremien (Kinderkonferenzen oder Gruppentreffen) bespro-
chen. Eine offene und positive Beschwerdekultur starkt das Vertrauen der Kinder und schitzt
sie gleichzeitig vor Machtmissbrauch von Erwachsenen.

Freispiel und Projekte

Das Freispiel ist eine zentrale Lernform im Alltag und ermdglicht den Kindern selbstbestimmtes
Lernen. Sie wahlen Spielpartner, Materialien, Orte und Dauer nach eigenen Interessen und
Bedurfnissen. Padagogische Fachkrafte begleiten das Spiel beobachtend und unterstiitzend.

Aus den Interessen der Kinder entstehen haufig Projekte, die gemeinsames und handlungs-
orientiertes Lernen fordern.

Forschen, Experimentieren, Bauen und Konstruieren

Kinder erkunden ihre Umwelt neugierig und sammeln Erfahrungen durch Beobachten, Expe-
rimentieren und Ausprobieren. Im Forscherraum kénnen sie Phdnomene entdecken, Fragen
stellen und erste naturwissenschaftliche Erkenntnisse gewinnen. Beim Bauen und Konstruie-
ren erfahren sie grundlegende Zusammenhénge von Materialien, Raum und Statik, entwickeln
raumliches Denken, Problemldsungsstrategien sowie Ausdauer und Konzentration. Unsere
Raume bieten vielfaltige Materialien, die kreatives, baubasiertes Lernen férdern und die Kinder
darin unterstitzen, ihre Umwelt aktiv mitzugestalten.

Malen, Basteln und Rollenspiel

Freies Malen und Basteln ist ein ergebnisoffener kreativer Prozess, bei dem Kinder Materialien
selbststandig wahlen und eigene Ideen umsetzen. Dabei entwickeln sie Fantasie, Selbstwirk-
samkeit und Ausdrucksmoglichkeiten. Im Rollenspiel setzen sich Kinder mit ihrer Lebenswelt
auseinander, Ubernehmen Rollen, verarbeiten Erlebnisse und trainieren soziale sowie sprach-
liche Kompetenzen. Konflikte kdnnen im geschitzten Raum gemeinsam geldst werden, was
soziale Kompetenzen starkt. Padagogische Fachkrafte schaffen einen Rahmen, in dem Kinder
frei experimentieren, gestalten und interagieren kénnen.

9 Standorthandbuch Ablagefach 15 || PB Beschwerdeverfahren fiir Kinder
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Sprache und Kommunikation

Sprache ist die Grundlage fur Bildung und gesellschaftliche Teilhabe. Wir integrieren alltags-
integrierte Sprachbildung fir alle Kinder, unabhéangig von Muttersprache oder Mehrsprachig-
keit. Alltagssituationen werden gezielt genutzt, um Sprache zu férdern und Austausch zu er-
moglichen.

Religiose Bildung

Religidse Bildung orientiert sich an einem christlichen Menschenbild und ist Teil des Alltags.
Durch Geschichten, Rituale und Feste lernen Kinder christliche Werte und Traditionen kennen.
Angebote wie der ,Jesuskreis” bieten Raum flir Austausch Uber persdnliche Themen, férdern
Empathie und starken Offenheit gegentiber anderen Religionen und Kulturen.

Bildung fir nachhaltige Entwicklung und Naturerfahrungen

Kinder lernen Verantwortung fir sich, andere und die Umwelt zu Gbernehmen. Sie erfahren,
dass ihr Handeln Auswirkungen hat, und entwickeln erste Konzepte von nachhaltigem Verhal-
ten. Naturerfahrungen im Freien fordern Neugier, Umweltbewusstsein, Bewegungsfreude und
Explorationsverhalten. Durch wechselnde Wetter- und Jahreszeiten entdecken Kinder konti-
nuierlich Neues.

Ernahrung und Bewegung

Gesunde Ernahrung und Bewegung sind zentrale Bestandteile unserer Férderung. Das Mit-
tagessen orientiert sich am DGE-Qualitatsstandard und wird taglich frisch zubereitet, unter
Berticksichtigung von Regionalitat, Frische, Allergien und Unvertraglichkeiten®. Friihstlicks-
und Nachmittagssnacks erganzen die Verpflegung, inklusive ,Wunschessen-Tag", bei dem
Kinder mitbestimmen konnen!'. Bewegungsraume, Turnhalle und Auf3engelande bieten viel-
faltige Mdglichkeiten, sich auszutoben, und berlcksichtigen die Bedirfnisse der Kinder nach
Aktivitat und Ruhe.

Ubergange begleiten

Ubergange sind bedeutende Entwicklungsphasen'?. Wir begleiten Kinder und Eltern einfiihl-
sam, sei es bei der Eingewdhnung in die Kindertageseinrichtung oder beim Ubergang in die
Grundschule, z. B. in Kooperation mit der Gregor-von-Pfalzel-Grundschule.

Gartnern und Entdecken

In unserer Kindertageseinrichtung bewirtschaften die Kinder gemeinsam mit den péadagogi-
schen Fachkraften einen kleinen Acker. Dort saen, pflanzen, pflegen und ernten sie verschie-
dene Gemiuise- und Krautersorten. Die Kinder erleben dabei unmittelbar, wie Lebensmittel
wachsen und welche Bedingungen Pflanzen zum Leben brauchen.

Die Arbeit auf dem Acker fordert Naturerfahrungen, Verantwortungsbewusstsein und Geduld.
Gleichzeitig werden motorische Fahigkeiten, Beobachtungsgabe und das Verstandnis fiir 6ko-

10 Standorthandbuch Ablagefach 7 || PB Individualisiertes Mittagessen
11 standorthandbuch Ablagefach 7 || PB Individualisiertes Friihstiick, PB Individualisierter Snack
12 Standorthandbuch Ablagefach 7 || PB Ubergang von der Nestgruppe in eine Stammgruppe
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logische Zusammenhénge gestéarkt. Durch das gemeinsame Gartnern lernen die Kinder au-
Rerdem Teamarbeit, Wertschatzung fur Lebensmittel und einen nachhaltigen Umgang mit der
Natur.

Der Acker ist somit ein wichtiger Lern- und Erfahrungsort, an dem die Kinder mit allen Sinnen
entdecken, forschen und aktiv mitgestalten konnen.

Tiergestiutzte Padagogik

In unserer Kindertageseinrichtung wird die padagogische Arbeit gelegentlich durch einen Be-
suchshund unterstiitzt. Der Kontakt mit dem Hund ermdglicht den Kindern positive Tiererfah-
rungen und fordert soziale Kompetenzen wie Ricksichthahme, Empathie und Verantwor-
tungsbewusstsein. Der Einsatz des Besuchshundes erfolgt dabei stets begleitet und unter Be-
ricksichtigung klarer Regeln.

AbschlieRender Hinweis zu Bildungsraumen

Unsere Bildungsraume sind multifunktional und nicht strikt auf einen Bereich festgelegt. So
kann z.B. im Forscherraum wahrend der Gruppenzeit auch gemalt oder gebastelt werden,
wodurch flexible Lern- und Erlebnisangebote ermdglicht werden.
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Exemplarischer Tagesablauf

Wann? Was? Wo?
07:15h | 08:00 h Bringen der Kinder (Frihdienst) Nest
08:00 h | 10:00 h Offenes Fruhstick Bistro
08:00h | 09:30 h »Nest- und Stammgruppenzeit” Gruppenraume
09:30h | 11:30 h Freispielzeit drinnen oder draufRen
Offene Angebots- und Projektphase
11:30 h | 12:00 h »Gruppentreffen” Gruppenraume
12:00 h | 14:00 h Offenes Mittagessen Bistro
12:00 h | 14:00 h »Nest- und Stammgruppenzeit” Gruppen-/ Schlaf-
raume
(Zeit fur Mittagessen und Mittagsruhe)
14:00 h | 16:15h Freispielphase drinnen oder drauf3en
Offene Angebots- und Projektphase
15:00 h Offener Snack Bistro
16.15 h Abholung der Kinder (Spétdienst) Gruppenraume
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4.5. Raumliche Voraussetzungen

Unsere neu errichtete Kindertageseinrichtung in Bautragerschaft der Stadt Trier bietet Platz
fur sieben Gruppen und erstreckt sich tber eine Nutzflache von etwa 1000 Quadratmetern.
Das zweigeschossige Gebaude ist so konzipiert, dass alle Kinder vielfaltige Mdglichkeiten zum
gemeinsamen Spiel, Lernen und Entdecken haben.

Die Gruppenraume befinden sich auf der ersten und zweiten Etage. Jeder Raum ist einer
Gruppe zugeordnet und verfigt Uber eigene Garderoben mit persénlichen Eigentumsfachern
fur die Kinder. Einer der drei Gruppenrdume im Erdgeschoss wird als Essbereich und Bistro
genutzt, wodurch flexible Nutzungsformen entstehen. Der Turn- und Mehrzweckraum ist tber
einen kurzen Verbindungskorridor mit dem Foyer verbunden und verfugt Gber eine bewegliche
Trennwand, sodass bei Bedarf eine grof3e Raumflache fir Veranstaltungen oder Projekte ent-
steht.

Weitere raumliche Angebote umfassen:

Schlaf- und Ruheraume: 3 Raume fir unterschiedliche Altersgruppen

Kuchenbereich: 1 Kiiche mit zwei Trockenlagerraumen und Kuhlzelle

Abstellraume: 5 Raume zur Aufbewahrung von Materialien

Sanitéarbereiche: 2 Wickelraume, 2 Personaltoilettenrdume, 2 Kinderwasch- und Toiletten-
raume,1 Dusche, 1 barrierefreie Toilette

Forderrdume: 2 Raume zur individuellen Férderung

Elternecke: Raum fir Beratung und Austausch

Biros: 1 Raum fir die Verwaltungs- und Leitungsarbeit, 1 Raum fur Kita-Sozialarbeit und
MAV-Arbeit

Weitere Funktionsrdume: Hauswirtschaftsraum, Putzmittelraum, Technikraum, Umkleide-
raum mit Toilette, Aufzug

Dieses vielfaltige Raumangebot wird durch das AuRengelande erganzt, das sich direkt hinter
der Kindertageseinrichtung befindet. Umgeben von Sportanlagen ist das Geldnde komplett
eingezaunt und bietet den Kindern die Méglichkeit fur sichere Bewegung, Spiel und Naturer-
fahrungen.

4.6. Weiterentwicklung

Unsere padagogische Arbeit ist ein dynamischer Prozess, der kontinuierlich reflektiert und
weiterentwickelt wird. Wir beobachten und analysieren regelmé&Rig die Bedurfnisse, Interessen
und Entwicklungsstéande der Kinder, um unser padagogisches Handeln darauf abzustimmen.
Dabei greifen wir neue wissenschatftliche Erkenntnisse, bildungspolitische Vorgaben und Er-
fahrungen aus der Praxis auf, um unsere Konzepte, Methoden und Angebote stetig zu verbes-
sern.

Ein Schwerpunkt der Weiterentwicklung liegt auf der Starkung der Partizipation der Kinder, der
Férderung individueller Lernwege sowie der Erweiterung von Bildungsrdumen und Projektan-
geboten. Ebenso achten wir auf die kontinuierliche fachliche und personliche Weiterentwick-
lung unseres Teams. Regelméafiige Fortbildungen, kollegiale Fallberatungen und Coachings
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unterstitzen die padagogischen Fachkrafte darin, ihre Kompetenzen zu erweitern und neue
Impulse in die Arbeit einzubringen. Dartiber hinaus pflegen wir eine aktive Netzwerkarbeit mit
anderen Bildungseinrichtungen, sozialen Diensten und Fachstellen, um Erfahrungen auszu-
tauschen, fachliche Kooperationen zu starken und die Bildungsangebote fir Kinder zu erwei-
tern.

Qualitatsmanagement ist integraler Bestandteil unserer Arbeit. Durch regelméaRige Evaluatio-
nen, Reflexionsrunden im Team, Rickmeldungen von Eltern und Beobachtungen der Kinder
sichern wir die Qualitat unserer padagogischen Arbeit und entwickeln sie systematisch weiter.

So gewahrleisten wir, dass unsere padagogische Arbeit den Kindern Orientierung, Unterstut-
zung und vielfaltige Lern- und Entwicklungsmdglichkeiten bietet und gleichzeitig Raum fur
Selbststandigkeit, Kreativitat und Mitbestimmung lasst.

5. Erziehungspartnerschaft mit Sorgeberechtigten

Die Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtung und Eltern basiert auf verschiedenen
gesetzlichen Grundlagen (u. a. Grundgesetz, SGB, KJHG und KiTaG). Als Kindertageseinrich-
tung sehen wir es als unseren Auftrag, unser padagogisches Angebot an den Bedurfnissen
der Familien auszurichten. Eine vertrauensvolle Kooperation mit den Eltern ist dabei eine we-
sentliche Voraussetzung fiir eine gelingende Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder.

Wir verstehen Elternarbeit als partnerschaftliche und transparente Zusammenarbeit. Eltern
und padagogische Fachkrafte verfolgen ein gemeinsames Ziel: dem Kind bestmdgliche Ent-
wicklungs- und Bildungsbedingungen zu bieten. Eine offene und wertschatzende Kommuni-
kation bildet hierfur die Grundlage. Durch den regelmafigen Austausch erhalten Eltern Einbli-
cke in den Alltag ihres Kindes in der Kindertageseinrichtung, wahrend die padagogischen
Fachkrafte gleichzeitig mehr tber die familiare Situation und die individuellen Bedurfnisse der
Kinder erfahren.

Der erste Kontakt entsteht bereits bei der Anmeldung, die seit 2015 Uber das Online-Portal der
Stadt Trier oder alternativ direkt in der Kita erfolgen kann. Nach einer Zusage findet ein Erst-
gesprach statt, in dem Eltern Uber die Einrichtung, das padagogische Konzept und die Einge-
wohnung informiert werden®®. Zudem werden wichtige Informationen zum Kind ausgetauscht,
erste Termine vereinbart und die Raumlichkeiten der Kita besichtigt.

Ein zentrales Instrument der weiteren Zusammenarbeit sind regelmafig stattfindende Entwick-
lungsgesprache!. Sie ermdglichen einen gemeinsamen Austausch tber die Entwicklung,
Starken und Besonderheiten des Kindes. Grundlage hierfur sind Beobachtungen aus dem
Kita-Alltag sowie die Erfahrungen der Eltern im familiaren Umfeld. Ergéanzend dazu werden
Bildungs- und Lerndokumentationen gefihrt, in denen individuelle Lern- und Entwicklungspro-
zesse der Kinder festgehalten werden.
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Neben diesen Gesprachen erfolgt der Austausch auch im Alltag, beispielsweise durch kurze
Tir- und Angelgespréache beim Bringen und Abholen der Kinder, durch Aushange, Fotos oder
Informationsveranstaltungen wie Elternabende. Bei Fragen, Sorgen oder besonderen Anlie-
gen haben Eltern jederzeit die Moglichkeit, ein personliches Gesprach mit den padagogischen
Fachkraften zu vereinbaren. Ziel ist es stets, gemeinsam Lésungen zu finden und das Wohl
des Kindes in den Mittelpunkt zu stellen.

Die Meinung und Zufriedenheit der Eltern ist uns sehr wichtig. Daher bieten wir regelmafig
Mdglichkeiten zur Rickmeldung, beispielsweise durch eine alle zwei Jahre stattfindende EI-
ternbefragung®®. Die Ergebnisse helfen uns, Bediirfnisse und Erwartungen der Familien bes-
ser zu erkennen und unsere padagogische Arbeit weiterzuentwickeln.

Eltern kénnen sich dartiber hinaus aktiv in das Leben der Einrichtung einbringen, etwa bei der
Planung und Durchfiihrung von Festen, Projekten oder anderen gemeinsamen Aktivitaten.
Auch die Mitarbeit im Forderverein stellt eine wichtige Unterstitzung fur die Einrichtung dar.
Ein bedeutendes Mitwirkungsgremium ist der Elternausschuss. Er wird jahrlich aus der Mitte
der Elternschaft gewahlt und fungiert als Bindeglied zwischen Eltern, padagogischem Team
und Trager. Der Elternausschuss vertritt die Interessen der Eltern, bringt Anliegen in die Ein-
richtung ein und wirkt bei wichtigen Fragen der Kita beratend mit.

Seit dem 1. Juli 2021 ist in Rheinland-Pfalz zusatzlich der Kita-Beirat gesetzlich verankert. In
diesem Gremium arbeiten Vertreterinnen und Vertreter des Tragers, der Leitung, des padago-
gischen Teams und des Elternausschusses zusammen. Gemeinsam beraten sie tber grund-
legende Angelegenheiten der Kindertageseinrichtung, die die strukturellen Rahmenbedingun-
gen der Bildungs- und Betreuungsarbeit betreffen. Dabei wird auch die Perspektive der Kinder
bertcksichtigt, die durch eine padagogische Fachkraft in den Beirat eingebracht wird.

Die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern ist somit ein zentraler Bestandteil unse-
rer padagogischen Arbeit und tréagt mafigeblich dazu bei, eine positive und unterstiitzende
Entwicklungsumgebung fur die Kinder zu schaffen.

6. Zusammenarbeit im Team

Die padagogische Arbeit in Kindertageseinrichtungen ist durch zunehmend komplexe Anfor-
derungen gepragt. Um diesen Anforderungen professionell begegnen zu kénnen, ist eine ver-
lassliche, strukturierte und wertschatzende Teamarbeit eine zentrale Voraussetzung'®. Grund-
lage unserer Zusammenarbeit ist ein gemeinsames padagogisches Verstandnis, das von ge-
genseitigem Respekt, Verantwortung und transparenter Kommunikation gepragt ist.

Wir verstehen unser Team als lernende Gemeinschaft, in der die individuellen Kompetenzen,
Erfahrungen und Ressourcen der einzelnen Mitarbeitenden bewusst wahrgenommen und ge-
nutzt werden. Jede Fachkraft tragt durch ihre fachlichen Fahigkeiten, Ideen und Perspektiven
zur Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit bei.
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Unsere Einrichtung arbeitet nach dem partizipativen Konzept der offenen Arbeit unter Beibe-
haltung altersheterogener Nest- und Stammgruppen. Dieser Ansatz erfordert ein hohes Mafl3
an Kooperation, Abstimmung und gemeinsamer Verantwortung innerhalb des Teams.

Zur Sicherstellung der Qualitat und strukturierten Zusammenarbeit finden regelmaRig ver-
schiedene Teamformate statt: Das Groldteam fokussiert padagogische Konzepte, Kinder-
schutz und Fallbesprechungen. Das Organisationsteam regelt strukturelle Alltagsthemen. In
den Bereichsteams reflektieren die padagogischen Fachkrafte die Entwicklung der Kinder und
planen padagogische Angebote.t’

Erganzend nehmen die Mitarbeitenden regelmafig an Fortbildungen und fachlichen Aus-
tauschformaten teil und kooperieren mit weiteren Einrichtungen und Institutionen im Sozial-
raum.

Das Team unserer Einrichtung setzt sich aus der Standortleitung, einer stellvertretenden Lei-
tung, padagogischen Fachkréaften, Unterstitzungskraften sowie profilerganzenden Mitarbei-
tenden zusammen. Darltber hinaus ermoglichen wir Praktika im Rahmen der Ausbildung zur
Erzieherin bzw. zum Erzieher sowie zur beruflichen Orientierung.

Seit Dezember 2021 erganzt eine sozialpadagogische Fachkraft im Rahmen der Kita-Sozial-
arbeit unser Team. Sie fungiert als Bindeglied zwischen Familien, Einrichtung und Sozialraum
und unterstiitzt Eltern bei sozialen, familidren und organisatorischen Anliegen.

7. Bedeutsame Kooperationspartner

Die Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen und Fachstellen ist ein wichtiger Be-
standteil unserer padagogischen Arbeit. Dabei unterscheiden wir bewusst zwischen Koopera-
tion und Netzwerkarbeit, da beide unterschiedliche Funktionen und Handlungsfelder erfillen*s.

Kooperationen entstehen in der Regel im Rahmen konkreter gemeinsamer Vorhaben oder
Projekte mit einer klaren Zielsetzung. Ein Beispiel hierflr ist die Zusammenarbeit mit der
Grundschule im Rahmen eines Tandems zwischen Kindertageseinrichtung und Schule, um
den Ubergang der Kinder von der Kita in die Schule zu begleiten und zu erleichtern. Durch
eine enge Abstimmung und gemeinsame Aktivitaten kénnen padagogische Ziele besser auf-
einander abgestimmt und Entwicklungsprozesse der Kinder kontinuierlich unterstitzt werden.

Netzwerkarbeit hingegen dient vor allem dem fachlichen Austausch sowie der Weitergabe und
Nutzung von Informationen zu gemeinsamen Anliegen. Netzwerke ermoglichen den Zugang
zu externem Fachwissen und erweitern die Handlungsmadglichkeiten der pAdagogischen Fach-
krafte. Durch den Austausch mit anderen Professionen entstehen neue Perspektiven, Ideen
und Impulse fir die padagogische Arbeit. Dartiber hinaus kdnnen Fachkréfte aus unterschied-
lichen Bereichen den Erziehungs- und Bildungsprozess der Kinder beratend begleiten oder
unterstiitzend mitgestalten.
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Ein wesentliches Ziel von Netzwerken und Kooperationen besteht darin, Familien friihzeitig
passende Unterstiitzungsangebote zuganglich zu machen. Eltern erhalten Informationen
Uber Ansprechpartner, Beratungsstellen und mégliche Hilfen, sodass bei Bedarf schnell und
gezielt Unterstutzung vermittelt werden kann.

In der praktischen Arbeit bedeutet dies, dass wir im Sozialraum regelmafig mit unterschiedli-
chen kind- und familienbezogenen Diensten, Einrichtungen und Institutionen im Austausch
stehen. Dazu gehoren unter anderem Eltern, Kindertagespflegepersonen, Familienbildungs-
statten, Lebensberatungsstellen, Frihférderstellen, Jugendamter sowie verschiedene thera-
peutische Fachdienste wie Logopéadie, Ergotherapie oder Bewegungstherapie. Ebenso pfle-
gen wir Kontakte zu integrativen Kindertageseinrichtungen, Forder- und Grundschulen sowie
zu verschiedenen Initiativen im Gemeinwesen.

Die kontinuierliche Netzwerkarbeit und Kooperation tragt wesentlich dazu bei, die Qualitat un-
serer padagogischen Arbeit zu sichern und weiterzuentwickeln. Angesichts gesellschaftlicher
Verédnderungen gewinnt die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Partnern zunehmend an
Bedeutung. Sie ermdglicht es uns, fachliche Kompetenzen zu erweitern, voneinander zu ler-
nen und Kinder sowie ihre Familien bestmdéglich zu begleiten und zu unterstitzen.
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