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Teil 1 | Tragerteil

1. Vorwort des Tragers
Liebe Leserinnen und Leser!

Die Arbeit in den Kindertageseinrichtungen ist gerade in den letzten Jahren einem
kontinuierlichen Wandel unterworfen: Die Angebotsstruktur muss standig tberarbeitet und
den geanderten Anspriichen angepasst werden. Jingere Kinder erhalten den
Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz, Betreuungszeiten werden verlangert, neue
Bildungsprogramme und Schwerpunktsetzungen auf Bundes- und Landesebene werden
initiiert und sollen umgesetzt werden; dies alles bedingt Veranderungen oder auch
Erweiterungen sowohl im padagogischen als auch organisatorischen Bereich.

Und gerade in dieser ,wechselvollen Situation ist es gut, eine Konzeption vorzuweisen;
das festzuhalten und zu veroffentlichen, was tragt: die Orientierung an der Lebenssituation
der Kinder und Familien, grundlegende padagogische Konzepte, deren Begriindungen
und die sich daraus ergebenden pédagogischen Interventionen. Unser Handeln als
katholische Einrichtung wird durch die ,Frohe Botschaft flr alle Menschen bestimmt.
Diese Faktoren sind in jeder Angebotsstruktur gleichermafien richtungsweisend,
realisieren sich aber, je nach Situation, in ihrer eigenen Weise.

Die katholische Kindertageseinrichtung ist ein Ort, an dem Glauben und Kirche erfahrbar
und greifbar wird — sowohl fir die Kinder als auch fir alle, die mit ihr zu tun haben. Die
Konzeption fordert die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter immer wieder heraus, sich damit
auseinanderzusetzen und die eigene padagogische Arbeit in diesem Zusammenhang zu
reflektieren.

So freuen wir uns, dass alle unsere Einrichtungen auf den Grundlagen dieser Konzeption
ihre jeweils spezifische Arbeit aufbauen.

Wir wiinschen allen, die sich in ihrer Arbeit auf diese Konzeption beziehen, Klarheit in der
taglichen Arbeit, Mut in der Auseinandersetzung mit neuen Anforderungen sowie
inhaltlichen Veranderungen und das nétige Gottvertrauen, dass er unser Handeln fihrt
und tragt.

Sie - die Leserinnen und Leser dieser Konzeption - sind eingeladen, uns Riickmeldung zu
geben: zum geschriebenen Wort und zur ,gelebten* Padagogik.



2. Vorstellung des Tragers und der Struktur der Konzeption

Die vorliegende Konzeption ist in zwei Teile unterteilt.

Der erste Teil (Tragerteil) enthalt Aussagen zu uns als Trager, zu unserer Struktur und
Arbeitsweise. Aul3erdem haben wir unsere tragerspezifischen Grundlagen der Arbeit, die
fur alle unsere derzeit 151 Kindertageseinrichtungen teils verbindliche Grundlage teils
Orientierungs- und Zielrahmen darstellen, beschrieben.

Die katholische KiTa gGmbH Trier wurde gemeinsam mit der katholischen KiTa gGmbH
Koblenz und der katholischen KiTa gGmbH Saarland im Juni 2000 mit dem Ziel gegriindet,
die Kirchengemeinden im Bereich ihrer Kindertageseinrichtungen zu entlasten, um dort
mehr Raum flr pastorales Engagement zu schaffen. Damit wird die katholische
Tragerschaft ebenso wie die padagogische und religionspddagogische Qualitat von
Kindertageseinrichtungen langfristig gesichert sein.

Die katholische KiTa gGmbH Trier ist ein anerkannter freier Trager der Jugendhilfe. Wir
unterstitzen die Jugendamter bei der Verwirklichung des gesetzlichen Auftrages:
Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern. Unsere Kindertageseinrichtungen sind
familienergdnzende Einrichtungen mit dem Ziel, die Entwicklung der Kinder zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Menschen zu férdern. Gesetzliche
Basis hierfur ist unter anderem das Landesgesetz uber die Weiterentwicklung der
Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in
Kindertagespflege (KiTa-Zukunftsgesetz) fur Rheinland-Pfalz (KiTaG). Als katholischer
Trager von Kindertageseinrichtungen ist die Grundlage unseres Handelns ebenso der
»Auftrag Jesu Christ, der Welt das Leben in Fiille zu bringen®. Kindern und ihren Familien
den Lebensentwurf Jesu Christi als hilfreiche und lebenswerte Orientierung fur ihr eigenes
Leben vorzustellen und die Kirche als tragfahige Gemeinschaft nahe zu bringen, ist der
erweiterte Auftrag fur uns als katholische Einrichtungen.

Um eine moglichst flexible Tragerstruktur mit kurzen Verwaltungswegen zu schaffen,
wurde eine Rechtsform auf3erhalb des Kirchenvermdgensverwaltungsgesetzes (KVVG)
geschaffen. In unserer ,gemeinnutzige Tragergesellschaft katholische Kindertagesein-
richtungen im Raum Trier mbH® sind sowohl das Bistum Trier (Mehrheitsgesellschafter)
als auch die Kirchengemeinden, die die Betriebstragerschatft inrer Kindertageseinrichtung
an uns Ubertragen haben (Mitgesellschafter), Gesellschafter mit Stimme und Sitz in der
Gesellschafterversammlung.

Das Herzstiick unserer Struktur ist die Gesamteinrichtung mit ca. zehn Kinder-
tageseinrichtungen, die sich unter der Leitung einer Gesamtleitung in padagogischen,
konzeptionellen, personellen und finanziellen Fragen gegenseitig unterstitzen.

Die Finanzierung der Personal- und Sachkosten fir die Mitarbeiter/innen in der
Verwaltung der katholischen KiTa gGmbH Trier trAgt zu 100 % das Bistum Trier. Die
Personal- und Sachkosten der Mitarbeiter/innen in den Kindertageseinrichtungen der
katholischen KiTa gGmbH Trier werden, wie bei den kirchengemeindlich getragenen
Kindertageseinrichtungen, anteilig vom Bistum Trier und den Offentlichen
Zuschussgebern ibernommen.
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3. Grundlagen der Arbeit in den Kindertagesstatten der
katholischen KiTa gGmbH Trier

3.1. Unser Leitbild

1. Praambel
Wir schaffen RAume und Gelegenheiten,
der Verbindung von Leben und Glauben nachzuspuren.

Das Leitbild der katholischen KiTa gGmbH Trier steht in enger Verzahnung zum
Rahmenleitbild fur katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier:

Es definiert uns als katholischen Trager von Kindertagesstatten und lenkt gleichzeitig den
Blick auf jede einzelne unserer Einrichtungen als Teil eines Netzwerks. Es beschreibt das
Miteinander und die tragenden Grundlagen dieses Netzwerkes, die unsere Einrichtungen
bei der Umsetzung des Rahmenleitbildes unterstiitzen.

Dabei leitet uns ein Text aus dem Johannesevangelium (1, 37-39):

Die beiden Junger horten, was er sagte,

und folgten Jesus.

Jesus aber wandte sich um,

und als er sah, dass sie ihm folgten,

sagte er zu ihnen: Was sucht ihr?

Sie sagten zu ihm: Rabbi — das heil3t Gbersetzt: Meister -,
wo wohnst du?

Er sagte zu ihnen: Kommt und seht!

Da kamen sie mit und sahen, wo er wohnte,

und blieben jenen Tag bei ihm.

Jesus ladt die Junger ein, zu sehen wie er wohnt. Damit zeigt er, wie er lebt und wer er
ist. Er beschreibt es nicht, sondern die Juinger dirfen kommen und sehen, d.h. selbst
sehen und erleben. Daraus erwéchst ihr Glaube.

Wir schaffen R&dume und Gelegenheiten, der Verbindung von Leben und Glauben
nachzuspiren. Damit laden wir Menschen ein, Unterschiede und Gemeinsamkeiten zu
teilen und das Wirken Jesu Christi zu entdecken.

Auf diese Weise gelingt es uns, unseren gesetzlichen Auftrag ,Erziehung, Bildung und
Betreuung von Kindern als eigenverantwortliche und gemeinschaftsfahige Personlichkeit*
mit unserem kirchlichen Auftrag ,allen Menschen die Frohe Botschaft Jesu Christi von der
unbedingten Liebe Gottes zu allen Menschen in Wort und Tat zu verkinden® zu verbinden.

2. Unser Auftrag
beraten
diskutieren
verantworten

Als katholischer Betriebstrager von Kindertagesstatten verantworten wir die Erfullung des
gesetzlichen  Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrags sowie die



religionspddagogische und pastorale Arbeit in unseren Einrichtungen. Ebenso
verantworten wir die personellen und finanziellen Ressourcen im Sinne der Nachhaltigkeit.
Dabei ist das ,Rahmenleitbild fir katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier*
fur uns handlungsleitend auf allen Ebenen. Gesamtverantwortlich steuern wir dessen
Umsetzung und sichern damit die Weiterentwicklung und Qualitatssicherung innerhalb
unseres gesamten Unternehmens.

Aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen und sich &andernde Rahmenbedingungen
behalten wir im Blick und diskutieren und beraten sie intern. Mit unseren kirchlichen und
offentlichen Partnern sind wir dartber im kontinuierlichen Austausch, um bedarfs- und
gualitatsorientiert zu agieren.

3. Was uns tragt
Leistungsbereitschaft & Barmherzigkeit
Achtsamkeit & Professionalitat
Wertschatzung & Verantwortung

Wir sind davon lberzeugt, dass jeder Mensch einzigartig von Gott geschaffen wurde und
ihm deshalb Respekt und Anerkennung zusteht.

Jeder Mensch hat Fahigkeiten und Starken, kann sich entscheiden, wie er handelt und
verantwortet sein Tun. Jeder Mensch hat Schwéachen und begeht Fehler; diese gilt es
anzunehmen und zu lernen, damit umzugehen.

In unserer Dienstgemeinschaft darf und muss beides gelebt werden: Sie ist gepragt durch
gegenseitige Wertschatzung und Verantwortung, durch Vertrauen und Loyalitat, durch
Achtsamkeit und Professionalitdt, durch Leistungsbereitschaft und Barmherzigkeit.
Dieses Miteinander hat Jesus Christus mit seinem Leben und seiner Botschaft vom Reich
Gottes gezeigt. Darauf griindet unsere Gemeinschaft.

Wir vertrauen darauf, dass auf dieser Grundlage jeder Mensch sein Leben in einzigartiger
Weise verwirklichen kann — mit Blick auf und zum Wohl aller Menschen.

4. So handeln wir
Wir fordern Menschen auf,
ihre Charismen und Talente zu entdecken.

Wir fordern Menschen heraus, ihre Charismen und Talente zu entdecken, einzusetzen
und weiterzuentwickeln. Personalfiihrung bedeutet fur uns auch Personalfirsorge, indem
wir die unterschiedlichen Lebensbeziige und konkreten Anliegen unserer Mitarbeitenden
bertcksichtigen.

Dies geschieht in einem wertschatzenden Dialog mit unserem Gegenuber.

Partizipation, Ubernahme von Verantwortung, gegenseitiges Vertrauen und Transparenz
sowie Arbeiten in vernetzten Bezligen bilden die Grundlagen unseres Handelns.

Wir setzen uns politisch ein, nutzen unsere Gestaltungsspielrdume, handeln
I6sungsorientiert und

Uberprifen die langfristige Wirksamkeit unserer Malinahmen.

Durch unseren verantwortungsvollen und nachhaltigen Einsatz von Ressourcen tragen
wir zur Bewahrung der Schopfung bei.



5. Unsere Vision
Nachhaltigkeit
Dienstgemeinschaft Verantwortung
Vertrauen Familie
Kinder Teilhabe Vielfalt
Miteinander
glauben entdecken Respekt
lernen

Wir verstehen uns als lernende Organisation. Unsere gelebte Dienstgemeinschaft findet
konstruktive und verantwortungsbewusste Antworten auf die uns begegnenden
Herausforderungen. Dadurch entwickeln wir uns weiter.

Wir treten bewusst und explizit fir Chancengleichheit, Bildungsgerechtigkeit und Teilhabe
von Kindern und Familien in den unterschiedlichen Sozialrdumen ein. Auf diese Weise
tragt unser Handeln dazu bei, Gottes Wirken in der Welt erfahrbar zu machen.

3.2. Unser Bildungsverstandnis als Grundlage der kinderrechts
basierten, partizipativen und ko-konstruktiven Padagogik

In unseren Kindertageseinrichtungen stehen das Wohl und die Entwicklung eines jeden
Kindes im Mittelpunkt unserer Uberlegungen, Beobachtungen und unseres Tuns. ,Jedes
Kind wird in seiner Einzigartigkeit und Wirde mit all seinen Préagungen durch Familie und
Umwelt gesehen, angenommen und wertgeschatzt* (Rahmenleitbild 2017). Wir geben
Kindern den Raum, sich zu selbstandigen, lebensbejahenden, in sich gefestigten
Menschen zu entwickeln. Es ist unser Ziel, dass Kinder die Basis dafir erlangen, sich auf
ihrem spateren Lebensweg zu orientieren und die Anforderungen der Gesellschaft zu
bewaltigen.

Kinder sind eigenstandige Personlichkeiten, die von Geburt an eigene Rechte haben. Die
Orientierung an den in der UN-Kinderrechtskonvention niedergeschriebenen Rechten und
damit verbundenen partizipativen Ausrichtung sind zentrale Bausteine der padagogischen
Qualitat in unseren KiTas. Dementsprechend gestalten die Kinder das Leben in ihrer
Kindertageseinrichtung aktiv mit, bringen ihre Ideen, Anliegen und Beschwerden ein und
werden entsprechend ihrer Entwicklung an Entscheidungen beteiligt (vgl. Rahmenleitbild
2017).

Getragen durch die Zusage Gottes an den Menschen: ,Ich bin bei Euch alle Tage® (Mt.
28,20) verstehen wir Bildung als einen ganzheitlichen Prozess der Selbstbildung in
Beziehung und Auseinandersetzung mit uns selbst, unseren Mitmenschen und mit der
Umwelt (siehe QMH 7). Gott hat in jedem Menschen Begabungen und F&higkeiten
angelegt, die es zu entfalten gilt. Diese im Kind angelegten Ressourcen schliel3en die
Fahigkeit ein, sich an seinem eigenen Tun und Handeln bzw. in der sinnlichen
Auseinandersetzung mit Materialien oder dem eigenen Korper selbst zu bilden (vgl. Leu



et al. 2019). Wir verstehen Kinder als neugierige, aktive und experimentierende
Weltenerkunder. Sie sind Gestalter ihrer eigenen Entwicklung. Dabei wird das kindliche
Spiel als wichtigste Form des Zugangs und Umgangs mit der inneren und auf3eren Welt
gefdrdert (vgl. Auditkriterien 2017).

Diese Selbstbildung erfolgt im Rahmen der Moglichkeiten, die dem Kind von aul3en
zugetragen werden (vgl. Schafer 2011). Daher werden die Kinder durch die
Mitarbeiter/innen in unseren KiTas aufmerksam und starkenorientiert beobachtet und
begleitet. Sie schaffen Raum und Zeit, damit die Kinder ihre Fahigkeiten und Talente
entdecken und entfalten kdnnen (vgl. Rahmenleitbild 2017). Kinder sind soziale Wesen,
die mit der Geburt die Anlage zu sozialen Interaktionen und Kooperation mitbringen.
Bildung vollzieht sich in sogenannten ko-konstruktiven Prozessen. Eine sichere Bindung
zeigt sich als bedeutendste Grundlage fir eine angemessene harmonische
Personlichkeitsentfaltung und Weltbewdltigung (vgl. Ostermayer 2006). Aus diesem
Grund erachten wir eine auf die Bedarfe der Kinder abgestimmte Eingewdhnungszeit als
unerlasslich. Vertrauen, Stabilitat, Verlasslichkeit und Verbindlichkeit sind hier das
Fundament unserer padagogischen Arbeit, damit sich Kinder geborgen fiihlen, sich die
Welt erschlieRen, und ihren Platz in der Gemeinschaft finden.

3.3. Wie wir Kinder schitzen

Kindern ein positives und gesundes Aufwachsen zu ermdglichen, ist fir uns ein
wesentliches Ziel als Betriebstrager von 151 katholischen Kindertageseinrichtungen im
Bistum Trier.

Die Starkung der Kinderrechte sowie der gesetzlich geforderte Kinderschutz
(Bundeskinderschutzgesetz, SGB VIII, hier besonders der § 8a — Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung) sind Grundlage jeder Betriebserlaubnis und werden von uns
verbindlich und konsequent umgesetzt.

Um die groftmaogliche Sicherheit und korperliche Unversehrtheit der Kinder zu
gewabhrleisten, erfullen wir gewissenhaft eine Vielzahl von gesetzlichen und behdrdlichen
Vorgaben in unseren Einrichtungen. Dazu gehéren z. B. die Aufsichtspflicht, die
regelmafRige Kontrolle der Aul3enspielgelande, das Vorhalten von Ersthelfern, die
Anforderungen von Infektionsschutz und Lebensmittelhygieneverordnung und
MalRnahmen des organisatorischen Brandschutzes.

Das ,Rahmenschutzkonzept zur Pravention gegen Gewalt, insbesondere sexualisierte
Gewalt an Kindern in katholischen Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier* konkretisiert
die gesetzlichen Bestimmungen sowie die Auflagen und Leitlinien der deutschen
Bischofskonferenz und bildet die Grundlage unserer Praventionsarbeit. (Link zum
Rahmenschutzkonzept https://www.bistum-trier.de/kita/steuerungsbuero/rahmenschutz
konzept/?L=50)

Unsere Aufgabe und unser Anliegen ist es, unsere Kindertageseinrichtungen zu sicheren
Orten zu machen und den groRtmoglichen Schutz aller uns anvertrauten Kinder zu
gewahrleisten. Die institutionelle Pravention ist ein Querschnittsthema, das sich als ,roter
Faden® durch unsere gesamte praktische und organisatorische Arbeit zieht. Wir haben als
Trager u. a. zwei Praventionsbeauftragte benannt. Diese und der Steuerkreis Pravention
halten eng vernetzt mit Geschaftsfuhrung, Abteilungen der Geschaftsstelle, Gesamtleitun-
gen und den Kindertageseinrichtungen vor Ort das Thema Kinderschutz lebendig. Im
Bereich Pravention kooperieren wir verlasslich und verbindlich mit unterschiedlichen
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Netzwerkpartnern im Netzwerk Kinderschutz, Fachbehdrden und Fachstellen, u.a. mit
Landesjugendamt, den jeweiligen Jugendamtern, den InsoFas, der Fachstelle Pravention
gegen sexualisierte Gewalt im Bistum Trier, Lebensberatungsstellen, der Fachberatung
des DiCV, Beratungsstellen etc.

Saulen unserer Pravention

Unsere Praventionsarbeit baut auf funf Saulen auf, die sowohl fachliche, personelle und
organisationale Aspekte der Arbeit in einer Kindertagesstatte berticksichtigen als auch
Kinder und ihre Erziehungsberechtigten einbezieht. Diese funf Saulen sind die Folgenden:

Préavention durch Achtsamkeit

Verantwortlich fir den Kinderschutz sind stets die Erwachsenen. Praventive
padagogische Arbeit ist durch eine achtsame Haltung gepragt. Dies zeigt sich unter
anderem daran, dass Erwachsene Kindern mit Respekt und Wertschatzung begegnen,
die Rechte der Kinder achten, achtsam mit Nahe und Distanz umgehen, Gefiihle ernst
nehmen und offen sind fir Rickmeldungen und Kritik. Die Mitarbeiter/innen sind
aufmerksam fiir Grenzverletzungen und werden tatig, wenn sie Ubergriffiges Verhalten
beobachten oder vermuten.

Prévention durch Personalauswahl und -begleitung

Im Bewerbungsverfahren, bei der Einstellung und im Rahmen der Einarbeitung neuer
Mitarbeiter/innen thematisieren die Personalverantwortlichen, wie in unseren
Kindertageseinrichtungen die Kinderrechte, die Partizipation der Kinder und der
Kinderschutz gelebt und umgesetzt werden.

Das Vorlegen eines aktuellen erweiterten Flhrungszeugnisses nach § 72a SGB VI ist
Einstellungsvoraussetzung.

In unserem Qualitdtsmanagement- und Organisationshandbuch sind Einarbeitungs-
ablaufe klar geregelt und Interventionsschritte bindend dargelegt (QMH 4, OGH 2, 3 & 5).
Um ihr Fachwissen und ihre Handlungskompetenz in Fragen von (sexualisierter) Gewalt
zu vertiefen und eine Kultur der Achtsamkeit zu starken, werden alle Fihrungs- und
Leitungskréfte sowie alle unsere Mitarbeiter/innen, die mit Kindern/Jugendlichen arbeiten,
regelmafig in Praventionsseminaren geschult.

Diese Seminare sensibilisieren u. a. darin, auch eigene Uberforderung oder Uberlastung
wahr zu nehmen und dies anzusprechen.

Des Weiteren nutzen unsere Filhrungs- und Leitungskrafte sowie alle Mitarbeiter/innen
regelmanig Fort- und Weiterbildungen, Personalentwicklungsgespréche, kollegiale Bera-
tung, Teamgesprache und Qualitatskonferenzen zur professionellen Weiterentwicklung.

Pravention durch Qualitdtsmanagement

Alle MalBhahmen und Prozesse zum Schutz der Kinder werden in unseren Qualitdtshand-
blachern (QMH) dokumentiert, regelméaRig Gberprift und kontinuierlich weiterentwickelt.
Hierzu zahlen u. a. Belehrungen nach dem Infektionsschutzgesetz, Hygieneschulungen,
Analyse von Risiken, Verfahren und Ablaufe bei Kindeswohlgefdhrdung Fehler- und
Beschwerdemanagement und einrichtungsspezifische Handlungsplane bei Unterschrei-
tungen der zur adaquaten Betreuung bendtigten Personalschlissels (siehe auch Pkt.
3.6.). Wir erflillen damit die gesetzlichen Vorgaben und behdrdlichen Regelungen.




Préavention durch starke Kinder

Kinder kénnen sich am besten gegen seelische, koérperliche und sexuelle Gewalt
schutzen, wenn sie ein gut entwickeltes Selbstvertrauen und Selbstwertgefihl besitzen
und sich als selbstwirksam und kompetent erleben kdnnen. Wir starken die Kinder
emotional, begleiten sie liebevoll und unterstitzen sie achtsam dabei, ihren Platz in der
Gemeinschatft zu finden.

In unseren Kindertageseinrichtungen finden Kinder eine Atmosphére vor, in der sie sich
wohl fiuhlen, einer Gemeinschaft angehoren und sich gleichzeitig in ihrer Individualitat
wertgeschatzt fuhlen. Wir férdern bei den Kindern Solidaritdit und gegenseitige
Unterstltzung.

Professionelle Begleitung erfahren die Kinder dadurch, dass wir auf ihre Fragen und
Interessen zum Thema Korper, Geflihle, Sexualitat und Geschlechteridentitat eingehen
und sie altersangemessen aufklaren.

Es ist uns wichtig, dass die Kinder ihre Gefiihle und ihre Kérperteile benennen kénnen
und sich trauen, ohne Tabu Uber alles zu sprechen. Indem wir die Kinder sprachféahig
machen, kénnen sie ,Nein!“ sagen, wenn ihre (Scham-)grenzen lberschritten werden und
im Falle von erlebten Grenzverletzungen angemessen reagieren und sich Hilfe und
Unterstlitzung einfordern.

Wir achten und schiitzen die Rechte der Kinder. Die Meinungen, Wuinsche und
Beschwerden der Kinder werden gehdrt und ernst genommen. Die Kinder bestimmen und
gestalten ihren Alltag aktiv mit.

Beteiligung der Eltern und Sorgeberechtigten

In unseren Kindertageseinrichtungen arbeiten die Mitarbeiter/innen offen und
vertrauensvoll mit den Erziehungsberechtigten zusammen. In Entwicklungsgesprachen
mit den Sorgeberechtigten beispielsweise wird die Entwicklung der kindlichen Sexualitat
thematisiert und der Austausch Uber eine werteorientierte Sexualerziehung/das
sexualpadagogische Konzept angeregt.

Themenbezogene Angebote, Zufriedenheitsabfragen, Bedarfserhebungen sowie ein fest
installiertes Beschwerdeverfahren fiir Sorgeberechtigte und Familien ist ein Qualitatsstan-
dard in allen unseren Kindertageseinrichtungen.

3.4. Qualitatsmanagement

Die Qualitat der Erbringung der Dienstleistung und der Erfillung der gesetzlichen
Vorgaben in unseren Einrichtungen ist fiir die katholische KiTa gGmbH Trier ein hohes
Anliegen. Daher haben wir schon 2002 mit der Implementierung eines
Qualitatsmanagementsystems (QMS) begonnen.

Seit 2008 setzen wir mit unserem QMS die Anforderungen des ,Rahmenleitbildes fir
katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier* mit den entsprechenden
Auditkriterien systematisch um.

Die Umsetzung der sieben Qualitdtsbereiche des Rahmenleitbildes unseres Bistums fir
katholische Kindertagesstatten wird mittels externer ,Uberprifungen®, der s. g. Audits, in
regelmafigen Abstéanden kontrolliert.

Diese Audits werden durch interne Audits erganzt, die die Weiterentwicklung des QMS
sicherstellen. Unsere Standortleitungen oder ausgewahlite Mitarbeiter/innen im Standort



sind als Qualitatsbeauftragte geschult. Die Teams entwickeln sich in der Handhabung
dieses Instrumentes kontinuierlich weiter.

Unser Qualitatsmanagement ermoglicht dabei grof3tmogliche Partizipation und unterstutzt
die Standorte bei der Umsetzung und Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit. Es
ermdglicht eine jeweils bedarfsgerechte Steuerung der Angebote und der Inhalte,
bezogen auf jeden einzelnen Standort. Es garantiert die systematische und planbare
Weiterentwicklung und stellt fur Eltern und Personal Transparenz und Verbindlichkeit her.

Die Konzeptionen der Einrichtungen sind konstitutiver Bestandteil der Qualitdt unserer
Standorte. Auch sie werden in regelmagigen Abstanden Uberprift und den Erfordernissen
entsprechend weiterentwickelt.

3.5. Unser Beschwerdemanagement

Die katholische KiTa gGmbH Trier nimmt Beschwerden von Eltern/Sorgeberechtigten,
Kindern, Mitarbeitenden sowie Kooperationspartnern wahr und tUberprift gewissenhatft die
gedulRerten Anliegen. Dies erfolgt mit unseren Instrumenten des wertorientierten
Qualitatsmanagements.

Als Firma schatzen wir konstruktive Rickmeldungen unserer Mitarbeitenden sowie
unserer Kunden und Kooperationspartner. Wir nutzen diese Rickmeldungen als
kontinuierliche Verbesserungsmoglichkeit unserer Dienstleistung. Gemeinsam mit den
Betroffenen erarbeiten wir Losungen und Uberprifen deren Umsetzung.

Unser Beschwerdemanagement verpflichtet alle Kindertagesstatten und uns als
Unternehmen gleichermalRen. Alle Mitarbeitenden unabhangig davon, mit welcher
Aufgabe (Padagogik, Hauswirtschaft, Reinigung u.v.a.m.) sie betraut sind, sind fir die
Umsetzung unserer Beschwerdeverfahren verantwortlich.

Beschwerdeverfahren fir Kinder

Ganz besondere Beachtung schenken wir den Beschwerden von Kindern.

Im Beschwerdeverfahren fur Kinder wird die padagogische Haltung gegeniber Kindern
besonders deutlich. Kinder sind in ihrem Alltag in hohem Malfie von Erwachsenen
abhangig. Deshalb muss der Zugang zu Beschwerdewegen mdglichst ohne die
Einflussnahme der Erwachsenen gestaltet werden. Eine Voraussetzung dafur ist die
Beteiligung aller, die die Beschwerden von Kindern entgegennehmen, an der Entwicklung
des Beschwerdekonzeptes. Nur so kann die Implementierung einrichtungsinterner
Beschwerdeverfahren fur Kinder gelingen.

Vereinbarungen bzw. ein Regelkatalog konkretisieren, in welchen Bereichen des
Einrichtungsalltags die Kinder immer gehort werden bzw. nicht ohne sie entschieden wird.
Damit wird den Kindern im Zusammenleben in der Einrichtung ein alltags- und
handlungsrelevanter Orientierungsrahmen an die Hand gegeben. Sie werden darin
unterstiutzt, Rechtsverletzungen zu erkennen und zur Sprache zu bringen.

Das Beschwerdeverfahren fir Kinder steht konzeptionell im Zusammenhang mit den
Regelungen zur Partizipation in unseren Einrichtungen (siehe Pkt. 3.2.).



Beschwerdeverfahren far Eltern/Sorgeberechtigte, Angehorige, und
Kooperationspartner

Alle Mitarbeitenden der Kindertageseinrichtungen sind in ihrem jeweiligen Arbeitsbereich
fur die Entgegennahme von Riickmeldungen oder Beschwerden jederzeit ansprechbar.
Sofern die Mitteilung mindlich erfolgt, werden diese schriftich im entsprechenden
Formular festgehalten und in Teamsitzungen thematisiert.

Daruber hinaus konnen sich Eltern, Angehdrige sowie Kooperationspartner jederzeit mit
Ihren Anliegen an die zusténdige Standortleitung, Gesamtleitung, oder an das Sekretariat
der Geschéftsstelle wenden. Die Beschwerden werden entgegengenommen und
schriftlich im dafir vorgesehenen Formular festgehalten. Die Beschwerdefiihrenden
werden darlber informiert, wie die Bearbeitung der Beschwerde fortgeftihrt wird und
welche Stellen ggf. eingebunden werden, um das Anliegen zufriedenstellend zu l6sen.

3.6. Personalisierung und gesetzliche Grundlagen

Die Personalausstattung der Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz regelt 821 des KiTaG.
Die Berechnung des bendétigten Personals wird in Relation zur Dauer der Anwesenheit
und Alter der Kinder berechnet und vom Trager bei den jeweiligen ortlichen Jugendamtern
(Kreise/Stadt) beantragt. Hierin sind die Stunden fur Leitungstatigkeit, Praxisanleitung,
alltagsintegrierte Sprachférderung und Inklusion enthalten.

Weiterhin kann die Personalausstattung unter bestimmten raumlichen Voraussetzungen
angehoben werden, sog. BE-relevantes Personal.

Dariber hinaus gibt es die Madglichkeit fur die Jugendamter, Uber das sog.
Sozialraumbudget, zusatzliche personelle Bedarfe aufgrund der sozialraumlichen
Situation der Standorte zu genehmigen. Hierunter fallen z.B. Fachkrafte fur die
Interkulturelle Arbeit, fir die KiTa-Sozialarbeit oder zur Vermittlung der franzdsischen
Sprache und Kultur.

Stunden fir Einzelintegration von Kindern mit besonderem Forderbedarf im Rahmen der
Inklusion mussen bei Bedarf von den Eltern beim jeweiligen 6rtlichen Kostentrager
beantragt werden.

Alles zusammen bildet den sogenannten Personalschliissel der jeweiligen Einrichtung,
auf dessen Grundlage der Trager Fachpersonal einstellt. Die Einstellung dieses Personals
unterliegt der Fachkréftevereinbarung des Landes Rheinland-Pfalz. Sie besagt unter
anderem, dass in jeder Einrichtung mindestens 70 % des Personals durch Fachkrafte
besetzt sein missen und maximal 30 % durch Assistenz- und profilerganzende Krafte.

Maflnahmen zur Sicherstellung der Betriebsfahigkeit (847 SGB VIII)

Laut dem KiTaG ist die personelle Besetzung grundsatzlich das ganze Jahr durch
geeignete Fachkrafte sicherzustellen:
,Die fur die Tageseinrichtung vorgesehene personelle Besetzung mit
padagogischen Fachkraften nach den Absatzen 3 und 4 und § 22 ist
grundséatzlich wahrend des ganzen Jahres sicherzustellen. Eine
Unterschreitung ist umgehend auszugleichen. Durch den Trager der
Tageseinrichtung sind AusgleichsmalRhahmen vorzusehen. Diese werden nach
Mal3gabe der Betriebserlaubnis im Einvernehmen mit dem Uberortlichen Trager
der offentlichen Jugendhilfe festgelegt. Dabei kdnnen auch Vertretungen durch



Krafte zugelassen werden, die nicht die Voraussetzungen nach Absatz 2 Satz

2 erfullen.” (821 Abs. 6)
Der Trager hat dartber hinaus sicher zu stellen, dass das fur den Betrieb der Einrichtung
erforderliche Personal im Sinne des § 72a SGB VIl personlich geeignet ist.

Jede KiTa hat einen einrichtungsspezifischen Personalschlissel. Dieser kann u. U. durch
unterschiedliche Griinde unterschritten werden. Madogliche Grinde fiur Personal-
unterschreitungen kénnen sein:

e Krankheit/ Urlaub/ Fortbildung/ Mehrarbeitsstundenabbau des Personals
o Beschaftigungsverbote z.B. bei Schwangerschaft
e Unbesetzte Stellen

Folgen dieser Personalunterschreitungen kénnen sein:

o die Aufsichtspflicht kann nicht vollstandig gewahrleistet werden
e das Kindeswohl wird mdglicherweise dadurch geféhrdet
e mogliche Uberlastung des Personals durch die Personalengpasse

Der Trager hat im QMS MalRnahmen und Handlungsvorgaben in einer Prozessbeschrei-
bung ,Umgang mit Personalengpassen® beschrieben, um die Aufsichtspflicht sowie das
Wohl aller Kinder sicherzustellen. Diese MalRnahmen und Handlungsvorgaben sind
verpflichtend und erfillen die aktuellen Vorgaben des Landes- und Kreisjugendamtes.
Darlber hinaus hat jede KiTa im Team in Abstimmung mit der Gesamtleitung sowie dem
Elternausschuss einen individuellen Mal3nahmenplan erstellt, welcher Bestandteil dieser
Konzeption ist. Hiermit wird sichergestellt, dass Personal aber auch Eltern Giber mégliche
Maflinahmen bei Personalengpassen bereits im Vorfeld informiert sind.

Im individuellen MalRBnahmenplan wird die tagliche individuelle Situation dokumentiert, z. B.
wie viel Personal ist im Haus, welche Fachkrafte sind vor Ort, wie sind die Belegzahlen der
Kinder etc. Daraus werden dann ggf. MalRnahmen laut Plan abgeleitet. Missen
Offnungszeiten oder Platze reduziert werden, erfolgt neben der Information an die Eltern
von Seiten des Tragers eine Meldung der MalRnahmen an das 6rtliche Jugendamt und das
Landesjugendamt.

Damit Personalengpéasse moglichst ausgeglichen oder gar vermieden werden, hat der
Trager bereits folgende Mal3Bnahmen ergriffen:

o auf Gesamteinrichtungsebene gibt es Springerkréfte, die flexibel eingesetzt werden
kénnen und die KiTas bei Personalengpassen unterstitzen

o die Teilzeitkrafte dirfen ihre Arbeitszeit durch Mehrarbeit flexibel aufstocken

e die Teilnahme an Fortbildungen oder AGs wird Uberpruft

e in Absprache mit dem Personal sind je nach Situation und Hohe der
Personalunterschreitung die Stornierung von Mehrarbeitsstundenabbau und ggf. der
freiwillige Verzicht auf Urlaub méglich

Gesetzliche Grundlagen unserer Arbeit

Folgende Gesetzesgrundlagen, Verordnungen und Richtlinien regeln die Arbeit in
Kindertagesstéatten:



e Das Sozialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch (VIII) — Kinder- und Jugendhilfe. Dieses
Bundesrecht regelt landeriibergreifend die Grundséatze zur Fdérderung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in der Tagespflege. Hier enthalten sind auch der Paragraph
8a zum Kinderschutz, sowie die Paragraphen zur Meldepflicht (847 SGB VIII) und zum
erweiterten Fiihrungszeugnis (8 72a SGB VIII).

¢ Die Landesverordnung zur Ausflihrung von Bestimmungen des Landesgesetzes uber
die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in
Kindertagespflege (KiTaGAVO) Vom 17. Marz 2021

o Das Landesgesetz Uber die Weiterentwicklung der Erziehung, Bildung und Betreuung
von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (KiTa-Zukunftsgesetz)

e Fachkréftevereinbarung fur Tageseinrichtungen fir Kinder in RLP ab dem 1.7.2021
e Tragerubergreifende Rahmenvereinbarung zur Praxisanleitung ab dem 15.08.2022
¢ Infektionsschutzgesetz vom 20.07.2000

¢ Lebensmittelhygieneverordnung vom 05.08.1997

Kirchliche Grundlagen fir die Arbeit in den Kindertageseinrichtungen der
katholischen KiTa gGmbH Trier

¢ Rahmenleitbild fiir katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier

Auditkriterien zur Uberprifung der Umsetzung des o. g. Rahmenleitbildes

¢ Rahmenschutzkonzept zur Pravention von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt
in katholischen Kindertageseinrichtungen des Bistums Trier

¢ Kirchliche Datenschutz Grundverordnung (KDG)

¢ Verordnung Uber den Beirat in Tageseinrichtungen der Kindertagesbetreuung in der
Ditzese Trier vom Mai 2022

e Verordnung Uber die Elternmitwirkung in Tageseinrichtungen der Kindertagesbe-
treuung in der Di6zese Trier vom Mai 2022

3.7. Unsere Einrichtungen bilden aus und qualifizieren weiter

Unsere Kindertageseinrichtungen sind als Praxis-Lernorte von zentraler Bedeutung fiir die
Ausbildung zukinftiger Fachkrafte aus verschiedenen sozialen Ausbildungsberufen und
Studiengangen, aber auch fir junge Menschen, welche ein freiwilliges soziales Jahr oder
Praktikum absolvieren méchten. Eine qualitativ hochwertige Ausbildung der Fachkrafte
von Morgen ist fur uns ein zentrales Element unserer Arbeit.

Wir betrachten eine professionelle Begleitung der Praktikanten als Voraussetzung,
angehende Fachkrafte fur die Arbeit in einer Kindertagesstatte zu begeistern und
qualifiziert auszubilden.

Berufspraktikanten und andere Praktikanten im Rahmen sozialer Ausbildungen und
Studiengange werden in unseren Einrichtungen durch eine qualifizierte Praxisanleitung
fachgerecht begleitet. Sie erfahren eine strukturierte und zuverlassige Einarbeitung und
werden in ihrer fachlichen, sowie persénlichen Entwicklung durch qualifiziertes Personal



unterstitzt. Wir pflegen dabei eine Lernkultur, die zum Fragen anregt und Raum fur
Anregungen und Kritik bietet. Die im Rahmen der Kooperation mit den Fach- und
Hochschulen abgeschlossenen Vertrage zu den Ausbildungsanforderungen und -inhalten
sind Bestandteile unseres Konzepts der Praxisanleitungen. Daher spielt die
Zusammenarbeit unserer Kindertagesstatten mit den entsprechenden Fach- und
Hochschulen eine zentrale Rolle.

Wir fuhren im Laufe der padagogischen Ausbildung regelmé&flige Anleitungsgesprache, in
denen wir gemeinsam mit den Praktikanten, deren Handeln reflektieren und ihnen
beratend zur Seite stehen. Ebenso klaren wir gegenseitige Erwartungen und evaluieren
mit ihnen die Qualitdt unserer Ausbildung. Prasenz an regionalen Ausbildungs- und
Jobmessen ist fir uns selbstverstandlich, um Menschen zu motivieren sich auf einen
Ausbildungsberuf im KiTa-bereich zu bewerben und um neue Fachkrafte zu gewinnen.
Die personliche und fachliche Weiterqualifizierung unserer Mitarbeiter/innen hat flr uns
einen hohen Stellenwert. Durch eine intensive Kooperation mit Fachberatung, pastoraler
Begleitung und unseren Fortbildungsanbietern nehmen wir Einfluss auf Inhalte und
Formate von Qualifizierungsangeboten. Die Bedarfe werden partizipativ unter den
Mitarbeiter/innen erhoben und anschlieBend zielgerichtet konzipiert, so dass sowohl
Teams als auch Einzelne die Mdglichkeit haben, sich interessens- und bedarfsgerecht
weiterzuentwickeln. Durch die jahrliche Fortbildungsplanung in den Teams wird
sichergestellt, dass die padagogischen Fachkrafte inhaltlich breit aufgestellt sind und der
Fortbildungsetat der Einrichtung ausgeschopft wird.

Fur unsere Nachwuchsfihrungskrafte auf allen Ebenen haben wir verschiedene interne
Formate entwickelt, die ihnen erméglichen, sich fachlich weiterzuentwickeln, gemeinsam
zu reflektieren, untereinander zu vernetzen und ihre Fihrungspersonlichkeit zu starken.
Methoden des Trainings, Coachings und Mentorings kommen dabei zum Tragen.

Durch regelmaiiige Feedbackabfragen entwickeln sich unsere Formate standig qualitativ
weiter.

Unsere Zusammenarbeit mit Eltern/Sorgeberechtigen und
Kooperationspartnern

Unsere katholischen Kindertageseinrichtungen sind Begegnungsstétte des gelebten
christlichen Miteinanders. Zusammenarbeit mit Familien bedeutet fiir uns, mit den Sorge-
berechtigen eine respekt- und vertrauensvolle Bildungs- und Erziehungspartnerschatft zu
gestalten. Die padagogischen Fachkrafte arbeiten zum Wohle der Kinder mit den Eltern
und Familien zusammen und unterstiitzen, begleiten und bereichern Eltern und Familien
in ihrer Verantwortung fir ihre Kinder. Dabei bemiihen sie sich um eine transparente und
verlassliche Kommunikation (vgl. Rahmenleitbild 2017).

Kinder haben ein feines Gespur fur die Beziehungen der Erwachsenen, denn diese sind
elementar und existentiell fir sie. Die Kooperation der Erwachsenen miteinander, ihr
gegenseitiger Respekt und ihre Wertschatzung wirken sich positiv auf die Entwicklung der
Kinder aus. So kdnnen sie von der Unterschiedlichkeit der Erwachsenen profitieren und
mit Freiheit und Neugier der Welt begegnen und Erfahrungsschatze sammeln (vgl.
Landesjugendamt, 2017). Dementsprechend werden Eltern und Sorgeberechtigte von
Seiten der Kindertageseinrichtung als wichtigste Bezugspersonen und Verantwortliche
ihrer Kinder wahrgenommen und geschétzt. Die p&dagogischen Mitarbeiter/innen



orientieren sich an den Ressourcen und Bedirfnissen des Kindes und seiner Familien in
den unterschiedlichen Lebensformen (vgl. Rahmenleitbild 2017). Zugleich begegnen sie
allen Fassetten der Diversitat mit einer vorurteilsbewussten Haltung. Vielfalt wird als
Chance erlebt und gefordert. In Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigen erganzen und
unterstitzen Kindertageseinrichtungen die kindliche und familiare Lebenswelt.

Schon wéahrend der Eingewdhnungsphase beziehen wir die Sorgeberechtigten aktiv ein
und fuhren regelmé&Rig individuelle Entwicklungsgesprache durch. Mit der
LINFORMATIONS-BROSCHURE Grundsétzliches rund um den KiTa-Alltag fiir Eltern &
Sorgeberechtigte” erhalten die Familien mit der Aufnahme des Kindes eine Ubersicht zu
den wichtigsten konzeptionellen Fragen, padagogischen Standards und Regelungen. In
unseren Kindertageseinrichtungen werden verschiedene Moglichkeiten geschaffen, um
Familien Uber aktuelle Belange zu informieren und um die padagogische Arbeit
transparent und nachvollziehbar zu gestalten.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte von Kirche. Die Mitarbeiter/innen begreifen
ihre Arbeit auch als Engagement in und mit den konkreten sozialraumlichen
Gegebenheiten am Ort. Somit engagieren sie sich in einem Netzwerk mit kirchlichen und
offentlichen Diensten (vgl. Rahmenleitbild 2017). Unsere Einrichtungen verstehen sich als
Akteur dieses Netzwerkes, der die Belange der Familien in den Sozialraum einbringt und
gleichzeitig familienunterstiitzende Angebote initiiert. Unsere padagogischen Fachkrafte
kennen die Unterstitzungsangebote der Kooperationspartner und verantwortliche
Akteure im Sozialraum. Sie vermitteln bei Bedarf und auf Wunsch der Eltern diese
passgenau weiter. Unsere Kindertageseinrichtungen sind auch Begegnungsraum fir
Eltern und Familien untereinander. Durch gemeinsame Veranstaltungen wie
Elternaktivitaten, Feste und Projekte unterstiitzen wir den Austausch zwischen den
Familien und die Auseinandersetzung zu padagogischen Fragen. Wir begriiRen es, wenn
sich Sorgeberechtigte aktiv am Leben der Kindertageseinrichtung beteiligen und
mitwirken.

Festgelegte Verfahrensweisen in unserem Qualitditsmanagement sichern, dass Eltern ihre
Bedarfe und Zufriedenheit mitteilen kbnnen und dass Meinungsverschiedenheiten oder
Probleme zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften in angemessener Weise
besprochen werden. Wiinsche und Bedurfnisse einzelner Familien werden so behandelt,
dass sie in Balance zu padagogischen Grundlagen, geltenden Reglungen, vorhandenen
Ressourcen stehen und im Einklang mit den Bedirfnissen anderer Kinder und Familien
Zu bringen sind.

Die Beteiligung der Eltern am Geschehen der Kindertageseinrichtung ist im SGB VIII, im
KiTaG und den dazugehdorigen Landesverordnungen tber die Eltern-mitwirkung und Uber
den Beirat in Tageseinrichtungen der Kindertagesbetreuung (KiTaGEMLVO und
KiTaGBeiratLVO) verankert. Darin sind folgende gesetzliche Mitwirkungsmoglichkeiten
der Sorgeberechtigten festgelegt:

Elternversammlung
Die Elternversammlung findet in der Regel einmal jahrlich statt. Die gesamte Elternschaft
wird dazu eingeladen und der Elternausschuss wird gewahilt.

Elternausschuss
Die Aufgaben des Elternausschusses bestehen darin, die Erziehungsarbeit zu unter-
stitzen und die Zusammenarbeit zwischen den Familien und der KiTa zu férdern.



KiTa-Beirat

Gegenstand der jahrlichen Beratung des KiTa-Beirats sind grundséatzliche Angelegenhei-
ten, welche die strukturellen Grundlagen der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit
einer Tageseinrichtung betreffen.

Stadt-EA (StEAS); Kreis-EA (KEA); Land-EA (LEA)
Die Elternausschiisse schlief3en sich ortlich, Gberdértlich und landesweit zusammen.

Forderverein

Ein Forderverein kann die Funktion der Férderung von Erziehung und Bildung in der KiTa
unterstiitzen. Der Forderverein steht allen offen, die sich fir die KiTa, vor allem fir die
Kinder engagieren mdchten.



5. Abkirzungsverzeichnis

BE
DiCVv
EA
InsoFa
KiTaG

KiTaGEMLVO

Betriebserlaubnis

Caritasverband fur die Didzese Trier e.V.

Elternausschuss

Insoweit erfahrene Fachkrafte (Kinderschutz)

Landesgesetz Uber die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern
in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege

Landesverordnung Uber die Elternmitwirkung in Tageseinrichtungen der
Kindertagesbetreuung

KiTaGBeiratLVO Landesverordnung tber den Beirat in Tageseinrichtungen der Kinderta-

KDG
KVVG
OGH
QMH
QMS
SGB VI

gesbetreuung

Kirchliche Datenschutz Grundverordnung
Kirchenvermoégensverwaltungsgesetzes

Organisationshandbuch der Katholische KiTa gGmbH Trier
Qualitatsmanagementhandbuch der Katholische KiTa gGmbH Trier
Qualitatsmanagementsystems

8. Buch Sozialgesetzbuch: Kinder- und Jugendhilfe



6. Literaturverzeichnis

Bistum Trier (2017): Auditkriterien zum Nachweis der Umsetzung des Rahmenleitbildes fur
katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier

Bistum Trier (2017): Rahmenleitbild fir katholischen Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier
2017

Bistum Trier (2018): Rahmenschutzkonzept zur Pravention gegen Gewalt, insbesondere
sexualisierte Gewalt, an Kindern in katholischen Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier

Bundesgesetzblatt (08. August 1997): Verordnung Uber Lebensmittelhygiene und zur
Anderung der Lebensmitteltransportbehalter-Verordnung vom 05.08.1997 (BGBI. | S. 2008).

Bundesgesetzblatt (25. Juli 2000): Gesetz zur Verhitung und Bek&mpfung von
Infektionskrankheiten beim Menschen (Infektionsschutzgesetz - IfSG) vom 20. Juli 2000
(BGBI. | S. 1045).

Die Bibel. Einheitslibersetzung der Heiligen Schrift, Stuttgart 2006.

Fachkraftevereinbarung (2021): Fachkréaftevereinbarung fir Tageseinrichtungen fir Kinder in
Rheinland-Pfalz vom 01.07.2021.

Gesetze- und Verordnungsblatt fir das Land Rheinland-Pfalz (13. September 2019, Nr. 13):
Landesgesetz Uber die Weiterentwicklung der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern
in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (KiTa-Zukunftsgesetz) vom 3. September
20109.

Gesetze- und Verordnungsblatt fur das Land Rheinland-Pfalz (13. September 2019, Nr. 13):
Landesgesetz Uber die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen
und in Kindertagespflege (KiTaG) vom 17. Méarz 2021.

Gesetz- und Verordnungsblatt fur das Land Rheinland-Pfalz (18. Marz 2021, Nr. 12):
Landesverordnung zur Ausflhrung von Bestimmungen des Landesgesetzes Ulber die
Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in
Kindertagespflege (KiTaGAVO) vom 17. Marz 2021.

Gesetz- und Verordnungsblatt fur das Land Rheinland-Pfalz (18. Marz 2021, Nr. 12):
Landesverordnung Uber den Beirat in Tageseinrichtungen der Kindertagesbetreuung
(KiTaGBeiratLVO) vom 17. Marz 2021.

Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Rheinland-Pfalz (18. Marz 2021, Nr. 12): Landes-
verordnung Uber die Elternmitwirkung in Tageseinrichtungen der Kindertagesbetreuung
(KiTaGEMLVO) vom 17. Marz 2021.

Katholische KiTa gGmbH Trier (2022): INFORMATONS-BROSCHURE Grundséatzliches rund
um den KiTa-Alltag fir Eltern & Sorgeberechtigte

Kirchliches Amtsblatt im Bistum Trier (1. Mai 2022, Nr. 146): Verordnung uber den Beirat in
Tageseinrichtungen der Kindertagesbetreuung in der Didzese Trier

Kirchliches Amtsblatt im Bistum Trier (1. Mai 2022, Nr. 147): Verordnung Uuber die
Elternmitwirkung in Tageseinrichtungen der Kindertagesbetreuung in der Didzese Trier



Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung des Landes Rheinland-Pfalz, Abteilung
Landesjugendamt (2017): Die Zusammenarbeit mit Eltern in Kindertageseinrichtungen in
Rheinland-Platz. Anregungen und Orientierungen: Grundverstandnis — Leitbild — Haltungen.

Leu, Hans Rudolf, Katja Flamig, Yvonne Frankenstein, Sandra Koch, Irene Pack, Kornelia
Schneider und Martina Schweiger (2019). Bildungs- und Lerngeschichten: Bildungsprozesse
in frGher Kindheit beobachten, dokumentieren und unterstiitzen. Weimar; Berlin: verlag das
netz

Ostermayer (2006): Die Bedeutung und Notwendigkeit von sicherer Bindung und Beziehung
fur eine gesunde Entwicklung.
https://www.kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/psychologie/1496/

Rahmenvereinbarung zur Praxisanleitung (2022): Tragerubergreifende Rahmenvereinbarung
zur Praxisanleitung in Rheinland-Pfalz vom 12.08.2022.

Schafer, Gerd E. (2011). Bildung beginnt mit der Geburt. Ein offener Bildungsplan fir
Kindertageseinrichtungen in Nordrhein-Westfalen. Berlin: Cornelsen Scriptor.

Sozialgesetzbuch (SGB VIII): Achtes Buch Kinder- und Jugendhilfe.

Verband des Ditzesen Deutschlands (2017): Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz
(KDG).



7.

Impressum des Tragers

Herausgeber/
Betriebstrager:

Geschaftsfuhrer/in:
Aufsichtsratsvorsitzender:

Verantwortlich fir
den Inhalt:

Urheberrechte:

Gemeinniitzige Tragergesellschaft Katholische
Kindertageseinrichtungen im Raum Trier mbH
Postfach 2365

54213 Trier

JesuitenstralRe 13

54290 Trier

Fon: 0651-99 98 75-0 Fax: 0651-99 98 75-10
E-Mail: geschaeftsstelle@kita-ggmbh-trier.de
www.kita-ggmbh-trier-de

Cordula Scheich und Konrad Berg
Matthias Struth
HRB 4387 Amtsgericht Wittlich

Cordula Scheich und Konrad Berg
Geschaftsfuhrer/in

Katholische KiTa gGmbH Trier
Layout, Bilder, Grafiken sowie sonstige Inhalte
sind urheberrechtlich geschitzt



Konzeption der katholischen Kita St. Nikolaus in » Katholische
Greimerath 7 KiTa gGmbH

Trier

Inhaltsverzeichnis
V0 4.0 T o PP PP 1
2. Strukturdatenblatt und MaBnahmenplan..............ooooi 2
T | (0T L 0] g EY= T F= 1) = PSSR 4
4. Grundlagen der Arbeit in der katholischen KiTa St. Nikolaus..............ccovvvviiiiiniennnniinn, 5
A1 LBIESALZE. .. ettt 6
4.2 Padagogische AUSHCHIUNG..........ooiiiiiiiie e e e e e eaaees 7
4.3 Rolle der paddagogischen FAChKIEte ............uuuuuuuiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeees 9
4.4 RAUMIIChE VOraUSSEIZUNGEN........ceiiiiiiee i e eee ettt e e e e e e ettt ee e e e e e e e e e eaataa s e e eeaeeeaenes 10
4.5 QUEISCNNITESINEIMEN ...t e et e e e e e e e eaaea e e e e eeeeenenes 12
4.5.1 Partizipation und Beschwerdemanagement ..............cccvveeeeieeeriiiiiiiiiiin e eeeeeeeenns 12
4.5.2 KINAErSCRULZ ... 13
4.6 Methoden und INNAIE............uiiiiii s 17
O R U o Y=Y (o T= T Vo T= SR 17
4.6.2 Freie Spiel- und BildUuNgSZeit...........coooiiiiiiiii 18
4.6.3 Beobachtung und DOKUMENLALION ...........uvuiiiiiieiiiiicee e 19
4.6.4 Angebote und Projekte..........ooooriiiiii 20
4.6.5 Alltagsintegrierte sprachliche Bildung...............coooviiiiiiii e, 21
4.7 SCRWEIPUINKEE ...ttt 22
4.7.1 ReligionsSpadagOogik ........ccooiiiiiiiiiiii e aaaae 22
4.7.2 GesundheitSIOrderung ........coooe i 23
4.7.3 Franzosische Sprache und KUuRUr..........oooo, 24
4.8 WeitereNtWICKIUNG ......oooee e e e e e e e e e eeeees 24
5. Erziehungspartnerschaft mit Sorgeberechtigten ..., 26
6.  Zusammenarbeit IM TEAM ........cooi i 28
7. Bedeutsame KOOPeratioNSPAITNET ........ccooeeieiiieee e 29
G T 0] o] (<11 U o DU PPPTT TSP 31



Teil 2 | Einrichtungsspezifische Konzeption

1. Vorwort

Liebe Sorgeberechtigte, liebe Leser*innen,

die Kindertagesstatte St. Nikolaus in Greimerath ist ein Ort des Lernens, der Geborgenheit
und der Gemeinschaft. In unserer taglichen Arbeit begleiten wir Kinder in einer wichtigen und
pragenden Lebensphase. Jedes Kind wird in seiner Einzigartigkeit wahrgenommen, wertge-
schéatzt und in seiner individuellen Entwicklung unterstitzt.

Die vorliegende Konzeption beschreibt die padagogischen Grundlagen, Ziele und Arbeitswei-
sen unserer Einrichtung. Sie dient als Orientierung fur Sorgeberechtigte, Mitarbeitende, den
Trager sowie fir alle Interessierten und macht unsere padagogische Haltung transparent.
Dabei verstehen wir die Konzeption nicht als starres Regelwerk, sondern als lebendiges Do-
kument, das sich kontinuierlich weiterentwickelt und an die Bedirfnisse der Kinder, Familien
und gesellschaftlichen Veranderungen angepasst wird.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen das Wohl des Kindes, eine vertrauensvolle Zusammen-
arbeit mit den Sorgeberechtigten sowie ein respektvolles Miteinander innerhalb der Dorf- und
Kirchengemeinschaft von Greimerath. Auf der Basis christlicher Werte, die sich an Offenheit,
Nachstenliebe und Toleranz orientieren, schaffen wir einen Rahmen, in dem Kinder sich si-
cher fuhlen, ihre Fahigkeiten entfalten und soziale Kompetenzen entwickeln kénnen.

Wir danken allen Beteiligten, die durch ihr Engagement, ihre Unterstiitzung und ihre Zusam-
menarbeit dazu beitragen, dass die Kindertagesstatte St. Nikolaus ein lebendiger und ver-
lasslicher Lern- und Lebensraum fir Kinder ist.

Wir hoffen, dass wir Sie neugierig gemacht haben, und wtinschen lhnen viel Freude beim
Lesen unserer Konzeption.

Team der KiTa St. Nikolaus, Greimerath
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2. Strukturdatenblatt und MalRnahmenplan

Strukturdatenblatt

KiTa: St. Nikolaus Gesamteinrichtung: Saarburg

Adresse: KirchstralRe 20 Gesamtleitung: Anne Westermann
54314 Greimerath

Betriebsnummer: 5431402 Standortleitung: Olga Giss

Platzangebot laut BE

Anzahl Platze insgesamt: 37

davon Anzahl Platze fiir Kinder unter 2 Jahren: 2

davon Anzahl Platze fur Kinder ab 2 Jahren bis Schuleintritt; 35
Betreuungsformen

U2 Platze

9-Stunden-Platze von 7:00 bis 16:00 Uhr
U 2 Platze

9-Stunden-Platze von 7:00 bis 16:00 Uhr
Kernoffnungszeit

7:00 bis 16:00 Uhr

Mittagessen

X Frisch zubereitet [] catering [ ] Sonstiges:

Sonstiges

Auditzertifikat des Bistums Trier guiltig bis 2026

Forderverein vorhanden? Ja X] Nein

Anzahl der RAume/Gebéaude: (bei mehreren Gebauden bitte fir jedes Gebaude die Raume
nennen)

Gebaude

Gruppenraume/Funktionsrdume

Ruhe-/Schlafraume

Nebenrdume, welche? Bauzimmer

Waschrdume

N
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Einrichtungsspezifischer MaRnahmenplan

Umgang mit Personalengpéssen

MalRnahme

Umgang im Standort

Erstellung eines
Vertretungsplan unter Berticksichtigung der
Fachkraft-Kind-Relation

SL/SSL oder Vakanzvertretung tber-
pruft den Dienstplan und benachrichtigt
die betroffenen MA

Ein interner Vertretungsplan wird erstellt

Zusammenlegung von Gruppen und Redu-
zierung von Angeboten

SL/Vertretung schafft im Team die orga-
nisatorischen Voraussetzungen

SL/ Vertretung informiert ggf. den EA
und dann alle Eltern

MA informieren die Kinder

Vorlaufige Dauer der Mal3Bhahme und
Konsequenzen fiir Eltern und Kinder
werden beschrieben

AZK Abbau und Urlaub blocken

SL/Vertretung oder Vakanzvertretung
Uberprift den Dienstplan und benach-
richtigt die betroffenen MA

Ein interner Vertretungsplan wird erstellt
und jeden Morgen Uberprift
Vorhandene AZK und Urlaubsanspru-
che der MA werden in die Planung ein-
bezogen

MA stocken Arbeitszeit auf, weitere Vertre-
tungen werden organisiert

SL meldet an GL bei langerfristiger Va-
kanz MA, die dazu bereit sind, Mehrar-
beit zu leisten

GL veranlasst notwendige Schritte (Auf-
stockungen, Vertrage)

MA leisten die zuséatzlichen Stunden
sofort. Wenn nicht sofort moglich, wer-
den bis dahin Angebote gekirzt

Anpassung der Offnungszeiten und der Be-
treuungssituation;
Einrichtung von Notgruppen

SL/Vertretung berechnen den erforderli-
chen Umfang an Hand des verbleiben-
den Personals und der Kinder
Absprache mit GL Uber Dauer und Um-
fang

GL: Absprache mit JA/LJA

Neuaufnahmen und Eingewdhnungen wer-
den zeitweise an die Situation angepasst

Absprache zwischen SL und jeweils
pad. verantwortlichen MA im Haus
Absprache mit GL Gber Dauer und An-
zahl der betroffenen Eltern/Kinder

GL: Absprache mit JA/LJA

SchlieBung der Einrichtung

Absprache mit GL Uber Dauer
GL: Absprache mit JA/LJA
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3. Situationsanalyse

Die Ortsgemeinde Greimerath ist eine lebendige und naturnahe Gemeinde mit rund 950 Ein-
wohner*innen. Sie liegt in reizvoller Umgebung direkt an der Grenze zum Saarland. Die Ent-
fernung nach Trier oder Hermeskeil betragt etwa 30 Kilometer. Im Ort selbst gibt es einen
Backer, wahrend weitere Einkaufsmadglichkeiten sowie arztliche Versorgung in den Nachbar-
orten Zerf und Losheim am See zu finden sind.

Bei einem Grol3teil der Familien sind beide Elternteile berufstatig. Haufig liegen die Arbeits-
platze aul3erhalb des Ortes, sodass langere Anfahrtszeiten entstehen und sich damit auch
die Betreuungszeiten der Kinder in unserer Einrichtung verléangern. Eine verlassliche Ganz-
tagsbetreuung ist daher fur die meisten Familien unverzichtbar. Mit unserer familidren Struk-
tur und unserem padagogischen Angebot tragen wir dazu bei, die Betreuung der Kinder ab
dem ersten Lebensjahr sicherzustellen.

Viele GrofZeltern leben in raumlicher Nahe, stehen jedoch aufgrund eigener Berufstatigkeit
nicht immer fur die Betreuung zur Verfigung. Umso wichtiger ist fur die Familien eine zuver-
lassige und qualitatsvolle Betreuung in unserer Kindertageseinrichtung.

Nahezu alle Kinder unserer Einrichtung leben in Eigenheimen mit Garten. Neben dem hausli-
chen Umfeld bietet der Ort vielfaltige Moglichkeiten fir das Spielen und Bewegen im Freien.
Zwei ansprechend gestaltete Naturspielplatze, der Platz vor der Grimoldhalle, die Nebenstra-
Ben, der Bachlauf sowie der angrenzende Wald laden die Kinder dazu ein, ihrem nattrlichen
Bewegungsdrang nachzugehen und ihre Umgebung aktiv zu erkunden.

Da sich die meisten Kinder taglich zwischen sieben und acht Stunden in unserer Einrichtung
aufhalten, legen wir grof3en Wert auf ausreichend Bewegung und Freirdume. Bereits am Vor-
mittag kdnnen die Kinder unser Auf3engelénde nutzen. Auch unsere Bewegungsbaustelle
steht den Kindern den ganzen Tag Uber zur Verfliigung und bietet ihnen vielfaltige Mdglich-
keiten, ihrem Bewegungsbedirfnis nachzugehen.

Das Gemeindeleben in Greimerath wird von einer Vielzahl an Vereinen gepragt, darunter
Musikverein, Feuerwehr, FuRballverein und viele mehr. Diese bieten den Familien vielfaltige
Freizeitmdglichkeiten und starken den Zusammenhalt im Ort.

Fast alle Kinder aus Greimerath besuchen im Grundschulalter die Grundschule des Ortes,
eine kleine, familiare Schule mit etwa 35 Schiler*innen. Zwischen unserer Kindertagesstatte
und der Grundschule besteht eine enge und vertrauensvolle Kooperation, um den Kindern
einen gelungenen Ubergang in die nachste Bildungsphase zu ermdglichen.

Greimerath gehort zur Pfarrei Herz Jesu im Hochwald, die elf Gemeinden umfasst. Der
Grol3teil unserer Kinder ist romisch-katholisch, einige gehdren anderen Konfessionen an
oder sind konfessionslos. Als Teil der katholischen Kirchengemeinde St. Nikolaus arbeiten
wir eng mit dem Pfarrer und der Pastoralreferentin zusammen, um religiése Angebote und
Gottesdienste zu gestalten.
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4. Grundlagen der Arbeit in der katholischen KiTa St. Nikolaus

Das Rahmenleitbild des Bistums, das Leitbild der KiTa gGmbH Trier und unsere eigenen
Leitsatze bilden eine wichtige Grundlage fur unsere padagogische Arbeit. Sie geben uns Ori-
entierung fur den Alltag und unterstitzen uns dabei, den Kindern mit Wertschatzung und
Respekt zu begegnen.

Wir arbeiten situationsorientiert und sehen jedes Kind als vollwertigen Menschen an, der von
Anfang an seine Umwelt aktiv mitgestaltet. Wir vertrauen den Kindern, trauen ihnen etwas zu
und unterstltzen sie darin, ihre individuellen Fahigkeiten zu entdecken und weiterzuentwi-
ckeln.

Wir arbeiten situationsorientiert und sehen jedes Kind als eigenstandige Personlichkeit, die
von Anfang an aktiv an ihrer Umwelt teilnimmt und diese mitgestaltet. Dabei vertrauen wir
den Kindern und trauen ihnen etwas zu. Wir méchten sie darin unterstutzen, ihre eigenen
Fahigkeiten und Interessen zu entdecken und weiterzuentwickeln.

Die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen des Landes Rheinland-Pfalz bilden dabei eine
wichtige Grundlage fir unsere padagogische Arbeit. Sie geben uns Orientierung im Alltag
und unterstiitzen uns dabei, die Kinder in ihrer Entwicklung aufmerksam zu begleiten und
ihre individuellen Bedirfnisse und Interessen zu bertcksichtigen.

Unsere KiTa bietet den Kindern eine offene und einladende Umgebung mit vielfaltigen Mog-
lichkeiten zum Spielen, Lernen und Entdecken. Eine vertrauensvolle Beziehung zu den Kin-
dern, eine gute Zusammenarbeit im Team und ein regelmafiger Austausch mit den Sorge-
berechtigten sind fur uns wichtige Bestandteile unserer padagogischen Arbeit.
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4.1 Leitsatze

Wir geben Kindern Freiraum zur personlichen Entfaltung

Wir nehmen jedes Kind in seiner Einzigartigkeit an und unterstitzen es selbstbestimmt und
eigenverantwortlich zu lernen. Wir sind Begleiter und Lernpartner des Kindes, geben ihm Ge-
borgenheit und Sicherheit, starken sein Selbstvertrauen und férdern seine Selbstandigkeit.
Die Basis fur unsere Arbeit ist die unvoreingenommene und liebevolle Annahme eines jeden
Kindes

Wir sind begleitet von Gott

In unserer Einrichtung wird dies erfahrbar in unserem taglichen Miteinander. Im Bewusstsein
dieser gottlichen Begleitung gestalten wir unsere Beziehungen in Annahme und Offenheit
dem Anderen gegenuber. Wir schaffen eine Atmosphére der Geborgenheit und eréffnen
Réaume fir personliche Glaubenserfahrungen.

Wir knupfen Netze zur Unterstitzung unserer Arbeit

Wir suchen die Kooperation mit allen Institutionen, die dem Wohl des Kindes in seiner jewei-
ligen Lebenssituation dienlich sind. Dabei haben wir insbesondere die Entwicklung der Kin-
der, ihre familiare Situation, ihre Interessen sowie ihren weiteren Weg im Bildungssystem im
Blick. Diese Zusammenarbeit lebt von unserer gegenseitigen Unterstitzung. Innerhalb dieser
Kooperationen bringen wir uns mit unserem péadagogischen Selbstverstandnis ein.
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4.2 Padagogische Ausrichtung

Die padagogische Arbeit in unserer Einrichtung orientiert sich am offenen und situationsori-
entierten Ansatz. Dabei schauen wir auf die Lebenssituationen, Interessen, Bedurfnisse und
Fragen der Kinder und greifen diese im Alltag auf. Kinder lernen auf unterschiedliche Weise
und in ihrem eigenen Tempo. Deshalb mdchten wir ihnen Raum geben, selbst Erfahrungen
zu sammeln, Dinge auszuprobieren und eigene Interessen zu verfolgen.

In unserem offenen Konzept kénnen die Kinder ihren Alltag in vielen Bereichen mitgestalten.
Sie wahlen ihre Spielpartner*innen, entscheiden sich fir verschiedene Spiel- und Lernberei-
che und haben Zeit, eigene ldeen umzusetzen. Wir begleiten die Kinder dabei, beobachten,
geben Impulse und unterstitzen sie, wenn sie Hilfe bendtigen.

Aus unserer padagogischen Arbeit ergeben sich fiir uns folgende Ziele:
Wir nehmen jedes Kind als eigenstandige Personlichkeit wahr

Wir nehmen jedes Kind so an, wie es ist, und méchten ihm Sicherheit und Geborgenheit ge-
ben. Feste Bezugspersonen und verlassliche Beziehungen helfen den Kindern, sich bei uns
wohlzufuhlen. Gleichzeitig geben wir ihnen die Mdglichkeit, ihren Alltag mitzugestalten und
eigene Entscheidungen zu treffen.

Die Meinungen, ldeen und Winsche der Kinder sind uns wichtig. Wir héren ihnen zu und
greifen ihre Interessen im Alltag auf. Dies kann zum Beispiel in Gesprachsrunden, bei Pro-
jekten, Angeboten, im Freispiel oder in Kleingruppen geschehen.

Wir unterstitzen die Kinder dabei, ihre eigenen Interessen und Fahigkeiten zu entde-
cken

Jedes Kind bringt eigene Interessen, Starken und Fahigkeiten mit. Wir mdchten die Kinder
dabei unterstiitzen, diese zu entdecken und weiterzuentwickeln. Im Freispiel und bei ver-
schiedenen Angeboten haben sie die Mdglichkeit, zu experimentieren, zu forschen, Neues
auszuprobieren und eigene Erfahrungen zu sammeln.

Wir geben den Kindern dabei Zeit und Raum, eigene Ideen zu entwickeln. Durch Gesprache
und Kinderkonferenzen kdnnen sie ihre Meinung einbringen und bei Entscheidungen, die ih-
ren Alltag betreffen, mitbestimmen.

Wir geben den Kindern Raum, selbststandig zu handeln

Wir mochten die Kinder ermutigen, Dinge selbst auszuprobieren und eigene Lésungen zu
finden. Dafiir brauchen sie ausreichend Zeit fiir das freie Spiel und fur eigene Erfahrungen.

Wir untersttitzen die Kinder, wenn sie Hilfe benotigen, lassen ihnen aber auch die Méglich-
keit, Herausforderungen zunachst selbst zu bewaéltigen. Dabei lernen sie, Entscheidungen zu
treffen, Verantwortung fur ihr eigenes Handeln zu tibernehmen und mit den Folgen ihrer Ent-
scheidungen umzugehen.

Wir geben den Kindern Moéglichkeiten, Glauben im Alltag zu erleben
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Als katholische Kindertagesstétte gehort der christliche Glaube zu unserem Alltag. Wir geben
den Kindern die Mdglichkeit, religibse Themen und Traditionen kennenzulernen und mitzuer-
leben.

Durch Gebete, Feste und Gesprache greifen wir religiose Themen auf und geben den Kin-
dern Raum fur ihre Fragen. Dabei méchten wir ihnen vermitteln, dass sie mit ihnren Gedanken
und Fragen ernst genommen werden und bei uns einen sicheren Platz haben.

Wir unterstitzen die Kinder dabei, gut miteinander umzugehen

Im gemeinsamen Alltag lernen die Kinder, aufeinander Riicksicht zu nehmen, ihre Meinung
zu aul3ern und die Bedurfnisse anderer wahrzunehmen. Wir sprechen gemeinsam tber Re-
geln und dariber, warum sie fir das Zusammenleben wichtig sind.

Die Kinder durfen ihre Meinung sagen und erleben, dass ihre Winsche und Anliegen gehort
werden. Gleichzeitig lernen sie, dass auch andere Kinder eigene Winsche und Bedirfnisse
haben. Konflikte gehtren dabei zum Alltag. Wir begleiten die Kinder dabei, Losungen zu fin-
den und miteinander ins Gesprach zu kommen.

Wir arbeiten vertrauensvoll mit den Sorgeberechtigten zusammen

Fur uns sind die Sorgeberechtigten wichtige Ansprechpartner*innen. Ein regelmaRiger Aus-
tausch hilft uns, die Entwicklung der Kinder gemeinsam zu begleiten und ihre Bedurfnisse
und Interessen im Blick zu behalten.

Wir nehmen die Anliegen und Fragen der Sorgeberechtigten ernst und beziehen sie gerne in
unsere Arbeit ein. Bei Projekten, Angeboten und besonderen Aktionen gibt es verschiedene
Moglichkeiten, sich einzubringen. Ein offener und wertschétzender Austausch schafft eine
gute Grundlage fur die Zusammenarbeit.

Wir arbeiten als Team zusammen

Eine gute Zusammenarbeit im Team ist flr unsere padagogische Arbeit wichtig. Wir tau-
schen uns Uber unseren Alltag und die Kinder aus, treffen gemeinsame Absprachen und un-
terstlitzen uns gegenseitig.

Dabei bringt jedes Teammitglied eigene Erfahrungen, Interessen und Fahigkeiten mit. Wir
mdochten diese Starken nutzen und voneinander lernen. Entscheidungen, die wir gemeinsam
treffen, tragen wir als Team mit und setzen sie im Alltag gemeinsam um.
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4.3 Rolle der padagogischen Fachkrafte

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht das Kind als eigenstandige Personlichkeit
mit seinen individuellen Fahigkeiten, Interessen und Beduirfnissen. Wir begegnen den Kin-
dern mit Wertschatzung, Vertrauen und Aufmerksamkeit. Dabei verstehen wir uns als Beglei-
ter*innen und Unterstiutzer*innen, die die Kinder in ihrer Entwicklung begleiten, ihnen Im-
pulse geben und sie zum eigenen Denken, Ausprobieren und Lernen anregen. Wir greifen
die Interessen und Lebenssituationen der Kinder auf und schaffen eine Umgebung, in der sie
selbststandig, spielerisch und mit allen Sinnen lernen und Erfahrungen sammeln kénnen.

Unsere padagogische Haltung orientiert sich am situationsorientierten Ansatz. Wir trauen
den Kindern zu, eigene Entscheidungen zu treffen, Verantwortung zu Gbernehmen und ihren
Alltag mitzugestalten. Dabei darf jedes Kind seinen eigenen Weg gehen und Erfahrungen in
seinem eigenen Tempo sammeln. Wir sehen Lernen als einen aktiven Prozess, bei dem Kin-
der durch eigenes Ausprobieren, Fragen und Erleben neue Erfahrungen machen und sich
weiterentwickeln.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit sind regelmafiige Beobachtungen und Dokumentati-
onen. Sie helfen uns, die Entwicklung der Kinder aufmerksam wahrzunehmen, ihre Interes-
sen und Bedirfnisse zu erkennen und uns im Team dariiber auszutauschen. Die daraus ge-
wonnenen Erkenntnisse flieRen in die Gestaltung unserer Lern- und Spielrdume, in die Pla-
nung padagogischer Angebote und in unsere Projekte ein.

Die Kinder werden dabei aktiv einbezogen. Sie kdnnen ihre Ideen, Fragen und Themen ein-
bringen und erleben, dass ihre Meinung ernst genommen wird. Je nach Alter und Situation
haben sie die Moglichkeit, bei Entscheidungen mitzubestimmen und ihren Alltag mitzugestal-
ten. So mochten wir die Kinder in ihrer Selbststandigkeit und ihrem Selbstvertrauen starken
und sie dabei unterstitzen, Verantwortung fur ihr eigenes Handeln zu tibernehmen.

Fur jedes Kind steht zu Beginn der Kindergartenzeit eine feste Bezugsperson zur Verfligung.
Sie begleitet das Kind besonders wahrend der Eingewdhnung und bleibt auch danach eine
verlassliche Ansprechperson. Gleichzeitig erleben die Kinder unsere Einrichtung als vertrau-
ten und familiaren Ort, an dem sie alle Fachkrafte kennen und sich sicher und geborgen fuh-
len kénnen.

Eine besondere Bereicherung fur unseren Alltag ist unsere franzosische Fachkraft. Sie bringt
die franzosische Sprache und Kultur auf spielerische Weise in den Alltag der Kinder ein.
Dadurch entstehen vielfaltige Moglichkeiten, Sprache und Kultur kennenzulernen und erste
Erfahrungen mit anderen Lebensweisen zu sammeln.

Die Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten und die Zusammenarbeit im Team sind fur
uns wichtige Bestandteile unserer padagogischen Arbeit. Wir legen Wert auf einen offenen,
vertrauensvollen und wertschatzenden Austausch. Gemeinsam mochten wir die Kinder in ih-
rer Entwicklung begleiten und ihnen gute Bedingungen fir ihre Zeit in unserer Einrichtung
bieten.

Wir verstehen die Rolle der padagogischen Fachkraft als verantwortungsvolle Aufgabe. Da-
bei reflektieren wir unser eigenes Handeln, bleiben offen flr neue Perspektiven und begeg-
nen jedem Kind mit Respekt und Vertrauen in seine Fahigkeiten. Wir mochten die Kinder
aufmerksam begleiten, ihnen etwas zutrauen und sie dort unterstiitzen, wo sie unsere Hilfe
bendtigen.
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4.4 Raumliche Voraussetzungen

Unsere Kindertagesstatte erstreckt sich tiber zwei Stockwerke und ist in verschiedene Berei-
che gegliedert. Die Raume im Erdgeschoss stehen den Kindern zur Verfiigung. Im Oberge-
schoss befinden sich die Raume fur die Verwaltung und das Personal. Dazu gehdren das
Biro, der Personalraum, die Personalkiiche, ein Lagerraum und ein Badezimmer.

Im Erdgeschoss stehen den Kindern verschiedene Funktionsraume zur Verfligung. Diese
bieten unterschiedliche Méglichkeiten zum Spielen, Lernen, Bewegen und Gestalten. Die
Kinder kbnnen je nach Interesse und Bedurfnis selbst entscheiden, welchen Raum sie nut-
zen mochten, und die Raume aktiv mitgestalten. Zu den Funktionsraumen gehdéren das
Spielzimmer, das grof3e Bauzimmer, der Kreativraum, die Bewegungsbaustelle, das kleine
Bauzimmer und der Ruhe- bzw. Schlafraum.

Im Spielzimmer gibt es eine Leseecke und eine Spielnische mit Kinderkiiche, kleinem Tisch
und Sofa. Fir das Spielen mit Fahrzeugen steht ein Spielteppich zur Verfigung. Auf der
zweiten Ebene befinden sich derzeit eine Dinoecke und eine Verkleidungsecke. Auch flr
Tischspiele gibt es ausreichend Platz. Das Spielzimmer wird auf3erdem fur die gemeinsamen
Mabhlzeiten genutzt. Hier konnen die Kinder frihstiicken und zu Mittag essen.

Im groRen Bauzimmer befindet sich eine Nestecke, die besonders den jliingeren Kindern
eine Moglichkeit zum Rickzug bietet. Sie ist mit einem grofR3en Spielteppich, einer Krippenki-
che und verschiedenen interaktiven Elementen ausgestattet. Durch die vorhandenen Wand-
klapptische lasst sich der Raum flexibel nutzen und bei Bedarf verandern. Auch in diesem
Raum konnen die Kinder frihstlicken und zu Mittag essen.

Der Kreativraum kann tber eine Zwischentlir mit dem Bauzimmer verbunden werden. Hier
finden die Kinder verschiedene Materialien, mit denen sie eigene Ideen umsetzen und krea-
tiv tatig werden konnen. Dabei konnen sie unterschiedliche Techniken ausprobieren und ei-
gene Erfahrungen sammeln.

Im unteren Flur, von dem aus alle Raume erreichbar sind, befindet sich die Garderobe. Der
Turn- und Mehrzweckraum ist als Bewegungsbaustelle eingerichtet. Neben verschiedenen
Schaumstoffelementen stehen den Kindern ein Klettergerist, Leitern, Rollbretter und eine
Turnbank zur Verfiigung. Die Kinder kénnen diese Materialien im freien Spiel nutzen und ei-
gene Bewegungsmoglichkeiten ausprobieren. Dariber hinaus wird der Raum fir Kleingrup-
penarbeit und gemeinsame Aktivitdten mit allen Kindern genutzt.

Im kleinen Bauzimmer finden die Kinder verschiedene Bausteine, einen grof3en Bautisch und
einen Bauteppich. Hier kdnnen sie bauen, konstruieren und eigene ldeen umsetzen.

Weitere Rdume im Erdgeschoss sind der Ruhe- und Schlafraum, ein Kinderwagenraum, ein
Waschraum mit Wickelmdglichkeit sowie die Kiiche. In unserer Kiiche wird das Mittagessen
fur die Kinder taglich frisch zubereitet.

Unser Aul3engelande ist eingezaunt und auf einer Seite durch eine hohe Mauer begrenzt. Es
ist von einer StraRe und Wiesengelédnde umgeben und bietet den Kindern verschiedene
Moglichkeiten zum Spielen, Bewegen und Entdecken.

Zum AuRengelande gehdren unter anderem ein Sandkasten, ein Klettergerist, eine Rutsch-
bahn, eine Vogelnestschaukel und ein Higel mit Tunnel. Fir unsere jingeren Kinder stehen
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Wipptiere zur Verfiigung. Eine Tischgruppe bietet die Méglichkeit, sich auszuruhen, gemein-
sam zu essen oder sich im Freien zu beschéaftigen.

Kastanien- und Lindenbaume sorgen besonders im Sommer fur natirlichen Schatten. Im
Herbst ladt das heruntergefallene Laub zu vielfaltigen Spiel- und Gestaltungsmdglichkeiten
ein. So verandert sich das AuRengelande im Laufe der Jahreszeiten und bietet den Kindern
immer wieder neue Mdglichkeiten, ihre Umgebung zu entdecken.
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4.5 Querschnittsthemen

Die folgenden Querschnittsthemen durchziehen wie ein roter Faden alle Bereiche der pada-
gogischen Arbeit und bilden die Grundlage unserer Haltung und unseres Handels.

4.5.1 Partizipation und Beschwerdemanagement

Partizipation ist ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Kinder haben das
Recht, entsprechend ihrem Alter und Entwicklungsstand bei Entscheidungen, die ihren Alltag
betreffen, mitzureden und mitzugestalten. Wenn Kinder erleben, dass ihre Meinung gehort
und ernst genommen wird, erfahren sie Wertschatzung und kénnen erleben, dass sie etwas
bewirken kdénnen. Das starkt ihr Selbstvertrauen und ihre Selbststandigkeit und unterstitzt
sie dabei, soziale Verantwortung zu tbernehmen.

Partizipation findet bei uns im Alltag an vielen Stellen statt. Die Kinder kénnen sich zum Bei-
spiel beteiligen:

e Dbei der Gestaltung und Weiterentwicklung von Regeln und Abl&ufen,
e bei der Auswahl von Spielmaterialien und Projektthemen,
e bei Entscheidungen rund um Mahlzeiten, Feste und besondere Aktivitaten.

Dabei erleben die Kinder, dass ihre Wiinsche und Ideen bertlicksichtigt werden und sie selbst
etwas zum gemeinsamen Alltag beitragen konnen. Gleichzeitig lernen sie, dass in einer Ge-
meinschaft unterschiedliche Meinungen und Bedirfnisse zusammenkommen und gemein-
sam nach Losungen gesucht werden muss.

In unseren Kinderkonferenzen und Reflexionskreisen haben die Kinder regelmafiiig die Mog-
lichkeit, eigene ldeen einzubringen, Uber Erlebnisse und Erfahrungen zu sprechen und ge-
meinsam Entscheidungen zu treffen. Sie lernen dabei, ihre Gedanken auszudriicken, ande-
ren zuzuhotren und unterschiedliche Meinungen auszuhalten. Auch Themen wie Gerechtig-
keit und Verantwortung werden aufgegriffen und anhand konkreter Situationen aus dem All-
tag besprochen.

Dabei ist uns wichtig, dass die Teilnahme freiwillig ist. Jedes Kind darf sich beteiligen, muss
sich aber nicht au3ern, wenn es das nicht mochte.

Jungere Kinder erleben Partizipation zunéchst vor allem durch Beobachtung. Sie sehen, wie
altere Kinder ihre Meinung einbringen und an Entscheidungen beteiligt werden. Mit zuneh-
mendem Alter und wachsender Sicherheit kdnnen sie sich immer mehr selbst an diesen Pro-
zessen beteiligen.

Zu einer guten Beteiligung gehort fur uns auch, dass Kinder ihre Anliegen und Beschwerden
aufRern kdnnen. Dafur stehen ihnen verschiedene Mdglichkeiten zur Verfiigung. Sie kénnen
ihre Anliegen im Reflexionskreis ansprechen, einer padagogischen Fachkraft erzahlen, et-
was aufmalen oder ihre Beschwerde selbst in der Gruppe vorstellen.

Wir nehmen die Anliegen der Kinder ernst und schauen gemeinsam, was hinter einer Be-
schwerde steckt und welche Losung mdglich ist. Je nach Situation werden die Themen im
Team oder gemeinsam mit der Kindergruppe besprochen.
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Die Beschwerden werden dokumentiert und die Kinder werden, soweit es moglich ist, in die
Suche nach einer Losung einbezogen. Unsere Kindertagesstatte ist ein Ort, an dem Kinder
Gemeinschaft erleben und lernen, miteinander umzugehen. Im Alltag unterstitzen wir die
Kinder dabei,

ihre eigenen Gefiihle wahrzunehmen und auszudricken,

die Gefiihle und Bediirfnisse anderer zu erkennen,

Konflikte anzusprechen und gemeinsam nach Losungen zu suchen,
Rucksicht aufeinander zu nehmen und fureinander da zu sein.

Konflikte gehdren zum gemeinsamen Alltag und bieten den Kindern die Mdglichkeit, wichtige
Erfahrungen zu sammeln. Unsere padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder in solchen
Situationen aufmerksam und unterstitzen sie dabei, miteinander ins Gespréach zu kommen.
Dabei geben wir den Kindern nicht immer sofort eine Ldsung vor, sondern ermutigen sie, ei-
gene Ideen zu entwickeln und gemeinsam eine Losung zu finden, die fir alle Beteiligten
mdoglichst gut passt.

So méchten wir ein Miteinander schaffen, in dem sich die Kinder ernst genommen fiihlen,
ihre Meinung &uRern kdnnen und Schritt fr Schritt lernen, Verantwortung fur sich und an-
dere zu Ubernehmen.

4 5.2 Kinderschutz

Der Schutz der Kinder ist ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Wir mdch-
ten dazu beitragen, dass sich die Kinder in unserer Einrichtung sicher und wohl fiihlen und
vor Gewalt und Grenzverletzungen bestmdglich geschiitzt werden.

Unser institutionelles Schutzkonzept gibt uns dabei Orientierung und legt fest, wie wir im All-
tag vorbeugen, mogliche Gefahrdungen wahrnehmen und bei Beobachtungen oder Ver-
dachtsfallen handeln. Dabei ist es uns wichtig, die Kinder in ihrer Selbststandigkeit und ihrem
Selbstvertrauen zu starken und sie darin zu unterstitzen, eigene Grenzen wahrzunehmen
und die Grenzen anderer zu respektieren.

Ein wichtiger Bestandteil unseres Schutzkonzeptes ist die regelmafige Auseinandersetzung
mit moglichen Risiken in unserem padagogischen Alltag. Ebenso gehdrt eine altersgerechte
und wertorientierte Begleitung der Kinder in ihrer Entwicklung zu unserem Bildungs- und
Schutzauftrag.

Wie im Rahmenschutzkonzept des Bistums Trier beschrieben, verstehen katholische Kinder-
tageseinrichtungen ,das Recht auf eine wertorientierte Sexualerziehung zur Persdnlichkeits-
bildung [...] als ein Menschenrecht und als Bildungsauftrag” (Rahmenschutzkonzept Bistum
Trier, S. 10).

Die konkreten Inhalte unseres sexualpddagogischen Konzeptes sowie die Ergebnisse und
Mafinahmen unserer standortbezogenen Risikoanalyse werden im Folgenden néher be-
schrieben.
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Sexualpadagogisches Konzept

Unsere sexualpadagogische Arbeit ist ein wichtiger Bestandteil unseres institutionellen
Schutzkonzepts. Durch eine ganzheitliche und offene Auseinandersetzung mit dem Thema
Sexualitat unterstitzen wir die Kinder in ihrer ldentitatsentwicklung, ihrem Selbstbewusstsein
und ihrem Selbstvertrauen. Gleichzeitig tragt dies dazu bei, dass Kinder ihre eigenen Gren-
zen wahrnehmen und ausdriicken kénnen und die Grenzen anderer respektieren. Dabei be-
ricksichtigen wir kérperliche, seelische, soziale und gesellschaftlich-kulturelle Aspekte kindli-
cher Sexualitat und beziehen die Kinder ihnrem Alter und Entwicklungsstand entsprechend in
Entscheidungen ein, die ihren Kérper und ihre Grenzen betreffen.

Im Alltag bedeutet das, dass wir offen, ehrlich und kindgerecht Gber Korper, Geflihle, Nahe,
Grenzen und Beziehungen sprechen. Wir benennen Korperteile korrekt, nehmen Fragen der
Kinder ernst und geben ihnen Worte flr ihre Geflihle und Bediirfnisse. In Situationen wie
beim An- und Ausziehen, Wickeln, Toilettengang, Trosten oder bei Kérperkontakt, zum Bei-
spiel beim Auf-den-Schol3-Nehmen oder Umarmen, achten wir bewusst auf ein angemesse-
nes Verhéltnis von Néhe und Distanz. Die Kinder kbnnen, soweit es moglich ist, mitentschei-
den, von wem sie gewickelt oder unterstitzt werden. Ihre Intimsphare achten wir beispiels-
weise durch das einzelne Wickeln in ruhiger Atmosphare und geschutzte Toilettensituatio-
nen.

Kdrpererkundungsspiele, auch ,Doktorspiele“ genannt, gehéren fir uns zur kindlichen Ent-
wicklung und werden gleichzeitig klar begleitet und begrenzt. Wir achten darauf, dass diese
Spiele freiwillig stattfinden und von Kindern in einem ahnlichen Alter oder Entwicklungsstand
durchgefuhrt werden. Zwang, Gewalt oder das Einfihren von Gegenstanden in Korperoff-
nungen sind dabei nicht erlaubt. Ein ,Stopp“ oder ,Nein“ wird immer respektiert. Wenn Gren-
zen Uberschritten werden oder wir sexualisierte Ubergriffe beobachten, unterbrechen wir die
Situation unmittelbar. Wir sprechen mit den beteiligten Kindern, sorgen fiir den Schutz des
betroffenen Kindes und beziehen die Eltern transparent in die weitere Klarung ein.

Eine offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten ist uns dabei
besonders wichtig. Wir informieren Uber unsere sexualpadagogische Haltung, nehmen Fra-
gen und Sorgen ernst und suchen auch bei unterschiedlichen Vorstellungen gemeinsam
nach guten und tragfahigen Losungen. Bei Bedarf kbnnen Informationsabende oder themati-
sche Angebote flr Sorgeberechtigte stattfinden, beispielsweise zu ,Doktorspielen“ oder zur
Sauberkeitserziehung. Jede Familienform ist bei uns willkommen. Wir méchten unterschiedli-
che Lebensformen wertschatzend bericksichtigen und fur die Kinder sichtbar machen.

Auch im Team ist uns eine gemeinsame und reflektierte Haltung wichtig. Wir tauschen uns
regelmafig dber Erfahrungen, Fragen und Fallbeispiele aus, um im Alltag sicher und einheit-
lich handeln zu kénnen. Durch Fortbildungen und Fachberatung, beispielsweise durch die
Caritas, das Jugendamt oder die Lebensberatung, erhalten die pddagogischen Fachkréfte
zusatzliche Unterstiitzung. So bleibt unser sexualpadagogisches Konzept nicht nur eine
schriftliche Grundlage, sondern ist Teil unserer taglichen padagogischen Arbeit. Wir méchten
den Kindern einen sicheren, respektvollen und verlasslichen Rahmen geben, in dem sie sich
entwickeln und ihre eigenen Grenzen kennenlernen kénnen.
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Risikoanalyse

Wir tragen Verantwortung dafiir, mogliche Gefahrdungen fur Kinder in unserem Alltag frih-
zeitig wahrzunehmen und ihnen so gut wie mdglich vorzubeugen. Deshalb fuhren wir regel-
mafig eine standortbezogene Risikoanalyse durch. Daflr nutzen wir die vom Trager verbind-
lich vorgegebenen Vorgehensweisen und Formulare aus dem OGH 5.

Bei der Risikoanalyse betrachten wir raumliche, strukturelle und organisatorische Gegeben-
heiten sowie unseren padagogischen Alltag. Dabei schauen wir unter anderem auf Aufsichts-
regelungen, schwer einsehbare Bereiche, standort- und teamspezifische Besonderheiten
und den Umgang mit externen Personen. Auch unser padagogisches Handeln wird regelma-
3ig daraufhin betrachtet, ob die Rechte, die Wiirde, der Schutz und die Intimsphére der Kin-
der ausreichend bericksichtigt werden.

Die Perspektive der Kinder ist dabei ebenfalls wichtig. Je nach Alter und Entwicklungsstand
beziehen wir sie mit ein, um zu erfahren, wie sie bestimmte Situationen und Raume erleben
und wo sie sich wohl oder moglicherweise unwohl fihlen. So kdnnen wir mégliche Risiken
frihzeitig erkennen, gemeinsam geeignete MalRnahmen vereinbaren und bestehende Rege-
lungen Uberprifen.

Die Ergebnisse der Risikoanalyse helfen uns dabei, konkrete Malinahmen fir unseren
Standort festzulegen und den Kinderschutz im Alltag weiterzuentwickeln. Im folgenden Ab-
schnitt beschreiben wir die Risiken, die wir an unserem Standort erkannt haben, die daraus
entstandenen Vereinbarungen und die Malinahmen, mit denen wir deren Umsetzung im All-
tag sicherstellen. Die aktuelle Risikoanalyse ist im STH unter Fach 07 abgelegt.

Unsere Kindertageseinrichtung arbeitet nach einem offenen Konzept. Die Kinder kénnen ih-
ren Alltag in vielen Bereichen selbststandig gestalten und eigene Bildungs- und Lernpro-
zesse verfolgen. Entsprechend ihrem Alter und Entwicklungsstand diirfen und sollen sie fir
einen begrenzten Zeitraum auch ohne direkte Aufsicht in einem Raum spielen. Daraus erge-
ben sich besondere Anforderungen an unsere Aufsicht, Organisation und Sicherheit.

Grundlage unseres Handelns sind die gesetzlichen Vorgaben des SGB VIII und des KiTaG
Rheinland-Pfalz sowie das Rahmenleitbild und das Rahmenschutzkonzept des Tragers. Un-
sere Aufsicht passen wir an die jeweilige Situation, das Alter und den Entwicklungsstand der
Kinder an. Klare und verbindliche Absprachen geben dabei allen Beteiligten Orientierung.

Durch die offene Raumstruktur kdnnen besondere Risiken entstehen. Dies betrifft insbeson-
dere Bereiche, die nicht jederzeit direkt einsehbar sind, wie die Bewegungsbaustelle und das
kleine Bauzimmer. Mogliche Risiken sind beispielsweise unbemerkte Konflikte oder Ubergrif-
figkeiten zwischen Kindern, dass sich ein Kind unbemerkt entfernt oder sich in eine Ruck-
zugssituation begibt. Auch Personalmangel und die damit verbundene Belastung des Teams
konnen bestehende Risiken verstérken. Bei Besuchern oder betriebsfremden Personen ach-
ten wir ebenfalls auf klare Regelungen, um die Sicherheit der Kinder zu gewahrleisten. In
den Bring- und Abholsituationen kdnnen zudem unklare Zustandigkeiten zu zusatzlichen Ri-
siken fuhren.

Um diese Risiken moglichst gering zu halten, achten wir auf klare Raumstrukturen und ver-
bindliche Regeln. Dazu gehdren die Sicherstellung von Sicht- und Rufweite, regelmaiiige
Kontrollen sowie die Umsetzung des MalRhahmenplans bei Personalmangel (Handlungs-
plan). Verbindliche Verhaltensregeln und klare Absprachen geben den Kindern und Fach-
kraften Orientierung. Diese Regelungen werden gemeinsam im Team und, wo es mdglich ist,
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unter Beteiligung der Kinder entwickelt und regelmafig tberprift. Alle Ausgénge sind zusatz-
lich durch Tarwachter (Alarm) gesichert.

Fur externe Besucher gibt es ein festgelegtes Verfahren mit klaren Absprachen und entspre-
chender Dokumentation. Auch fur die Abholung der Kinder bestehen verbindliche Regelun-
gen mit den Sorgeberechtigten, die entsprechend dokumentiert werden.

Unser Ziel ist es, den Kindern maoglichst viel Selbststandigkeit und Freiraum zu ermdéglichen
und gleichzeitig die notwendige Sicherheit im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben zu ge-
wahrleisten. Dabei tUberprifen wir unsere Ablaufe regelm&Rig und passen sie an die Bedurf-
nisse der Kinder und die jeweiligen Gegebenheiten in unserer Einrichtung an.
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4.6 Methoden und Inhalte

Die folgenden Methoden und Inhalte beschreiben, wie wir unsere padagogische Arbeit im
Alltag gestalten. Sie zeigen, welche Mdglichkeiten und Angebote wir den Kindern bieten und
wie wir sie in ihren Bildungs- und Entwicklungsprozessen begleiten.

4.6.1 Ubergange

Der Ubergang von der Familie in die Kindertagesstatte ist fur ein Kind ein groRer Schritt und
bringt viele Veranderungen und neue Erfahrungen mit sich. Auch fiir die Familie ist diese Zeit
ein wichtiger und sensibler Entwicklungsschritt. Deshalb ist es uns wichtig, die Eingewdh-
nung behutsam und in einem Tempo zu gestalten, das zum jeweiligen Kind passt. Die Eltern
beziehen wir dabei aktiv mit ein.

Im Aufnahmegespréch stellt sich die Bezugserzieherin den Eltern vor. Gemeinsam bespre-
chen wir die ersten Eingewdhnungstage und vereinbaren, wie diese gestaltet werden. Ziel ist
es, eine vertrauensvolle Beziehung zwischen dem Kind, der Bezugserzieherin und den El-
tern aufzubauen. Wie lange die Eingewdhnung dauert, ist von Kind zu Kind unterschiedlich
und hangt unter anderem vom Alter und der Personlichkeit des Kindes ab. Sie ist in drei Pha-
sen gegliedert: Anfangsphase, Mittelphase und Schlussphase. Der Ubergang von einer
Phase in die nachste richtet sich nach dem jeweiligen Entwicklungsstand des Kindes und
wird gemeinsam mit den Eltern abgestimmt.

Kinder unter zwei Jahren werden zunachst im Nestbereich betreut. Durch die offene Grup-
penarbeit haben sie schon frih die Mdglichkeit, Kontakte zu anderen Kindern und padagogi-
schen Fachkraften aufzubauen. Der Nestbereich befindet sich in einem Funktionsraum und
kann zum Flur und zum Kreativraum hin gedffnet werden. Dadurch kdnnen auch die jinge-
ren Kinder nach und nach an den Angeboten der offenen Arbeit teilnehmen. Sie haben bei-
spielsweise die Mdglichkeit, bei den alteren Kindern zu friihstiicken und weitere Funktions-
raume kennenzulernen.

Je nach Entwicklungsstand und eigenen Bedurfnissen entscheiden die Kinder selbst, in wel-
chem Umfang sie die Spiel- und Lernmdglichkeiten der offenen Arbeit nutzen. Die padagogi-
schen Fachkréafte aus der offenen Gruppenarbeit nehmen verstarkt Kontakt zu den Kindern
auf und stehen ihnen als Ansprechpartner*innen zur Verfiigung. Die Umgew6hnung ist abge-
schlossen, wenn das Kind morgens gut in der offenen Gruppenarbeit ankommt, sich dort
wohlfiihlt und die verschiedenen Bereiche zunehmend selbststandig nutzt.

Die Vorbereitung auf die Schule beginnt nicht erst im letzten Kindergartenjahr, sondern ist
ein kontinuierlicher Teil unseres Kita-Alltags. Dabei mochten wir die Kinder in ihrer Selbst-
standigkeit, Konzentrationsfahigkeit sowie in ihren sprachlichen und sozialen Fahigkeiten un-
terstiitzen. Den Ubergang in die Schule begleiten wir aufmerksam und geben den Kindern
die Moglichkeit, Vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten zu entwickeln.

Fur die Kinder im letzten Kindergartenjahr entstehen dabei zuséatzliche Mdéglichkeiten und
Herausforderungen. Altersgerecht verandern wir die Formen der Mitbestimmung und starken
das Gemeinschaftsgefuhl der Vorschulkinder. Sie erleben sich als Gruppe und kénnen sich
gemeinsam mit dem bevorstehenden Wechsel in die Schule auseinandersetzen.
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Dies geschieht vor allem durch Aktivitaten, die sich gezielt an die Kinder im letzten Kinder-
gartenjahr richten. Die Kinder kdnnen bei der Auswahl und Planung dieser Aktivitaten eigene
Ideen einbringen und Entscheidungen mittragen. Dabei lernen sie, unterschiedliche Meinun-
gen zu bericksichtigen, Ricksicht aufeinander zu nehmen und gemeinsam Verantwortung
zu Ubernehmen.

In regelmafigen Treffen beschaftigen sich die Vorschulkinder mit verschiedenen Themen,
die sie interessieren. Gemeinsam mit Gleichaltrigen kénnen sie Fragen aufgreifen, Erfahrun-
gen sammeln und sich aktiv mit inrer Umwelt auseinandersetzen. Dabei unterstiitzen wir sie
darin, zunehmend eigenverantwortlich zu handeln und sich in einer Gemeinschaft zurechtzu-
finden.

Auch die Zusammenarbeit mit der Grundschule Greimerath tragt dazu bei, den Ubergang in
die Schule zu erleichtern. Durch gemeinsame Aktivitaten lernen die Kinder die Schule und
ihre Ablaufe kennen und kdnnen erste Erfahrungen in einem neuen Umfeld sammeln. Sie er-
halten die Mdglichkeit, Verantwortung zu tbernehmen, sich in einer Gruppe éalterer Kinder
einzubringen, neue Regeln kennenzulernen und personliche Herausforderungen zu bewalti-
gen.

Die Kooperationsangebote der Grundschule nehmen wir gerne auf und gestalten die Zusam-
menarbeit konstruktiv und wertschatzend. Gleichzeitig ist es uns wichtig, die Wiinsche und
Interessen der Kinder bei der Planung und Gestaltung der gemeinsamen Aktivitdten zu be-
riicksichtigen.

4.6.2 Freie Spiel- und Bildungszeit

Das freie Spiel nimmt einen wichtigen Platz in unserem Tagesablauf ein. Die Kinder kénnen
selbst entscheiden, womit, wo und mit wem sie spielen mdchten. Dabei setzen sie sich auf
ihre eigene Weise mit ihrer Umwelt auseinander, sammeln Erfahrungen und entwickeln da-
bei unter anderem ihre Kreativitat, inre Fahigkeit, Losungen zu finden sowie ihre sozialen
und emotionalen Fahigkeiten. Jedes Kind kann dabei in seinem eigenen Tempo lernen und
sich mit den Themen beschéftigen, die es gerade interessieren.

Unsere Raume bieten den Kindern verschiedene Mdglichkeiten zum Spielen, Bewegen,
Bauen und kreativen Gestalten. Die Spielbereiche kdnnen gemeinsam mit den Kindern ver-
andert und an ihre aktuellen Interessen und Bedurfnisse angepasst werden. Wéhrend der
freien Spiel- und Bildungszeit kdnnen sich die Kinder zwischen den verschiedenen Berei-
chen bewegen, Spielgruppen bilden oder sich bewusst fir das Spiel allein entscheiden.

Die padagogischen Fachkréfte begleiten die Kinder aufmerksam. Wir beobachten, wie die
Kinder spielen und welche Themen und Interessen sie beschéftigen. Diese Beobachtungen
helfen uns dabei, die Entwicklung der Kinder wahrzunehmen und Lernprozesse zu dokumen-
tieren. Daraus kdnnen neue Impulse, Angebote oder Projekte entstehen. Gleichzeitig stehen
wir den Kindern als Ansprechpartner*innen zur Verfiigung, greifen ihre Ideen auf und unter-
stutzen sie, wenn sie Hilfe bendtigen.

Die vorhandenen Spielmaterialien stehen allen Kindern zur Verfiigung. Im gemeinsamen
Spiel lernen die Kinder, sich abzuwechseln, zu warten, Absprachen zu treffen und mit Ent-
tduschungen umzugehen. Sie erfahren dabei ihre eigenen Grenzen und lernen gleichzeitig,
die Grenzen und Bedurfnisse anderer zu berlcksichtigen. Im offenen Konzept haben die Kin-

der die Mdglichkeit, vielfaltige Kontakte zu kntipfen und Freundschaften zu entwickeln. Die
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Altersmischung bietet dabei viele Lernmdglichkeiten: Jiingere Kinder kénnen von alteren Kin-
dern lernen, wahrend altere Kinder Rucksichtnahme, Geduld und gegenseitige Unterstit-
zung erfahren.

Wir mdchten den Kindern mit unseren Raumen und Materialien eine Umgebung bieten, in
der sie selbststandig ausprobieren, entdecken und eigene Erfahrungen sammeln kénnen.
Dabei begleiten wir sie und geben ihnen die Unterstiitzung, die sie gerade benétigen. Das
freie Spiel verbindet selbststéandiges Lernen mit dem gemeinsamen Erleben und sozialen Er-
fahrungen und ist damit ein wichtiger Bestandteil unserer situationsorientierten padagogi-
schen Arbeit.

4.6.3 Beobachtung und Dokumentation

Wir beobachten und dokumentieren die Entwicklung der Kinder regelmafig. Dadurch kénnen
wir ihre individuellen Bildungs- und Entwicklungswege aufmerksam begleiten, ihre Interessen
und Starken wahrnehmen und unsere padagogische Arbeit reflektieren. Die Beobachtungen
bilden auZerdem eine wichtige Grundlage fiir die Entwicklungsgesprache mit den Sorgebe-
rechtigten.

In der Lern- und Bildungsdokumentation halten wir wichtige Entwicklungsschritte und Lern-
prozesse fest. So werden die Fortschritte der Kinder sichtbar und sie bekommen die M6dg-
lichkeit, ihre eigenen Erfahrungen und Entwicklungen wahrzunehmen und wertzuschatzen.
Die Beobachtungen nutzen wir sowohl fir die Begleitung des einzelnen Kindes als auch fiir
die Planung von Angeboten und Projekten flr mehrere Kinder.

Jedes Kind hat eine persdnliche Dokumentationsmappe. Darin sammeln wir beispielsweise
eigene Werke der Kinder, Fotos und Lerngeschichten. Die Kinder kdnnen dabei mitentschei-
den, welche Inhalte in ihre Mappe aufgenommen werden. Auf Grundlage freier Beobachtun-
gen und, wenn ma@glich, im Austausch mit dem Kind entstehen Lerngeschichten. Dabei rich-
ten wir den Blick besonders auf die Starken und Interessen des Kindes und halten fest, was
es bereits kann, ausprobiert oder neu entdeckt hat. So mdchten wir die Kinder in ihrem
Selbstvertrauen und ihrer Freude am eigenen Lernen unterstitzen.

Bei Kindern unter drei Jahren achten wir besonders auf nonverbale Signale, da sie ihre Be-
durfnisse und Interessen haufig noch nicht mit Worten ausdricken kénnen. Die Dokumentati-
onsmappen sind fur die Kinder und ihre Sorgeberechtigten jederzeit zuganglich und kénnen
gemeinsam angeschaut werden. Sie dienen aufRerdem als Grundlage fiir die Entwicklungs-
gesprache. Am Ende der Kindergartenzeit nimmt jedes Kind seine Mappe mit nach Hause,
da sie sein personliches Eigentum ist.

Wir arbeiten mit zwei Formen der Beobachtung: der freien Beobachtung und der gezielten
Beobachtung mit einem Beobachtungsbogen.

Bei der freien Beobachtung beobachten wir die Kinder einzeln oder im gemeinsamen Spiel
Uber einen bestimmten Zeitraum. Dabei achten wir besonders darauf, welche Interessen, Fa-
higkeiten und Starken ein Kind zeigt und wie es sich in unterschiedlichen Situationen verhalt.
Die Beobachtungen helfen uns dabei, den Entwicklungsstand und die aktuellen Interessen
des Kindes wahrzunehmen.
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Bei der gezielten Beobachtung arbeiten wir mit zwei unterschiedlichen Beobachtungsb6-
gen. Fir Kinder unter drei Jahren nutzen wir einen speziell auf diese Altersgruppe abge-
stimmten Bogen. Fur Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren steht ein entsprechender Be-
obachtungsbogen zur Verfligung.

Die Ergebnisse unserer Beobachtungen greifen wir im padagogischen Alltag auf. Je nach
Bedarf konnen daraus Angebote fiir ein einzelnes Kind entstehen oder wir besprechen die
Beobachtungen im Team und entwickeln daraus passende Angebote oder Projekte fur meh-
rere Kinder. So kdnnen wir unsere padagogische Arbeit an den aktuellen Interessen, Bedirf-
nissen und Entwicklungsstanden der Kinder ausrichten. Die Beobachtungen bilden auf3er-
dem eine wichtige Grundlage fir die regelmafigen Entwicklungsgesprache mit den Sorgebe-
rechtigten.

4.6.4 Angebote und Projekte

Unsere Beobachtungen der Kinder bilden eine wichtige Grundlage fur die Planung von Ange-
boten und Projekten. Durch die Einzel- und Gruppenbeobachtungen nehmen wir wahr, wel-
che Interessen, Fragen und Themen die Kinder beschaftigen. Dabei werden die Kinder von
verschiedenen padagogischen Fachkraften einzeln und in unterschiedlichen Gruppensituati-
onen beobachtet. Die Beobachtungen besprechen wir im Team und beziehen, wenn mag-
lich, auch die Kinder mit ein, um gemeinsam zu tberprifen, ob wir ihre Interessen und Be-
durfnisse richtig wahrgenommen haben.

Aus diesen Beobachtungen kdnnen sowohl einzelne padagogische Angebote als auch Pro-
jekte entstehen. Dabei greifen wir die Ideen, Anregungen und Winsche der Kinder auf und
beziehen sie in die weitere Planung und Gestaltung ein. Die padagogischen Fachkréfte be-
reiten die Angebote vor und schaffen einen passenden Rahmen, in dem die Kinder eigene

Erfahrungen sammeln und ihre Ideen umsetzen konnen.

Angebote kbénnen sich an einzelne Kinder oder an kleinere Gruppen richten und sowohl al-
tersdifferenziert als auch alterstibergreifend stattfinden. Sie werden wahrend der freien Spiel-
und Bildungszeit angeboten und kdnnen spontan aus einer aktuellen Situation heraus entste-
hen oder im Voraus geplant werden.

Bei Projekten entwickeln sich die Inhalte Uber einen langeren Zeitraum aus den Interessen
und Fragen der Kinder. Die Kinder haben dabei die Mdglichkeit, eigene Ideen und Wiinsche
einzubringen und den Verlauf des Projekts mitzugestalten.

Angebote und Projekte werden anschlieRend gemeinsam mit den Kindern im Reflexionskreis
besprochen. Die Kinder kdnnen erzahlen, was sie erlebt haben, was ihnen gefallen hat und
welche weiteren ldeen entstanden sind. Die Reflexionen werden dokumentiert und flief3en in
die weitere padagogische Arbeit ein Reflexionskreis reflektiert und dokumentiert.

Seite 20 von 31



4.6.5 Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Sprache begleitet unseren gesamten Alltag und ist ein wichtiger Bestandteil unserer padago-
gischen Arbeit. Sprachbildung findet bei uns nicht nur in gezielten Angeboten statt, sondern
Uberall dort, wo Kinder miteinander und mit den padagogischen Fachkraften ins Gesprach
kommen — im freien Spiel, bei den Mahlzeiten, in gemeinsamen Runden und in vielen All-
tagssituationen.

Wir achten darauf, klar und versténdlich mit den Kindern zu sprechen und unser eigenes
Handeln sprachlich zu begleiten. Die ersten Sprachversuche der jingeren Kinder greifen wir
auf und ermutigen sie, sich mitzuteilen. Bei alteren Kindern erweitern wir ihren Wortschatz
und greifen neue Begriffe im Alltag auf. Wir regen die Kinder dazu an, miteinander ins Ge-
sprach zu kommen, zuzuhéren, von ihren Erlebnissen zu erzahlen und eigene Gedanken
und Gefuhle auszudricken.

Fir die Sprachbildung nutzen wir verschiedene Moglichkeiten und Angebote, die sich flexibel
in unseren Alltag einfigen. Dazu gehdren beispielsweise das Kamishibai-Erzahltheater, Bil-
derbuchbetrachtungen und Bilderbuchkino, Sing- und Spielkreise, interaktive Projekte, Thea-
tervorfihrungen und Gesprachsrunden. Dabei greifen wir die Interessen und Themen der
Kinder auf.

So schaffen wir eine sprachreiche Umgebung, in der die Kinder im Alltag viele Moglichkeiten
haben, Sprache zu erleben, auszuprobieren und weiterzuentwickeln.

Seite 21 von 31



4.7 Schwerpunkte

Unsere padagogischen Schwerpunkte greifen Themen auf, die fiir unsere Einrichtung und
die Kinder eine besondere Bedeutung haben. Sie geben unserer Arbeit in diesen Bereichen
eine besondere Ausrichtung und finden sich im Alltag und in verschiedenen Angeboten wie-
der.

4.7.1 Religionspadagogik

Der Glaube an Gott und die christlichen Werte sind eine wichtige Grundlage unserer padago-
gischen Arbeit. Dabei spielt unser eigenes Verhalten als padagogische Fachkrafte eine be-
sondere Rolle. Durch unseren taglichen Umgang miteinander erleben die Kinder, was christ-
liche Werte wie Nachstenliebe, Respekt, Hilfsbereitschaft und Gemeinschaft bedeuten kén-
nen.

Wir leben unseren Glauben im Alltag und sprechen mit den Kindern Uber Situationen, die sie
beschaftigen. Dabei verbinden wir Alltagserfahrungen mit biblischen Geschichten und The-
men, beten gemeinsam und greifen die Fragen der Kinder auf. Auch Fragen nach dem Sinn
des Lebens oder nach Gott haben bei uns ihren Platz. Wir nehmen die Gedanken und Fra-
gen der Kinder ernst und geben ihnen Raum, gemeinsam dariiber nachzudenken und eigene
Antworten zu finden.

Ein Gebet gehdrt zu unserem taglichen Alltag. Wir beten gemeinsam im Kreis und vor dem
Mittagessen. Dabei kénnen die Kinder auch eigene Gebete formulieren und ihre Gedanken
und Wunsche einbringen. Fragen, die die Kinder beschaftigen, greifen wir bei Bedarf auch in
Projekten auf und beschaftigen uns gemeinsam mit ihnen ndher damit.

Die religiosen Feste des Jahreskreises sind ein fester Bestandteil unserer katholischen Tra-
dition. Dazu gehéren unter anderem St. Martin, Nikolaus, Weihnachten, die Karwoche und
Ostern. Wir bereiten diese Feste gemeinsam mit den Kindern vor und geben ihnen die Még-
lichkeit, ihre Ideen einzubringen und aktiv mitzuwirken.

Auch bei anderen Themen aus dem Alltag der Kinder suchen wir immer wieder Verbindun-
gen zu unserem Glauben. Dabei kdnnen biblische Geschichten oder Menschen aus der Bi-
bel und aus der christlichen Tradition eine Rolle spielen. Die Kinder werden sowohl bei der
Planung als auch bei der Umsetzung beteiligt. So kénnen sie beispielsweise bei einem Wort-
gottesdienst mitwirken oder bei einem Seniorenfest als Gastgeber*innen und Einladende ak-
tiv werden.

In unserer religionspéadagogischen Arbeit werden wir von unseren religionspéadagogischen
Fachkraften sowie vom Pfarrer, der Gemeindereferentin und der pastoralen Begleitung un-
terstutzt. Auch bei Festen und Feiern der Kirchengemeinde beteiligt sich unsere Kinderta-
gesstatte mit Angeboten fur Kinder oder gestaltet einen Kindergottesdienst in der Kirche mit.

In unserem Alltag finden sich die vier Grundvollziige des kirchlichen Lebens wieder. Martyria
erleben die Kinder beispielsweise, wenn wir biblische Geschichten héren und gemeinsam
bearbeiten, etwa durch Rollenspiele oder Tischtheater. Liturgia zeigt sich in unseren gemein-
samen Gebeten, beim Gebet vor dem Mittagessen sowie bei der Vorbereitung und Gestal-
tung von Gottesdiensten. Diakonie erleben die Kinder im taglichen Miteinander, wenn wir fr-
einander da sind, uns gegenseitig unterstiitzen und auf die Bedirfnisse der anderen achten.
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Gemeinschaft erfahren die Kinder in unserem taglichen Zusammenleben und bei gemeinsa-
men Aktivitaten und Feiern.

In unserer Kindertagesstatte sind alle Kinder und Familien unabhé&ngig von ihrer Nationalitét
oder Religionszugehorigkeit willkommen. Wir begegnen unterschiedlichen Uberzeugungen
und Lebensweisen mit Respekt und Wertschatzung. Gleichzeitig bleibt unser katholisches
Profil ein fester Bestandteil unserer Arbeit. Wir mdchten den Kindern Raum geben, Fragen
zu stellen, unterschiedliche Sichtweisen kennenzulernen und gemeinsam nach Gott und
dem, was im Leben wichtig ist, zu suchen.

4.7.2 Gesundheitsférderung

Gesundheitsférderung ist ein wichtiger Bestandteil unseres Kita-Alltags. Dazu gehoren fur
uns eine ausgewogene Ernahrung, ausreichend Bewegung und ein bewusster Umgang mit
der Natur.

In unserer Kita wird das Mittagessen taglich frisch zubereitet. Das Meni wird gemeinsam
von der Hauswirtschaftskraft, einer padagogischen Fachkraft und den Kindern in einer Ar-
beitsgruppe zusammengestellt. Dabei achten wir auf eine ausgewogene Ernahrung und ver-
wenden moglichst regionale und frisch verarbeitete Lebensmittel. Allergien, Unvertraglichkei-
ten und religiose Besonderheiten bericksichtigen wir bei der Planung und Zubereitung indivi-
duell.

Einmal in der Woche bereiten wir gemeinsam mit den Kindern im Rahmen eines padagogi-
schen Angebots ein Fruhstiick zu. Dabei lernen die Kinder verschiedene Lebensmittel ken-
nen und erfahren, wie sie bewusst mit Lebensmitteln umgehen kénnen. Das Friihstlicksbuf-
fet steht allen Kindern frei zur Verfligung.

Auch Bewegung gehort fur uns selbstverstandlich zum Alltag. Sie ist ein wichtiges Grundbe-
durfnis der Kinder und unterstutzt ihre korperliche und personliche Entwicklung. In unserer
Kita gibt es sowohl im Innen- als auch im AuRenbereich verschiedene Méglichkeiten, sich zu
bewegen.

Unsere Bewegungsbaustelle im Innenbereich |adt die Kinder dazu ein, eigene Spiel- und Be-
wegungsmaglichkeiten zu entwickeln. Sie kénnen gemeinsam mit einer padagogischen
Fachkraft Angebote nutzen oder selbststéndig eigene Bewegungslandschaften aufbauen. Je
nach Alter und Entwicklungsstand kénnen die Kinder die Bewegungsbaustelle auch fir einen
begrenzten Zeitraum ohne direkte Aufsicht nutzen. Die dafur geltenden Sicherheitsregeln
werden gemeinsam besprochen. Eine padagogische Fachkraft Giberpriift regelmafig die Si-
tuation.

Auch unser AulRengelédnde bietet den Kindern verschiedene Mdglichkeiten, inrem Bewe-
gungsbediirfnis nachzukommen. Durch unsere landliche Umgebung kdnnen wir aul3erdem
Spaziergange und Wanderungen unternehmen und dabei Bewegung mit Naturerfahrungen
verbinden. Bewegung tragt dabei nicht nur zum korperlichen Wohlbefinden bei, sondern
kann auch Konzentration und Ausgeglichenheit unterstitzen.

Ein weiterer Bestandteil unserer Gesundheitsforderung ist der bewusste Umgang mit der Na-
tur. Bei Naturbeobachtungen, beim Bepflanzen und Pflegen unserer Hochbeete und bei den

regelmafigen Aufenthalten im Freien erleben die Kinder die Natur mit allen Sinnen. Sie kén-

nen beobachten, wie Pflanzen wachsen, lernen Verantwortung fur Pflanzen und Tiere zu
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tbernehmen und erfahren natiirliche Zusammenhénge. So méchten wir bei den Kindern ei-
nen achtsamen und wertschatzenden Umgang mit ihrer Umwelt férdern.

4.7.3 Franzésische Sprache und Kultur

Kinder haben im frihen Alter gute Moglichkeiten, eine weitere Sprache auf natdrliche und
spielerische Weise kennenzulernen. In unserer Kita erhalten sie erste Erfahrungen mit der
franzésischen Sprache und Kultur. Franzdsisch begegnet den Kindern im Alltag beispiels-
weise durch Lieder, Spiele und Bilderblicher sowie bei Begrifdungen, Verabschiedungen,
Fragen und Bitten. Auch franzdsische Traditionen und Brauche greifen wir kindgerecht auf.

Eine franztsische Fachkraft begleitet die Kinder im Alltag und bringt die franzdsische Spra-
che auf spielerische Weise ein. Sie bietet unter anderem Spiel-, Bastel- und Malangebote an
und begleitet diese in franzdsischer Sprache. Erganzend finden regelmafiig interaktive Ange-
bote im Spiel- und Singkreis statt, bei denen die Kinder Franzdsisch héren und selbst aus-
probieren kénnen.

Die Angebote orientieren sich an den Interessen der Kinder, den jeweiligen Jahreszeiten und
den aktuellen Themen und Projekten unserer Einrichtung. So erleben die Kinder die franzdsi-
sche Sprache nicht nur in einzelnen Angeboten, sondern als Teil ihres Kita-Alltags.

Informationen und Dokumentationen zu durchgefuhrten Angeboten und Projekten hangen fir
die Eltern im Flur aus.

4.8 Weiterentwicklung

Die Kindertagesstatte St. Nikolaus ist ein Ort, an dem Kinder lernen, spielen und ihren Alltag
gemeinsam mit anderen erleben. Wir begleiten jedes Kind in seiner Entwicklung und richten
unsere padagogische Arbeit an den Bediirfnissen der Kinder, an Veranderungen in der Ge-
sellschaft und an aktuellen fachlichen Erkenntnissen aus.

Dabei ist uns wichtig, jedes Kind mit seinen eigenen Starken, Interessen und Fahigkeiten
wahrzunehmen. Wir méchten den Kindern einen sicheren und wertschatzenden Rahmen ge-
ben, in dem sie sich wohlftihlen, eigene Erfahrungen sammeln und zunehmend selbststandig
handeln kénnen. Durch Beobachtung, Dokumentation und regelmafige Reflexion schauen
wir immer wieder darauf, wie sich die Kinder entwickeln und ob unsere padagogische Arbeit
zu ihren Bedirfnissen passt.

Ein wichtiger Teil unserer Arbeit ist die Beteiligung der Kinder. Je nach Alter und Entwick-
lungsstand beziehen wir sie in Entscheidungen ein, die ihren Alltag betreffen. Wir nehmen
ihre Meinungen, Winsche und ldeen ernst und Uberlegen gemeinsam, was davon umgesetzt
werden kann. So erleben die Kinder, dass sie ihren Alltag mitgestalten kénnen und ihre
Stimme zahlt.

Auch die regelmafige Reflexion im Team gehdrt zu unserer Qualitatsentwicklung. Wir tau-

schen uns Uber unsere Arbeit und Erfahrungen aus und tberprifen gemeinsam unsere Ab-
l&aufe und Strukturen. Dabei beziehen wir Beobachtungen und Dokumentationen, Riickmel-
dungen der Eltern sowie fachliche und tragerbezogene Vorgaben mit ein. RegelmaRige
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Teamreflexionen, Personalentwicklungsgesprache und interne Audits unterstiitzen uns da-
bei, unsere Arbeit weiterzuentwickeln.

Die Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten ist ebenfalls ein wichtiger Teil unserer Quali-
tatsentwicklung. Durch einen offenen und regelmaRigen Austausch, Entwicklungsgespréche
und verschiedene Mdoglichkeiten zur Beteiligung erhalten wir Rlickmeldungen und kénnen
die Sichtweisen der Familien in unsere Arbeit einbeziehen.

Als katholische Kindertagesstatte orientieren wir uns an christlichen Werten wie Néachsten-
liebe, Achtung, Toleranz und Gemeinschaft. Diese Werte pragen unser tagliches Miteinander
und sind auch ein wichtiger Bestandteil unseres Verstandnisses von guter padagogischer Ar-
beit.

Die Weiterentwicklung unserer Arbeit ist fir uns ein fortlaufender Prozess. Wir bleiben offen
fur Veranderungen, schauen gemeinsam auf unsere Erfahrungen und tberlegen, was wir
beibehalten, verandern oder weiterentwickeln mdchten. Dabei tragen alle Mitarbeitenden
dazu bei, die Qualitat unserer Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsarbeit im Alltag weiter-
zuentwickeln.

Seite 25 von 31



5. Erziehungspartnerschaft mit Sorgeberechtigten

Die Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten ist flir uns ein wichtiger Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Sie ist gepragt von Offenheit, Vertrauen und gegenseitigem Respekt.
Wir sehen die Eltern als wichtige Bezugspersonen und als Expert*innen flr ihr Kind. Ihr Wis-
sen und ihre Erfahrungen helfen uns dabei, das Kind besser zu verstehen und seine Ent-
wicklung gemeinsam zu begleiten.

Im Mittelpunkt unserer Zusammenarbeit stehen das Wohl und die Entwicklung des Kindes.
Wir nehmen die Anliegen und Bedurfnisse der Familien ernst, informieren transparent Giber
unsere padagogische Arbeit und suchen regelmafig den Austausch. So kénnen wir unter-
schiedliche Sichtweisen kennenlernen und gemeinsam nach guten Lésungen suchen. Eltern
und Sorgeberechtigte kénnen sich aulerdem bei Festen, Feiern, Projekten und anderen Ak-
tivitaten in den Kita-Alltag einbringen.

Formen der Elternarbeit und Mitbestimmung

Unsere Zusammenarbeit beginnt bereits mit dem Aufnahmegesprach mit der Leitung und
dem Erstgesprach mit der Bezugserzieher*in. Entwicklungsgesprache finden zweimal jahr-
lich, im Dezember und im Juni, statt. Bei Bedarf kénnen Eltern und Sorgeberechtigte jeder-
zeit ein zusatzliches Gesprach vereinbaren. Auch im taglichen Alltag besteht durch Tir- und
Angelgesprache die Mdglichkeit zum kurzen Austausch.

Uber unsere Eltern-App informieren wir tiber besondere Aktivitaten, Kinderkunst und wichtige
Mitteilungen. Dabei achten wir auf den Datenschutz. Erganzend finden Eltern Informationen
und Bilddokumentationen im Eingangsbereich. Einmal im Jahr fihren wir eine Bedarfs- und
Zufriedenheitsumfrage durch. Rickmeldungen, Kritik, Lob, Anregungen und Winsche neh-
men wir auf und nutzen sie zur Weiterentwicklung unserer Arbeit.

Auch unser Beschwerdemanagement steht den Eltern und Sorgeberechtigten offen. Anlie-
gen kdénnen mundlich oder schriftlich vorgebracht werden. Wir nehmen Beschwerden ernst,
bearbeiten sie und geben eine Rickmeldung zum weiteren Umgang damit.

Elternausschuss

Der Elternausschuss ist ein wichtiges Gremium der Elternmitwirkung in unserer Kindertages-
statte. Er wird von der Elternversammlung gewahlt und vertritt die Interessen der Eltern ge-
geniber der Leitung und dem Trager. Gleichzeitig berat er Leitung und Trager in wesentli-
chen Fragen der Arbeit in der Kindertagesstétte. Bei wesentlichen Angelegenheiten wird der
Elternausschuss rechtzeitig und umfassend informiert und angehért. Dazu gehéren bei-
spielsweise Fragen zur padagogischen Arbeit, zu Offnungs- und Ferienzeiten oder zu Veran-
derungen in der Einrichtung.

Die Mitglieder des Elternausschusses konnen sich auRerdem bei Festen, Aktionen und wei-
teren Aktivitaten einbringen und so die Zusammenarbeit zwischen Eltern, Team und Einrich-
tung unterstitzen. Die Zusammensetzung des Elternausschusses und die entsprechenden
Informationen werden fir alle Eltern zuganglich gemacht.

Weitere Informationen zur Elternmitwirkung in Rheinland-Pfalz stellt das Ministerium fir Bil-
dung Rheinland-Pfalz auf dem Kitaserver zur Verfligung: Elternmitwirkung in der Kita — Kita
Rheinland-Pfalz
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Kita-Beirat

Neben dem Elternausschuss gibt es in Rheinland-Pfalz den Kita-Beirat nach § 7 KiTaG. In
diesem Gremium kommen Vertreter*innen des Tragers, der Leitung, der pddagogischen
Fachkrafte und des Elternausschusses zusammen. Auch die Perspektive der Kinder wird
ausdricklich bericksichtigt. Eine padagogische Fachkraft bringt dafiir die im padagogischen
Alltag wahrgenommene Kinderperspektive in die Beratungen ein. Der Kita-Beirat tagt in der
Regel einmal jahrlich.

Im Kita-Beirat werden grundsétzliche Angelegenheiten beraten, die die strukturellen Grundla-
gen der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit unserer Kindertagesstatte betreffen.
Dazu kénnen beispielsweise Veranderungen des padagogischen Konzeptes, des Verpfle-
gungsangebotes, der Offnungszeiten oder Regelungen bei Personalausfallen gehéren. Da-
bei werden die unterschiedlichen Perspektiven zusammengetragen und gemeinsam betrach-
tet. Die Perspektive der Kinder wird gehort und bei der Beratung bertcksichtigt.

Weitere Informationen zum Kita-Beirat und zu seinen Aufgaben finden sich auf dem Kitaser-
ver des Landes Rheinland-Pfalz: Der Kita-Beirat — Kita Rheinland-Pfalz

Gemeinsame Aktionen und Feste

Gemeinsame Aktionen und Feste bereichern unseren Kita-Alltag. Kinder, Eltern und padago-
gische Fachkréfte konnen diese gemeinsam gestalten und sich mit ihren Ideen und Fahigkei-
ten einbringen. Dabei orientieren wir uns an den Interessen und Bedurfnissen der Kinder, an
den Jahreszeiten und an den kirchlichen Festen. So entstehen Begegnungen, bei denen Ge-
meinschaft erlebt und die Zusammenarbeit zwischen Kindern, Familien und Kita gestarkt
wird.
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6. Zusammenarbeit im Team

Eine gute Zusammenarbeit im Team ist eine wichtige Grundlage fur unsere tagliche Arbeit.
Wir begegnen uns mit Respekt und Wertschétzung, unterstiitzen uns gegenseitig und tau-
schen uns offen Uber unsere Arbeit aus. So schaffen wir ein gutes Arbeitsklima und kénnen
den Kindern und ihren Familien verlasslich begegnen.

Jedes Teammitglied bringt eigene Erfahrungen, fachliche Kenntnisse und persoénliche Star-
ken mit. Diese unterschiedlichen F&higkeiten und Sichtweisen bereichern unsere Zusam-
menarbeit. Wir nutzen sie, um gemeinsam auf die Kinder zu schauen, unterschiedliche Per-
spektiven einzubeziehen und unsere padagogische Arbeit weiterzuentwickeln.

Regelmafige Team- und Dienstbesprechungen geben uns Zeit fir den gemeinsamen Aus-
tausch. Wir besprechen dort padagogische Fragen, Beobachtungen und die Entwicklung der
Kinder, planen Angebote und Projekte und stimmen organisatorische Ablaufe ab. Gemein-
sam Uberlegen wir, was im Alltag gut funktioniert und wo Veranderungen oder neue Losun-
gen notwendig sind. Vereinbarungen werden gemeinsam getroffen und von allen mitgetra-
gen.

Auch die regelmafige Reflexion unseres eigenen padagogischen Handelns gehort zu unse-
rer Teamarbeit. Wir geben uns gegenseitig Riickmeldungen und nehmen Feedback an.
Wenn unterschiedliche Meinungen oder Konflikte entstehen, sprechen wir diese offen an und
suchen gemeinsam nach Losungen. Dabei ist uns wichtig, auch in schwierigen Situationen
respektvoll miteinander umzugehen.

Fort- und Weiterbildungen sowie gemeinsame Teamtage geben uns die Mdglichkeit, unser
Wissen zu erweitern und neue Impulse fur unsere Arbeit zu bekommen. Neue Erkenntnisse
und Ideen besprechen wir im Team und Uberlegen gemeinsam, was davon flr unseren Kita-
Alltag hilfreich ist und wie wir diese umsetzen kdnnen.

Die Leitung sorgt fur klare Strukturen, koordiniert die Zusammenarbeit und unterstiitzt das
Team bei seinen Aufgaben. Sie schafft Raum fiir Austausch und begleitet Veranderungen
und Weiterentwicklungen. Gleichzeitig tragt jedes Teammitglied Verantwortung fir eine gute
Zusammenarbeit und daflrr, gemeinsame Vereinbarungen umzusetzen. In den jahrlichen
Personalentwicklungsgesprachen sprechen Leitung und Mitarbeitende Uber die perstnliche
und fachliche Entwicklung, eigene Starken und mégliche Weiterbildungswiinsche.

Eine gute Zusammenarbeit im Team wirkt sich auch auf die Kinder und Familien aus. Wenn
wir uns gegenseitig unterstiitzen, Absprachen einhalten und gemeinsam Verantwortung
tbernehmen, kénnen wir den Kindern einen verlasslichen und sicheren Alltag bieten. So ent-
steht eine Atmosphére, in der sich Kinder, Sorgeberechtigte und Mitarbeitende angenommen
und wertgeschatzt fuhlen.
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7. Bedeutsame Kooperationspartner

Eine gute Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und Einrichtungen ist ein wichtiger Be-
standteil unserer padagogischen Arbeit. Der regelmafige Austausch und gemeinsame Akti-
vitdten unterstitzen uns dabei, die Kinder und ihre Familien gut zu begleiten. Dabei arbeiten
wir mit verschiedenen Partnern in unserem Umfeld zusammen.

Grundschule Greimerath

Mit der Grundschule Greimerath verbindet uns eine langjahrige und enge Zusammenarbeit.
Gemeinsam mochten wir den Kindern den Ubergang von der Kita in die Schule erleichtern
und ihnen erste Einblicke in den Schulalltag ermdglichen.

In Absprache mit den Kindern, unserem Team und den Lehrkraften planen wir gemeinsame
Aktivitaten, Projekte und Wortgottesdienste. Dabei ist uns wichtig, die Interessen und Win-
sche der Kinder zu berilicksichtigen. Die Zusammenarbeit ermdglicht es den Kindern, neue
Erfahrungen zu sammeln, die Schule kennenzulernen und sich auf den bevorstehenden
Ubergang einzustellen.

Zusammenarbeit mit weiteren Institutionen und Fachdiensten

Bei Bedarf arbeiten wir mit verschiedenen Institutionen und Fachdiensten zusammen. Dazu
gehoren unter anderem die Frihforderstelle, die Lebensberatung, Férderschulen sowie
Fachstellen aus den Bereichen Logopadie, Ergotherapie und Physiotherapie.

Wenn Familien Unterstiitzung bendétigen, informieren wir Giber passende Angebote oder ver-
mitteln Kontakte. Dabei stimmen wir uns, soweit dies mit Einverstandnis der Sorgeberechtig-
ten moglich ist, mit den beteiligten Stellen ab. Ziel ist es, die Kinder und ihre Familien ent-
sprechend ihrer jeweiligen Bedurfnisse zu unterstitzen.

Pfarrei Herz Jesu im Hochwald

Unsere Kindertagesstatte gehort zur Pfarrei Herz Jesu im Hochwald. Die Pfarrei umfasst ins-
gesamt 14 Orte und gestaltet das kirchliche Leben in der Region. Auch die katholischen Kin-
dertageseinrichtungen sind Teil dieses Gemeindelebens.

Seit 2009 ist die Katholische KiTa gGmbH Trier Betriebstrager unserer Einrichtung.

Mit der Kirchengemeinde verbindet uns eine langjahrige Zusammenarbeit. Gemeinsam ge-
stalten wir Feste und besondere Veranstaltungen und beteiligen uns am kirchlichen Leben
vor Ort. Dazu gehdren beispielsweise Wortgottesdienste und Betstunden. Auch die religions-
padagogische Arbeit unserer Kita wird durch den Pfarrer, die Gemeindereferentin und wei-
tere pastorale Begleitung unterstitzt.

So erleben die Kinder, dass Kirche und Glaube nicht nur in der Kita, sondern auch in ihrer
Gemeinde ihren Platz haben.

Ortsgemeinde Greimerath

Die Ortsgemeinde Greimerath ist Bautrager unserer Kindertagesstatte und unterstitzt uns
bei baulichen und organisatorischen Fragen. Im regelmafigen Austausch kénnen Anliegen
der Kita besprochen und gemeinsame Lésungen gefunden werden.
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Dabei bringen wir unsere Erfahrungen aus dem pédagogischen Alltag ein und kénnen die
Bedurfnisse der Kinder in entsprechende Uberlegungen einbringen. Gemeinsam mochten
wir gute Rahmenbedingungen fiir die Betreuung und Bildung der Kinder schaffen.

Als Kindertagesstétte sind wir aul3erdem ein Teil des Dorflebens. Wir beteiligen uns an ge-
meinsamen Veranstaltungen und Festen und ermdglichen den Kindern dadurch, ihre Ge-
meinde als Teil ihres Lebensumfeldes kennenzulernen.

Offentlichkeitsarbeit

Durch unsere Offentlichkeitsarbeit moéchten wir Einblicke in unseren Kita-Alltag geben und
Uber besondere Aktivitdten und Projekte informieren. Gleichzeitig mdchten wir zeigen, dass
unsere Kindertagesstatte ein Teil der Gemeinde ist und mit verschiedenen Partnern zusam-
menarbeitet.

Fur die Information der Eltern nutzen wir unter anderem die Eltern-App, Aushénge und El-
ternbriefe. Auch bei Festen und gemeinsamen Veranstaltungen ergeben sich Moglichkeiten,
unsere Arbeit sichtbar zu machen. Bei allen Veroffentlichungen achten wir auf den Daten-
schutz und die Personlichkeitsrechte der Kinder.

Die Leitung stimmt die Offentlichkeitsarbeit mit dem Team und dem Tréger ab. Gemeinsam
tiberlegen wir, welche Informationen fiir Eltern und die Offentlichkeit relevant sind und in wel-
cher Form diese weitergegeben werden kénnen. So mochten wir transparent Uber unsere Ar-
beit informieren und den Austausch mit Familien, Gemeinde und Kooperationspartnern un-
terstitzen.
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